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1. A STRATEGIA HATALYA

A munkavédelemr6l sz016 1993. évi XCIII. térvény 54. § (1) g. pontja alapjan az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek a munkaltatd teriiletén és
mUikddési korén beliili megvaldsitasa érdekében — a jogszabalyok é€s a szabvanyok keretein
beliil — az alabbi egységes és atfogd stratégiat alakitjuk ki.

Hatalya kiterjed a munkaltato munkafolyamataira, a technoldgidira, a munkaszervezésére,
a munkafeltételekre, a szocidlis kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényezék hatdsara.
Személyi hatdlya kiterjed a vallalkozasnal munkaviszonyban &ll6 munkavéllalokra és a
munkavégzés hatokorében tartdzkododkra.

2. ALAPELVEK

A munkaéltato a stratégiat a kockazatértékelés és az alabbi alapelvek figyelembevételével
alakitotta ki.

a) a veszélyek elkeriilése;

b) a nem elkeriilhetd veszélyek értékelése;

¢) a veszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése;

d) az emberi tényezd figyelembevétele a munkahely kialakitdsanal, a munkaeszk6zok és
munkafolyamat megvalasztasanal, kiilonds tekintettel az egyhangu vagy kotott iitemi
munkavégzes idotartamanak mérséklésére, illetve karos hatasanak csékkentésére, a munkaid6
beosztasara;

e) a muszaki fejlodés eredményeinek alkalmazasa;

/) aveszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

h) a kollektiv miiszaki védelem elsdbbsége az egyéni védelemhez képest;

i) a munkavallalok megfeleld utasitasokkal torténd ellatasa.

A munkavédelmet érinté intézkedések és a munkavégzés soran a fenti altalanos alapelveket
kell figyelembe venni, kivéve, ha jogszabaly, szabvany, kezelési utasitds ezzel ellentétesen

rendelkezik.

3. MUNKAFOLYAMATOK

Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallal6 veszélyforras hatidsanak lehet kitéve, a
hatasos védelmet — amennyiben kiilon jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — zart technol6gia
alkalmazésaval, ha ez nem oldhaté meg, akkor biztonsagi berendezések, egyéni véddeszkdzok
és szervezési intézkedések — sziikség szerinti egyiittes — alkalmazasaval lehet megvaldsitani.
Ezt alkalmazni kell a munkavégzés hatokorében tartozkodokra is.

4. TECHNOLOGIA

A technologidkat, munkaeszkozoket, berendezéseket a biztonsagos allapot megdrzése
érdekében az alabbi gyakorisaggal kell feliilvizsgalat ala vonni:

Feliilvizsgalat megnevezése Feliilvizsgalat
id6szaka

Epiiletvillamossagi berendezések érintésvédelmi szerel6i ellendrzése | 6 évente

Villamos hajtasu  kéziszerszamok, hosszabbitok érintésvédelmi | 1 évente
szereldi ellendrzése

Villamos berendezések érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalata | 3 évente




Villamos berendezések tlizvédelmi szabvanyossagi és villamvédelmi | 6 évente
feliilvizsgalata

5. MUNKASZERVEZES

A munkavallal6 csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha

—annak ellatdsadhoz megfelel6 élettani adottsagokkal rendelkezik,

— foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét, illetoleg a fiatalkori egészséges fejlodését
kéarosan nem befolyasolja,

— foglalkoztatdsa az utddaira veszélyt nem jelent,

—masok egészségét, testi €pségét nem veszélyezteti, és a munkara — kiilon jogszabalyokban
meghatarozottak szerint — alkalmasnak bizonyult.

Az egészségligyi megfelel6ségrél elézetes és — a mellékletben pontban meghatarozott
munkakorokben — idészakos orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.

Ahol veszély fenyeget, egyediill munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre csak erre is
kiterjed6 oktatdsban részesiilt munkavallalok 1éphetnek be. Munkahelyek, illetve
munkafolyamatok, ahol egyediil munkat végezni TILOS:

% Abhol a technoldgiai utasitas ezt eldirja.

< Uijfelvételes betanulési id6 alatt.

% Tanul6k a gyakorlati képzés soran.
Ha jogszabaly szakképzettséghez koti a munkavégzést, akkor csak a meghatarozott
végzettséggel rendelkezd személy foglalkoztathato az adott munkakdorbe.

6. MUNKAFELTETBELEK

A) Targyi: }

e Minden munkavallalé részére biztositani kell a megfeleld mennyiségli, az egészségiigyi
eléirasoknak megfeleld mindségl ivovizet. ( nem asvanyvizet jelent)

e A munkahely és a munka jellegének megfeleléen az Oltozkodési, tisztalkodasi,
egészségligyi, étkezési, pihenési és melegedési lehetdséget. ( napi 8 dras munkaidd alatt
20perc, - monitor el6tti munkavégzés, hdségben illetve folyamatos hidegben val6
munkavégzésnél oranként 10 perc)

e A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a rendrdl,
tisztasagrol, a keletkezd szennyez6 anyagok, hulladékok kezelésérol.

B) Személyi:

e A foglalkozas-egészségligyi orvosi feladatokat szolgaltatasi szerzOdés keretében
megfelel6 képzettségli foglalkozas-egészségiigyi szakorvos latja el a munkakori,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgélatardl és véleményezésérol
sz616 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet, valamint mellékleteinek el6irasai szerint.

¢ [lletve a munkaltaté altal kiadott munkakdri alkalmassagi vizsgalatok rendjére vonatkozo
szabalyozasaban meghatarozottak szerint.




7. SZOCIALIS KAPCSOLATOK

Munkaltato-munkavallalo

Piispok, egyetemi oktatok, foiskolai oktatok, lelkészek, adminisztrativ dolgozok, technikai
dolgozok, didkok, sziilok, gyiilekezetek

e a munkahelyi pszichoszocialis kockazati tényez0k azonositasa

e a stressz, a pszichés ¢és pszichoszomatikus megbetegedések forrasainak pontos
detektalasa

e valamint a megel6zés, prevencio fontossaga

8. A MUNKAKORNYEZETI TENYEZOK HATASAI
Részletesen kifejtésre kertiltek a munkahelyi kockazatértékelésben.
9. MEGELOZES

Munkahelyi kornyezet rendszeres kockazatbecslés elvégzése és rendszeres feliilvizsgalata.
Kornyezeti paraméterek mérése €s ellendrzése.

Szakértok bevonasa munkahelyek tervezésekor vagy felajitasakor.

Ergondmiai szempontok figyelembevétele a munkahely tervezésekor (vagy felujitasakor).
Munkahelyi berendezések, a berendezés rendszeres karbantartasa.

A munkateriilet 4trendezése (ergonoémiai beavatkozas).

Miiszaki fejlodés eredményeinek alkalmazésa.

A munkavallalok egészségének rendszeres orvosi ellendrzése.

Munkavallalok részére biztositott egészségmegdrz6 programok. (munkahelyi torna)
Munkavallalok részére, lelki-gondozdi beszélgetés biztositésa.

Szerz6dés munkabiztonsagi, tlizvédelmi szolgaltatoval.

Munkavédelmi oktatasi tematika van.

Munkavédelmi és tizvédelmi oktatasok megtartasa, dokumentalasa.

A munkavallalok tajékoztatasa, képzése és oktatasa biztositott.

A védodeszkoz-juttatas rendje irasban meghatarozott.

A véddeszkoz munkavallalo részére torténd kiadasa, dokumentalésa.

Debrecen, 2017. januar 2.
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I. VIZSGALAT ALA VONT MUNKALTATO

Oldal: 2/18

A intézmény neve:

Tiszantili Reformatus Egyhazkeriilet

A intézmény székhelye:

4026 Debrecen, Kalvin tér 17.

A vezeto(k) neve(i):

Dr. Fekete Karoly

piispok

A vallalkozds, cég, intézmény tevékenységének rovid leirdsa:

A VESZ irodahazban gazdasagi tevékenység zajlik.

II. VIZSGALAT IDEJE

Kezdete: 2016. december 08. Befejezése:

2017. januar 02.

I1I. VIZSGALATOT VEGEZTE

Nagy Istvanné Munkavédelmi technikus és Tiizvédelmi foeloado

IV. VIZSGALATNAL JELEN LEVO MUNKALTATO KEPVISELOJE

Adatokat szolgaltatta:

Fegyverneki Anita

Telefon: 52/614-001

Munkahelyi Kockdzatértékelés
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V. A VIZSGALT HELY (TELEPHELY) ADATAI

A tevékenység
helyszine:

4026 Debrecen, Fiivészkert u. 4.

A tevékenységgel
érintett létszam: 45 5

Telephely Latszim
(megosztva)

TANUGYI FOTANACSOS 2 16
GAZDASAGI IGAZGATO 16
CSOPORTVEZETSO 316
TITKARNO 116
PALYAZATIRO 116
GAZDASAGI UGYINTEZSO 216
PENZUGYI UGYINTEZS 216
EPITESZMERNOK 2 16
ZENEIGAZGATO 116
KARNAGY 1fo6
INFORMATIKUS 1fo
PORTAS 2 16
TAKARITO 2 f6
MUNKAUGYI ELOADO 2 f6
BER- ES TB BIZTOSITAS UGYINTEZO 2 16
BER- ES MUNKAUGYI 116
CSOPORTVEZETS
ESZKOZNYILVANTARTO 3 fo
PENZTAROS 116
KONYVELS 4 16
ADMINISZTRATOR 11 16

[ Technoldgidk:

| gazdasagi tevékenység

Foglalkozas-egészségiigyi
orvos:

e
Dr. Enk Zsuzsanna / //7'% -

A v

90 .5 0

Foglalkozas — egészségiigyi
besorolas:

C Foglalkozas-egészségiigyi osztaly

A vizsgalt tevékenység
munkavédelmi besorolasa:

II1/b osztaly

VI. KOCKAZATELEMZES ES KOCKAZATBECSLES OSSZESITO

A kockazatértékelés célja és jogszabalyi alapja

A kockazatértékelés célja

A kockazatértékelés célja a technologiabol eredé azon veszélyforrasok meghatarozasa, amelyek a
technoldgiat mikodtetd, karbantartd, ellenérzé személyekre egészségkarosodast, feltételezd veszélyt

Munkahelyi Kockdzatértékelés




Oldal: 4/18

jelenthetnek.

Célja tovabba becsléses alapon a kockazat mértékének a meghatérozasa, tovabba javaslattétel a
kockazat feltételezett hatasanak csokkentésére, miiszaki megoldassal, vagy ahol ez nem lehetséges
személyi védoeszkozok biztositasaval.

A kockazatértékelés jogszabalyi alapja.

A 1993. évi XCIIL tirvény a munkavédelemril 54.§: (legutébbi médositds 2011. évi CXCL Torvény
2012.01.01-vel hatalyos)

(175. § (1) Az Mvt. 54. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:

»(2) A munkdltatonak rendelkeznie kell kockdzatértékeléssel, amelyben koteles mindségileg, illetve sziikség esetén
mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsdgadt veszélyeztetd kockdzatokat, kiilonés tekintettel az
alkalmazott munkaeszkozikre, veszélyes anyagokra és keverékekre, a munkavdllalékat éré terhelésekre, valamint a
munkahelyek kialakitasara. A kockazatértékelés soran a munkaltatdé azonositia a varhato veszélyeket (veszélyforrasokat,
veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét, felbecsiili a veszély jellege (baleset, egészségkarosodds) szerint a
veszélyeztetettség mértékét. A kockazatértékelés sorin az egészségvédelmi hatdrértékkel szabdlyozott kéroki tényezé
eléforduldsa esetén munkahigiénés vizsgdlatokkal kell gondoskodni az expozicié mértékének meghatdrozdsdrdl.

(3) A munkdltaté a kockdzatértékelést, a kockdzatkezelést és a megel6z6 intézkedések meghatdrozdsdt — eltérd jogszabdlyi
rendelkezés hianyaban — a tevékenység megkezdése eldtt, azt koveten indokolt esetben, de legaldbb 3 évente kiteles
elvégezni. Indokolt esetnek kell tekinteni kiilonésen az alkalmazott tevékenység, technolégia, munkaeszkoz, munkavégzés
mddjdanak megvaltozasat, illetve minden olyan, az eredeti tevékenységgel osszefiiggd vdltoztatdst, amelynek eredményeképpen
a munkavallalok egészségét, biztonsdgdt meghatdrozé munkakoriilményi tényezék megvdltozhattak — ideértve a munkaklima-,
zaj-, rezgesterhelést, légallapotokat (gdzdllapoti, por, rost légszennyez6k mindségi, illetve mennyiségi valtozdsat). Soron
kiviil el kell végezni a kockdzatértékelést, ha az alkalmazott tevékenység, technolégia, munkaeszkiz, munkavégzés modjanak
hidanyossdgaval dsszefiiggésben bekiovetkezett munkabaleset, fokozott expozicio, illetve foglalkozdsi megbetegedés fordult eld,
vagy a kockazatértékelés a kiilon jogszabalyban meghatdrozott szempontra nem terjedt ki. Az 56. §-ban meghatarozottak a
kockazatértékelésben rogzitésre keriilhetnek.”

(2) Az Mvt. 54. § (5) bekezdés g) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:

(A kockdzatértékelés eredményeként a munkaltato feleléssége legaldbb a kovetkezék dokumentdldsa:)

. &) a kockdzatértékelés elkészitésének tervezett kivetkezd idépontja;

(3) Az Mvt. 54. § (7) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:

. (7) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkdltato koteles

a) a sziikséges utasitdsokat és tdjékoztatdast a munkavégzést megelézéen a munkavallalénak megadni;

b) rendszeresen meggyézédni arrdl, hogy a munkakériilmények megfelelnek-e a kévetelményeknek, a munkavallalok
ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket;

¢) a munkavégzés koriilményeihez igazodo, illetve az azzal Osszefiiggd veszélyek figyelembevételével megfelels
munkaeszkézoket biztositani a munkavallalok részére;

d) uj technoldgidk bevezetése elitt kello idében megtdrgyalni a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviselikkel
bevezetésiik egészségre és biztonsagra kihato kivetkezményeit;

e) a tudomasdra jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos végzésével
kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgalni, a sziikséges intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és
kozvetlen veszély esetén a munkavégzést leallitani;

) a munkabalesetek és foglalkozdsi megbetegedések esetén az V. Fejezet rendelkezéseinek megfelelSen eljdrni;

g) biztositani a védbeszkozok rendeltetésszerii haszndlhatésdgat, védiképességét, kielégité higiéniés dllapotdt, sziikséges
tisztitasat, karbantartasat, javitasat, potlasat;

h) teljes felelosséggel megtenni minden sziikséges intézkedést a munkavallalok biztonsdga és egészségvédelme érdekében,
figyelembe véve a valtozo kériilményeket is, valamint torekedve a munkakoriilmények folyamatos javitasara;

i) a munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatok elldtdsdrdl
az e torvényben meghatdrozott médon gondoskodni és az eldirt feladatok elldtdsdra e térvényben meghatdrozott személyt,
illetve szervezetet biztositani.”

(4) Az Mvt. 54. §-a a kivetkezé (8) és (9) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) A (2) és (3) bekezdésben meghatdrozott feladatok elvégzése munkabiztonsdgi és ezzel egyidejiileg munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil. A kockdzatértékelés elvégzésekor a kémiai biztonsag teriiletén a kiilon jogszabalyban foglalt
szempontokat is figyelembe kell venni.

(9) A munkaltaté a kockdzatértékelést kivetéen, annak megallapitdsait figyelembe véve, a feltdart kockdzatok kezelése sordn
hatarozza meg a védekezés leghatékonyabb maodjat, a kollektiv, miiszaki egyéni védelem médozatait, illetve az alkalmazando
szervezési és egészségiigyi megeldzési intézkedéseket.”

2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol:

19. § (1) A veszélyes anyag egész életciklusa alatt a veszélyes anyagokkal, illetve a veszélyes készitményekkel
végzendo tevékenység megkezdése elott a tevékenységet végzo az adott tevékenység emberi egészséget és
kornyezetet karosito kockazatair6l becslést készit, a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény (a
tovabbiakban: Mvt.) rendelkezéseire figyelemmel. A kockazatbecslés elvégzéséért szervezett munkavégzés
esetén a munkaltato, eg_yéb esetben a véllalkozo, nem vallalkozas keretében végzett tevékenység esetén a

Munkahelyi Kockdzatértékelés
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tevékenységet végzo a felelds.

25/1998. (XIl. 27.) EiiM rendelet az elsisorban hdtsériilések kockdzatdval jdrd lézi tehermozgatis minimdlis
egésiségi és biztonsdgi kovetelményeiril:

(1) ..A munkaltaté miszaki, illetve szervezési intézkedések megvalositasaval
b) a tevékenységgel jaro kockazatot .... a lehetd legkisebbre csokkenti.”

44/2000. (XIL. 27.) EiiM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel kapcsolatos egyes
eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabdlyairdl:

Jelen rendelet a 2000. évi XXV. torvény (a kémiai biztonsagrol) végrehajtasi rendelete, melynek eldirasait kell
figyelembe venni, és kételezoen alkalmazni kell. 50/1999. (X1. 3.) EiiM rendelet a képernyd elotti
munkavégzés minimdlis egészségiigyi és biztonsdgi kivetelményeirdl:

~-A munkaltato az Mvt. 54. §-anak (2) bekezdése szerinti kockazatbecslés, értékelés soran, valamint a képernyds
munkahelyen torténé munkavégzés egészségi és biztonsagi feltételeinek rendszeres ellendrzése alkalmaval
folyamatosan vizsgalja az alabbi kockazatok eléfordulasat:

a) latasromlast el6idézo tényezok.,
b) pszichés (mentalis) megterhelés,
¢) fizikai allapotromlast eldidézo tényezok™

25/2000. (IX. 30.) EiiM-SzCsM egyiittes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsdgarol:

(1) ..,A munkaltat koteles a veszélyes anyagok munka kozbeni alkalmazasabol eredd kockazatokat felkutatni,
megbecsiilni és értékelni az Mvt. 54. § (2) bekezdésével 6sszhangban™

12/2001. (V. 4.) KoM-EiM egyiittes rendelet a vegyi anyagok kockdzatinak becslésérél és a kockdzat
csokkentésérol:

1.§ A rendelet hatalya azokra a vegyi anyagokra terjed ki, melyek elsé izben keriilnek kereskedelmi forgalomba
akar onmagukban, akér készitmény dsszetevojeként.

66/2005. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavdllalokat éré zajexpoziciéra vonatkozé minimdlis egészségi és
biztonsdgi kovetelményekril:

1.§ ..A rendelet eldirasait a szervezett munkavégzés keretében végzett minden olyan tevékenységre alkalmazni kell,
amikor a munkavégzés soran a munkavallalok zajbol szarmazo kockazatnak ténylegesen vagy vélhetden ki
vannak téve.”

4.§ ..(1) Az Mvt. 54. § (2) bekezdése szerint kockazatértékelés (a tovabbiakban: kockazatértékelés) keretében a
munkaltaté koteles becsléssel, sziikség esetén méréssel meghatarozni azt a zajszintet, amelyeknek a
munkavallalok ki vannak téve.”

54/2003. (IX. 1.) EszCsM-KvVM-BM egyiittes rendelet a veszélyes anyagok és a veszélyes készitmények
tulajdonsdgainak vizsgdlati médszereirdl és a vizsgdlatok eredményeinek értékelésérol:

1.§ ..(1) Az anyagok ¢s a készitmények fizikai, fizikai-kémiai tulajdonsagait, valamint mérgez6 (toxikoldgiai) és
kornyezetkarositd (O6kotoxikologiai) tulajdonsagait az e rendelet mellékletében megadott modszerek szerint
kell meghatarozni™

14/2004. (IX. 1.) FMM rendelet a munkaestkozok és haszndlatuk biztonsagi és egészségiigyi
kovetelményeinek minimdlis szintjérol:

4.§ (1) A veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkozok esetében — ha annak biztonsaga fligghet a szerelés
koriilményeitél — a szerelést kovetoen és az iizemeltetés megkezdését megel6zOen, valamint — ha a
munkaeszk6zon az 4j munkahelyen torténé felallitasat megel6zen végezetek szerelési munkat — a hasznalatba
vétel eldtt a biztonsagos szerelésrol, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos mikddés feltételeirdl és
koriilményeirdl a megbizott személy ellenorzo feliilvizsgalat keretében meggy6zodik.

(2) Az ellenérzd feliilvizsgalat elvégzésének modjat a munkaltatd irasban hatarozza meg. A vizsgalat
megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzokonyvben kell rogziteni.”

5.8 (1) a munkaltat6 gondoskodik az idoszakos ellendrzé feliilvizsgalat megbizott személy altali elvégzésrol.

(2) Az idészakos ellenérzé feliilvizsgalatra kotelezett munkaeszkozoket, a feliilvizsgalat gyakorisagat, modjat
a munkaltatd irasban hatarozza meg, figyelemmel az iizemeltetés koriilményeire, a munkaeszkdzt érintd
szabvanyokban foglaltakra és a gyarto altal Osszeallitott hasznalati utasitas, lizemeltetési, karbantartasi
dokumentacié vonatkoz6 eldirasaira. A leghosszabb feliilvizsgalati idoszak nem haladhatja meg az 6t évet.

A feliilvizsgalat megallapitasait. A megtett intézkedéseket jegyzokonyvben kell rogziteni, amelyet a
kovetkezo idoszakos ellendrzo feliilvizsgalat idopontjaig meg kell 6rizni.

(3) Ha a munkaeszkozt telephelyen kiviil hasznaljak a legutobbi idoszakos ellendrzo feliilvizsgalat
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elvégzésérél a munkaltatd targyi eszkoz alkalmazasaval (pl. munkaeszkzon elhelyezett, jol lathato jelzéssel)
tajékoztatast nyujt.

89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozds-egészségiigyi szolgdlatrol:

2.§
(1

(2)

3)

@

)

A Mvt. 58. §-a szerinti foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas nyujtasa a foglalkozas-egészségiigyi

szolgalatok (a tovabbiakban: szolgalat) feladatkorébe tartozik.

A munkaltaté - a maganszemély munkaltatd kivételével - a milkodése megkezdését kovetd két

hénapon beliil koteles az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Foéfeliigyeldség teriiletileg

illetékes munkavédelmi feliigyeloségének (a tovabbiakban: munkavédelmi feliigyeldség)

bejelenteni

a) székhelyének és telephelyeinek cimét,

b) tevékenységeit,

¢) aszamara foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatdst nyujto szolgaltaté nevét és cimét,

d) a foglalkoztatott, foglalkozas-egészségiigyi szolgadltatasban részesiil6 munkavallalok szamat és
foglalkozas-egészségiigyi osztalyba sorolasat.

Az (1) bekezdésben meghatarozott munkaltatd a (2) bekezdésben meghatarozott adatokban

bekdvetkezett valtozast éves rendszerességgel, minden év februar 15. napjaig koteles bejelenteni a

munkavédelmi feliigyeldséghez.

A (3) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a munkaltato

a) akozte és a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltaté kozott a szolgaltatas nyijtasara létrejott
megallapodas hatalydnak megsziinését a megsziinés idépontjanak megjelolésével,
valamint

b) a szolgiltatast nyujto orvos személyében bekovetkezett valtozast annak kezdé
idopontjanak feltiintetésével a valtozas megtorténtét6l szamitott harom munkanapon
beliil koteles bejelenteni a munkavédelmi feliigyel6séghez.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd, illetve a szolgaltatast nyujté orvos személyében

bekovetkezett valtozas esetén a szolgaltatast korabban nyujtd szolgaltato, illetve orvos koteles a

foglalkozas-egészségiigyi feladatok ellatasahoz sziikséges dokumentumokat - egészségiigyi adatok

esetében az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérol és védelmérdl

sz0l6 1997. évi XLVIIL torvény rendelkezéseire figyelemmel - a foglalkozas-egészségiigyi

szolgaltatast biztositd szolgaltatd részére atadni.

27/1995. (VIL. 25.) NM rendelet a foglalkozds-egészségiigyi szolgaltatdsrol:

Jelen rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol nyujt részletes tajékoztatot.

27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozdsi betegségek és fokozott expozicidos esetek bejelentésérol és
kivizsgalasarol:

3.8

(1) Az orvosi tevékenység korében észlelt, a 2. szami mellékletében szerepld foglalkozasi betegséget,

foglalkozasi eredetii heveny vagy idillt mérgezést (a tovabbiakban: foglalkozési betegség). valamint az 1.
szamu mellékletében szereplé vegyi anyagok, tovabba zaj okozta fokozott expozicios esetet, az Allami
Népegészségiigyi Szolgilatnak (a tovabbiakban: ANTSZ) a munkaltaté székhelye szerint illetékes varosi
(fovarosi keriileti) intézethez (a tovabbiakban: varosi intézet) be kell jelenteni, ki kell vizsgalni és elfogadasuk
esetén nyilvantartasba kell venni.”

61/1999. (XII. 9.) EiiM rendelet a biolégiai tényezok hatdsinak kitett munkavillalok egészségének

védelmeérol:

3.§ (1) Annak érdekében. hogy a munkavallalé biztonsagat és egészségét fenyegeté kockéazatot meg lehessen

becsiilni, tovabba a sziikséges intézkedések meghatarozhatoak legyenek, a munkaltatonak, valamint nem
szervezett munkavégzés esetén a munkat elrendelonek (a tovabbiakban egyiitt: munkaltatd) minden olyan
tevékenységnél, amely feltehetéen biologiai tényezok kockazatdval jar, meg kell hatiroznia a
munkavallalokat. Illetve munkat végzé személyeket (a tovabbiakban egyiitt: munkavallald) ér6 expozicié
jellegét, idotartamat és — amennyiben lehetséges — mértékeét.

kockazatot minden jelen 1évo bioldgiai tényezore meg kell becsiilni.

(3) A kockazat becslését évente, tovabba minden olyan esetben meg kell ismételni, amikor a koriilmények

Munkahelyi Kockdzatértékelés



Oldal: 7/18

26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet a foglalkozdsi eredetii rikkelté anyagok elleni védekezésrél és az dltaluk
okozott egészségkdrosodds szintjérol:

(1) .Minden olyan tevékenység esetében, amelynek soran feltételezhetdé a munkavéllalo rakkeltével torténd
expozicioja, a munkaltato kételes kockéazatbecslést végezni.

3/2002. (11. 8.) SzCsM-EiiM rendelet 2. § (2):

A munkéltatd az Mvt. 21. § (2) bekezdésében megjeldlt munkavédelmi szempontu eldzetes vizsgalatok soran
a létesitmény, munkahely, és a technoldgia esetében munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szempontbol
egyarant koteles azonositani a varhato veszélyeket (veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a
veszélyeztetettek korét. Koteles felbecsiilni a veszély jellege (baleset, egészségkéarosodas) szerint a
veszélyeztetettség mértékét. Meg kell hatdroznia a védekezés leghatékonyabb médjat, a miszaki és egyéni
védelem médozatait, illetve az alkalmazando szervezési és egészségiigyi megeldzési intézkedéseket.”

22/2005. (V1. 24.) EiiM rendelet a rezgés expozicionak kitett munkavillalokra vonatkozé minimdlis egészségi
és munkabiztonsdgi kovetelményekrol:

1.§ E rendelet el6irasait a szervezett munkavégzés keretében végzett, minden olyan tevékenységre alkalmazni
kell, amikor a munkavégzés soran a munkavallalok mechanikai rezgés okozta kockéazatnak ténylegesen, vagy
vélhetden ki vannak téve.

4/2002. (IL. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok sorin
megvaldsitandé minimalis munkavédelmi kovetelményekrol

Az ¢épitési munkahelyeken és az ¢épitési folyamatok soran megvaldsitandd minimalis munkavédelmi
kovetelményeket foglalja 6ssze a 4/2002. (I1. 20.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet (tovabbiakban: R), amelynek
hatalya azokra az épitési munkahelyekre terjed ki, ahol szervezett munkavégzés keretében kiilon jogszabaly
szerinti épitmény létesiil, vagy épitési tevékenység valosul meg. A rendelet értelmében a munkavégzés
helyének mindsiil a munkaszervezéssel Osszefiiggd felvonulasi, elokészitési teriilet, valamint a munka
elvégzéséhez sziikséges ¢épitési anyagok, gépek, szerkezetek, szerelvények és felvonulasi épiiletek
elhelyezésére, valamint az elokészitd technologiai munkafolyamatok elvégzésére szolgalo teriilet, mégpedig
kiilondsen azok, ahol épitési tevékenységek folynak.

26/1996 (VIII. 28.) NM rendelet "Az egyes egészségkarosito kockazatok kozott foglalkoztatott munkavallalok
(napi, heti) expozicios idejének korlatozasarol”
Melléklet (az egészségkarosito tényezék megitélése- felsorolas)

v" Porok

Vegyi anyagok

Meleg kornyezetben végzeti munka

Hideg kornyezetben végzett munka

Zaj

Helyileg hato rezgés

Egésztest rezgés

Kiilonleges figyelmet igénylé munkakorok
Biologiai tényezok

SENSEKNSES S

1999/45/EK sz. Veszélyes készitményekre vonatkozo Irdnyelv. 2001/58/EGK sz. Veszélyes készitményekkel
kapcsolatos specialis tajékoztatasi rendszer.

107/2006/EK rendelete (REACH) a vegyi anyagok regisztralasarol, értékelésérél, engedélyezésérdl és
korlatozasarol.
30/1996. (XII. 6.) BM rendelet ,,A tiizvédelmi szabdlyzat készitésérol”

1.§ (1) A Ttv. 19. §-arak (1) bekezdésében felsoroltaknak a Tizvédelmi Szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat)
az allando. illetdleg az ideiglenes jelleggel miikddo Iétesitményekre a rendeltetésszerii tevékenység
megkezdése elott egyarant el kell késziteni.

28/2011. (IX. 6.) BM rendelettel kiadott Orszdgos Tiizvédelmi Szabdlyzat

A létesitmény, épitmény villamos berendezéseit nemzeti szabvanyok szerint kell létesiteni, hasznalni és
felilvizsgalni.

A villamos berendezést, ha jogszabaly, illetve nemzeti szabvany masként nem rendelkezik

a) az.A” és,.B” tlizveszélyességi osztalyba tartozo helyiségben, szabadtéren legalabb haromévenként,
b) a.C”.D"és.E” tlizveszélyességi osztalyba tartozo helyiségben, szabadtéren legalabb hatévenként,
c) tiizvédelmi szempontbol feliil kell vizsgéltatni, €s a tapasztalt hianyossagokat meg kell sziintetni.

Munkahelyi Kockdzatértékelés
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A kockazatértékelés alapvet6 lépései

A tevékenység (technoldgia) osztalyozasa;

A veszélyek azonositésa;

A kockazat meghatarozasa;

Dontés arrol, hogy a kockazat elviselhetd-e;

Ertékelés, javaslattétel a kockazatok csokkentésének modjara.

AN NA NN

A kockazatértékelés folyamata
A tevékenység (technologia) osztalyozasa

A cég/intézmény, véllalkozas tevékenységét - fliggetleniil annak lokalis elhelyezkedésétdl - az alabbi
kockazati technoldgiakra bontottuk fel:

1. | gazdasagi tevékenységek, takaritas, portaszolgalat

A veszélyek azonositasa

A vesz€lyek azonositdsa a veszélyes és/vagy artalmas termelési tényezok felmérd munkalapjain,
helyszini bejaras, az elérheté mérési jegyzokonyvek, valamint a biztonsagtechnikai adatlapok alapjan
tortént, figyelemmel az VI. pontban leirt jogszabalyi meghatarozéasokra.

A veszélyes anyagok biztonsagi adatlapjai, valamint a mérési jegyzokonyvek, és egyéb
dokumentéciok a felhasznalas helyén, illetve irattarazva megtalalhatok.

A kockdzat meghatarozasa
Veszélyek figyelembe vételével, becsléses alapon.
Dontés arrol, hogy a kockazat elviselhetd-e.

Veszélyek és kockazati szintek figyelembe vételével, becsléses alapon.

HA BARMELY ADATLAPON BARMELY VIZSGALT TENYEZO KOCKAZATI
ERTEKE
8. VAGY ANNAL MAGASABB
ERTEKET KAP, AZZAL A TENYEZOVEL

KIEMELTEN KELL FOGLALKOZNI, FUGGETLENUL A TECHNOLOGIARA

Munkahelyi Kockdzatértékelés
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Kockazatok értékelésének magyardzata

Az értékelés pontszamai és magyardzatuk

1,2

Ezek a pontszamok akkor adandok, amikor gyakorlatilag minden rendben van, illetve csak egészen kicsi
(elhanyagolhato) a hianyossag. A kockdzati szint trividlis

34 Ebben az esetben mdar ,,mérhetd” a hidnyossdg, de viszonylag enyhe intézkedésekkel meg lehet sziintemni. A

kockdzati szint még elviselhetd.

Az itt jelzett kockdzatokat zdros hatdridon beliil meg kell sziintetni. Ha e mérsékelt kockazat rendkiviil karos

2P kovetkezményekkel parosul, elképzelhetd uijabb értékelés elvégzése a kockdzatok csékkentése utan.

78 A kockazat lényeges, ezért a munkat csak akkor lehet elinditani, ha az intézkedések megtorténtek a jobbitdsra
’ vonatkozoan.

9.10 Ezek a pontszamok altalaban nem hasznalatosak (csak nagyon kirivé és azonnali gép, technolégia ledllitdsat,

igényld esetekben).

wA” kérdoiv

A technologiaban alkalmazott gépek, berendezések értékelése

Témakorok

Magyarazatok

A1 — Potencialis egészségkarosodasok a munkaeszkoz hasznalatakor, értékelés

Gyakorisdg nem [1-2] néha [3-4] tobbszor el6fordul [5-6] siiriin el6fordul [7-8]
Sulyossdig nincs [1-2] hanyagolhaté [3-4] kismértékii [5-6] nagymértékii [7-8]
Tartamhatds kicsi [1-2] kozepes [3-4] hosszi ideig tarté [5-6] allandé, folyamatos [7-8]

A; — A veszély gyakorisaga, tartama

Gyakorisag

ritkin el6fordulé [1-4] miiszak egy része [3-6] egész miiszakban [7-8]

Expozicio mértéke

Idétartam

1 6rai [1-4] teljes miiszak [3-6] allandé [7-8]

Meghibdsodds valésziniisége

kizart [1-2] el6fordulhat [3-4] siiriin el6fordul 5-6]
veszélyes mértékii [7-8]

Automata gépek

automatikus leallas [1-2] vészleallitas [1-4] nincs [5-6]

Beavatkozads a
munkaciklusba

Félautomata gépek

kozvetlen leallitas [1-2] vészleallitas [1-4] nincs [5-6)

Manualis gépek

kikapcsolas sajat kapcsoloval [1-2] csatlakoz6 (dugvilla) kihizdsa a konvektorbél [3-6]

A3 — Balesetek bekovetkezési valosziniisége

Berendezésbil eredien nincs [1-2] elhanyagolhaté [3-4] kismértékii [5-6]
bekdvetkezése valészinii [7-8]
Praktikussig A védofelszerelés akkor felel meg a kovetelményeknek, ha kielégiti az ide vonatkozo
Védifelszerelés miatt Megbizhat6sig eléirasokat, valamint munkavallalora szabott
Alkalmazas hasznaljak [1-2] nem hasznaljak [3-6] nincs biztositva [7-10]

A4 — A kiarok megelozésének, minimalizalisinak lehetosége

Uzembe helyezés~

rendben [1-2] lejar vagy lejart [3-4] nincs iizembe helyezés [5-8]

Erintésvédelmi ~

rendben [1-2] lejar vagy lejart [3-4] nincs egyaltalan [5-8)

Idé6szakos bizt. fv.

rendben [1-2] lejar vagy lejart [3-4] nincs elvégezve [5-8]

Dokumentdciok

Kezelési utasitas

helyszinen van [1-2] nincs a helyszinen [3-4] egyaltalan nincs [5-8]

Karbantartasi ~ rendelkezik [1-2] egyaltalian nincs [5-8]
Munkavédelmi ~ van [1-2] nem megfelel6 [3-4] nincs oktatas 5-8]
Tiizvédelmi ~ van [1-2] nem megfelel6 [3-4] nincs oktatas [5-8]

Figyelmeztetés (a normdl iizemtdl eltéré)

Normil iizemmenettdl eltéré hang, melegedés, szag [5-6]

Automata lekapcsolds

Ujraindula's elleni védelem

Vészledllito

Ezeket a (dltalaban) technikai berendezéseket olyan helyeken kell alkalmazni, ahol az
iizemelés biztonsaga megkdveteli. (pl. iroda nem mindig igényli)
van [1-2] van, de problémas [3-4] nincs [5-8]

Munkahelyi Kockdzatértékelés
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»B” kérdotv

A munkakornyezet értékelése

Témakorok

Magyarazatok

B; — A munkahely kialakitasa

Gyakorisag

Padozat
Szintkiilonbségek

Munkatér
Mozgastér
Csiiszdsveszély

nincs [1-2] ritkdn [3-4] néha el6fordul 5-6] sokszor eléfordul [7-8]
nincs [1-2] kevés van [3-4] siiriin van 5-6] veszélyes mérték [7-8]
rendben [1-2] kevés mozgastér [3-4] sziik hely [5-6]

megsziintetend6 [7-8]
nincs [1-2] eléfordul [3-4] siiriin van [5-6] veszélyes mértékii [7-8]

B; — A munka kornyezete

Természetes megvildgitds

Mesterséges megvildgitds Kozponti
Helyi
Altalanos
Zaj ,
Impulzus jellegii
Ultrahang
Infrahang
Rezgés
Ionizalé ~
Sugdrzds
Nem ionizil6 ~
Léghémérséklet
Pératartalom
Huzathatas
Klima

Go6zok a levegében

Gizok a levegében

Porok a levegében

Vill. szabv. fv

Villamos biztonsdgtechnika

Erintésvédelmi fv.

Villimvédelmi fv.

Magasban vég. m.

Mélyben vég. m.

Melegben vég. m.

Fokozott baleseti veszély

Hidegben vég. m.

Villamos iizemi m.

Vizben végzett m.

Ejszakai munka

j6 [1-2] hianyos [3-4] mérés sziikséges 5-6] nincs, de kell [7-8]
j6 [1-2] hianyos [3-4] mérés sziikséges [5-6] nincs, de kell [7-8]

hidnyos meghatarozas [3-4] mérés sziikséges [5-6]
veszélyes mértékii [7-8]

hidnyos meghatarozas [3-4] mérés sziikséges [5-6]
veszélyes mértékii |7-8]

rendben [1-2] hidnyos [3-4] mérés sziikséges [5-6]

veszélyes mértékii [7-8]

rendben |1-2] hidnyos [3-4] mérés sziikséges [5-6] nincs [7-8]

eléfordul [3-4] siiriin van [5-6] veszélyes mértékii [7-8]

B3 — Egyéb terhelések

A kezel6 elemek elrendezése

A fizikai terhelés mértéke

Exponalt munkavillalok szima

5kp —20 kp
Kézi anyagmozgatas >20 kp — 50 kp

> 50 kp

Kényszer ~

Testhelyzet

rendben [1-2] hidnyos [3-4] problémas [5-6] rossz [7-8]

Itt olyan szempontokat kell figyelembe venni, melyek a konkrét munkavallalokra
vonatkoznak (pl. fiatalkoriak, terhes nék, nék), valamint a terhek emelésének

sulyhatarait és azok hatasat a dolgozokra.

eléfordul [3-4] siiriin van [5-6] veszélyes mértékii [7-8]

Munkahelyi Kockdzatértékelés
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»C” kérdoiy

Az emberi tényezo értékelése

Témakorok

Magyarazatok

C, — Képzettség

Szakképzettség
Tapasztalat
Munkavédelmi
Egyéb oktatdsok Tiizvédelmi
Elsésegély

rendben [1-2] alulképzett [3-4] hidnyos [5-6] nincs [7-8]

rendben [1-2] csak altalanos [3-4] hianyos [5-6] nincs [7-8]

C, — Képességek az adott feladat elvégzéséhez

Fizikai képességek

Pszichikai képességek

Alkalmassdag

Alapstatusz megléte

Orvosi vizsgalatok
rendjének megléte

megfelel6 [1-2] nincs vélemény [3-4] felméréshiany [5-6]
kifogasolhato6 [7-8]

rendben [1-2] nincs [7-8]

C;3; — Munkaszervezés

Dokumentdcio ismerete és
alkalmazdsa

Kezelési utasitas

Technolégiai ~

Karbantartasi ~

Munkavédelmi ~

Tiizvédelmi ~

Munkarend

Egy gép kezelése
Kezelt gépek

Tobb gép kezelése
Ergonémiai tényezok

Jdrvdnyiigyi érdekbil valé kiemeltség

Fertozésveszély (bioldgiai)

Pszichoszocidlis tényezik

Egyéni védoeszkiz dltali terhelés

rendben [1-2] feliilvizsgdlatra szorul [3-4] hidnyos [5-6] nincs [7-8]

1 miiszak [1-2] t6bb miiszak [3-4]

rendben [1-2] problémak mutatkoznak [3-4] nem megfelel [5-6]

rendben, illetve nincs [1-2] problémak kimutathatéak [3-4] a veszély mérhetd [5-
6] veszélyes mérték [7-8]

Munkahelyi Kockdzatértékelés
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»D?” kérdoiv

A vegyi anyagokbol eredd kockdzatok értékelése

Témakorok

Magyardzatok

D, — Veszélyforrasok, artalmak

Robbano

Oxiddlo

Gyuilékony

Sugdrzo

Meérgezs

Maro

Ingerli

Szenzibilizdcio

Fertizé

Rdkkelto

Mutagén

Terratogén

Utédkdrosito

Egyéb: Kornyezeti veszély

Szabilyos, felbontatlan csomagolas [1-2]
el6irdsszerii felhaszndlds, apré hidnyossigok [3-4]
problémik a felhasznalas és a tarolds soran [5-6]

veszélyt jelent a silyos hidnyossigok miatt a végzett munka [7-8]

D, — Dokumentacio

Megléte van [1-2] van, de hidnyos [3-4] elavult régi [5-6] nincs [7-8]
Biztonsagi adatlapok 21 Kis hia 4 incs i 8 3
8 p Alkalmazésa rendben [l' 2] kis hianyossag [3-4] nincs ismertetve a dolgozékkal [5-6] nem
alkalmazzak [7-8]
2 _ T 2 foi 5 £ mi i
Technoligial kesalbst Megléte van £IIZI]”van, de hlfll::’(')s [3 ] el;v:lt r'egln'[S 6] mncls [768]
utasités Alkalmazésa megfelel6 [1-2] apré idnyossag [3-4] pétlasra szorul [5-6]
nem alkalmazzik [7-8]
Megléte van [1-2] feliilvizsgalat hianya [3-4] javitandé [5-6] nincs [7-8]
Kollektiv védieszkozik szabilyos [1-2] kis probléma [3-4] védelmi képesség csokkenés [5-6] nincs
Alkalmazasa A
elfogadhaté védelme [7-8]
Megléte van [1-2] feliilvizsgalat hianya [3-4] [5-6] nincs [7-8]
Egyéni védieszkozok ] szabalyos [1-2] kis probléma [3-4] védelmi képesség csokkenés [5-6]
Alkalmazasa > P
nincs elfogadhaté védelme [7-8]

Munkahelyi Kockdzatértékelés
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»E?” kérdoiv

A képernyd elotti munkavégzés kockdzatainak értékelése

Témakorok

Magyarazatok

E| — A gép és kornyezetének kapcsolata

Természetes megvilagitds

van [1-2] hidnyos [3-4] zavaré [5-6]

Kozponti
Mesterséges megvilagitds =" j6 [1-2] hianyos [3-4] mérés sziikséges [5-6]
elyi
Zavaré tiikrozodés eléfordul [3-4] siiriin eléfordul [5-6]
Zai hidnyos meghatérozas [3-4] mérés sziikséges [5-6]
4 veszélyes mértékii [7-8]
Altaldnos hm.
Klima megfelel6 [1-2] szabdlyozhatatlan [3-4] tal hideg vagy til meleg [5-6]
Sugirzé hé
Monitorsugdrzdis nincs [1-2] mérés sziikséges [3-4] van [5-6]
E; — Ergonémia
Jelek, jelzések

Képernyi

Kép stabilitasa

Beillithatosag

megfelel6 [1-2] hianyos [3-4] rossz problémas [5-6]

Pozicionalhatésag

Billentyiizet

Jelek, jelzések

Csuklotimasz

Beillithatésag

megfelel6 [1-2] hianyos [3-4] nem megfelel6 [5-6]

Pozicionalhatésag

Munkaasztal, munkaszék

Munkafeliilet

Beadllithatosag

megfelel6 [1-2] hianyos [3-4] kényelmetlen [5-6]

Pozicionalhatésag

Szoftver

l"Irthet()'ség

Kezelhet6ség

Beillithatosag

megfelel6 [1-2] hidnyos [3-4] nem kell6en felhaszndlébarit [5-6]

Ellendrizhetéség

Munkahelyi Kockdzatértékelés
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Ertékelési szempontok

»A” kérdoiv — A gépek, berendezések értékelése

Témakorok Adhato pontszam Végsd értékelés
A, - A potencidlis  egészségkarosodasok
B 0-30
értékelése
A, - A veszély gyakorisaga tartama 0-60 Ka=Ait At As+ Ay
A; - Balesetek bekdvetkezési valosziniisége 0-40 (Kamax = 240)
A4 - A kéarok megel6zésének,
iotie g6 w7 0-110
minimalizaldsénak lehetdsége
»B” kérdoiv — A munkakornyezet értékelése
Teémakorok Adhato pontszam Végso értékelés
B, - A munkahe}y kialakitasa 0-40 Ky=B, + B, + B,
B, - A munka kdrnyezete 0-260 (K s = 400)
B; - Egyéb terhelések 0-100 Bmax
»C” kérdoiv — Az emberi tényezo értékelése
Témakorok Adhato pontszam Végsd értékelés
C, - Képzettség 0-50
s o2 s s 3 59 ¢ a7 o = +C+
C, - Fizikai, pszichikai tényezok 0-40 KC(KCC' =(;‘20)C3
C; - Munkaszervezés 0-130 e
»D” kérdéiv — A vegyi anyagokbol ered6 kockazatok értékelése
Témakérok Adhaté pontszam Végsd értékelés
D, - Veszelyfor,ra§f)k, artalmak 0-150 Ky =D, + D, + D;
D, - Dokumentacio 0-40 (K = 230)
D; - Karos hatasok elleni védelem 0-40 i

»E” kérdoiv — A képernyé elotti munkavégzés kockazatainak értékelése

Témakorok Adhato pontszam Végso értékelés
E, - A gép és kdrnyezetének kapcsolata 0-80 Ke=E +E;
E, - Ergonomia 0-150 (Kgmax = 230)

A kockazat mértékének (,,Kockazati %) kiszamitasa:

Kockazati o, =

Kockazati 4.

x 100

Kockazati 4,4y ~Emax

Munkabhelyi kockdzatértékelés
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a kiilonbo6z6 kockazati szintekhez tartozo ,,Kockazati” szazalékok

Kockazati szintek wKockazati” szazalékok

Kis (trivialis) kockazat 0,0-15,0%

Elviselheto kockazat

15,1-35,0%

Meérsékelt kockazat

35,1-50,0%

Lényeges kockazat

50,1-75,0%

Elfogadhatatlan kockazat 75,1 - 100,0%,

Megjegyzés: Az .elviselhetd™ kockazat itt azt jelenti, hogy a kockazatot a gyakorlatilag ésszeriien elérhetd legalacsonyabb

szintre csokkentették.

Kockazati szintek definialasa

A kockazat szintje

Definidalas

Kis (trivialis)

Nincs sziikség ujabb intézkedésre, sem feljegyzésekre.

Elviselheto

Nincs sziikség wjabb intézkedésre. Megfontolhatd gazdasagosabb megoldas
bevezetése vagy olyan javitas, amely nem jar tobbletkoltséggel. Figyelemmel
kisérés sziikséges annak biztositasara, hogy az ellenérzések folytatodjanak.

Meérsékelt

Igyekezni kell csokkenteni a kockazatot, de a megel6zés koltségeit gondosan
kell mérlegelni és korlatozni. A kockazatcsokkentd intézkedéseket zaros
hatéaridén beliil meg kell tenni.

Ha a mérsékelt kockézat rendkiviil artalmas kovetkezményekkel parosult, ujabb
értékelés valhat sziikségessé, hogy az intézkedések javitasanak sziikségességét
az artalom bekovetkezésének valdsziniiségére vonatkozd  pontosabb
szamitasokra alapozhassak.

Lényeges

A munka csak akkor induljon, ha a kockazatot csokkentették. Ehhez jelentds
er6forrasokra lehet sziikkség. Ha a munka mar megindult, siirgés intézkedésre van
szlikség.

Elfogadhatatlan

A munka ne induljon, illetve ne folytatodjon, amig a kockazatot nem
csokkentették. Ha a kockazat nagy raforditasokkal sem csokkenthetd, a munkat
tiltani kell.

Megjegyzés:

Az . Elviselhet6é™ kockazat itt azt jelenti, hogy a kockazatot a gyakorlatilag ésszertien elérhetd
legalacsonyabb szintre csokkentették.

Munkabhelyi kockdzatértékelés
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Munkakor

Végzett tevékenységek

irodai munkavégzés

adminisztrativ tevékenységek

portas portaszolgalat
takarito takaritas
A KOCKAZATOKSZOVEGES MEGHATAROZASA
A kockazatok
: % megsziintetésére
A KOCKAZAT: S vagy Javasolt
LR veszély/artalom B e i 2
Veszély/artalom % o csokkentésére R intézkedés
: bekovetkezésének Ertékelése
megnevezése SR alkalmazott
a valésziniisége ;
védelmek,
intézkedések
Fokozott figyelem Nincs sziikség
- o Esetleg ) .
Botlas és elcsiiszas = a balesetmentes Megfelel6 ujabb
bekovetkezhet . S .
munkavégzésre. intézkedésre
Kézi tehermozgatasbol A vonatkozd Nincs sziiksé
szarmazo, hat —és Esetleg rendeletben eldirt B . &
r i . A Megfelelod ujabb
végtagsériilések bekovetkezhet anyagmozgatasi S ;
2 A . intézkedésre
veszélye normak betartasa.
A
Ves'zelye’s anyagokkal biztonsagtechnikai Nings sziiksé
valé tevékenységek Esetleg adatlapokban Meofeleld Giabb
soran fellép6 bekovetkezhet foglaltak betartasa, g A8 .
: . intézkedésre
kockazatok vegyi anyagok
megfeleld kezelése
Kockazatok osszesitett értékelése
Technolégia A B C D E K Kockazat
K K, K K K i
Megnevezés 2 K\ " Kg Ke K¢ : Kp 2 Kg K Ko, Koclfzizatl
max max max max max max snnt
irodai Trivialis
, 240 | 11 | 400 | 33 | 220 | 27 | 230 | O 230 0 860 71 8,26 i
munkavégzés kockazat
p Trivialis
portas 240 | 0 | 400 | 45 | 220 | 20 | 230 | O | 230 0 620 65 | 10,48 K
kockazat
. Trivialis
takarito 240 | 0 | 400 | 36 | 220 | 17 | 230 | 19 | 230 0 860 72 8,47 K
kockazat

A vizsgalt idészakban a munkavallalokat érintd kockazati tényezok vannak értékelve.

Munkahelyi kockdzatértékelés
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Kockazatok osszesitett értékelése

Kérdoiv K-érték Kockazati szint
Jele Cime Koox | Kiag | Ko, Ertékelés

A | A technologiaban alkalmazott gépek, berendezések értékelése | 240 | 11 |4,58 | Trividlis kockazat
B A munkakornyezet értékelése 400 | 38 | 9,5 | Trivialis kockazat
C Az emberi tényezd értékelése 220 | 21 | 9,5 | Trivialis kockazat
D A vegyi anyagokbél eredi’ kockdzatok értékelése 230 | 19 | 8,26 | Trivialis kockazat
E Képernyd elotti munkavégzés kockdzatainak értékelése 230 | 0

OSSZESEN: 1090 | 69 | 7,96 | Trividlis kockdzat

A kockazatértékelés soran, munkateriileten a munkavallalokat ér6 kockazatok szintje
Trivialis kockazati szint.

A vizsgalt id6szakban a Kockazati szint a munkahely teriiletén:

K jtag % = 7,96 Trivialis kockazat

IDEGEN MUNKAVALLALOKRA, SZOLGALTATOKRA, ALVALLALKOZOKRA,

SZALLITOKRA, VENDEGEKRE VONATKOZO KOCKAZATOK

A munkahely mikodési teriilletén meghatdrozott kockazatok természetesen nem csak az ott dolgozo
munkavallalokra, hanem a céghez, intézményhez, vallalkozashoz érkezd vendégekre, idegen munkavallalokra,
szolgaltatOkra, alvallalkozdkra is hatassal lehetnek.

A munkahelyre, érkezd vendégekre, idegen munkavallalokra, szolgaltatokra, alvallalkozokra, szallitokra
potencidlis hatassal biré kockazatok mértéke megegyezik az ott dolgozokra vonatkozokkal, hiszen az expozicids
id6 megegyezik azzal, amit a cég teriiletén, a kockazatoknak kitéve toltenek el.

A munkahelyre érkezé vendégeket, idegen munkavallalokat, szolgaltatokat, alvallalkozokat,
szallitokat tajékoztatni kell a terilleten fennallo kockazatokrol, illetve azok potencialis
egészségkarositod és baleseti veszélyeirdl.

A tajékoztatdss moddja lehet példaul egy olyan, a munkahely teriiletére, illetve kiilsd
munkahelyire vonatkoz6 4éltalanos viselkedési szabalyokat lerdgzitd iizemi szabélyzat,
Javaslat: amelyet minden egyes vendégnek, idegen vallalkozonak stb. 4t kell adni a belépés elétt,
amelyben — tobbek kozott — tajékoztatast kaphatnak minden olyan kockazati tényezérol,
amellyel a cég/vallalkozas teriiletén kapcsolatba keriilhetnek.

Minden vendégnek, idegen munkavallalonak, szolgaltatonak, alvallalkozonak, szallitonak
viselnie kell azokat az egyéni véddeszkozoket, amelyeket a dolgozoknak is viselniiik kell,
abban az esetben, ha rajuk is ugyanaz a veszély, artalom vonatkozhat.

Munkabhelyi kockdzatértékelés
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Altalanos értékelés

A munkahely az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek a vizsgalt idészakban
MEGFELELT, a sziikséges folyamatos karbantartasok, a fegyelmezett munkavégzés esetén a tevékenységgel
Jjard kockazati tényezok optimalis szinten tarthatok.

A munkaltaté figyelmét felhivjuk a kockazatértékelés 3 évenkénti ijboli elkészitésére, illetve valtozas esetén 1j
kockazatértékelés elkészitésére a harom év lejarta el6tt is. Ezen kockazatértékelés megallapitésait a munkahely
munkavallaléival munkavédelmi oktatas keretében ismertetni kell!

A Tiszantili Reformatus Egyhazkeriilet mint munkaltatd, a dolgozok részére egészségmegdrzés céljabol,
heti 2 alkalommal a Debreceni Reformatus Kollégium teriiletén gerinctornat illetve egy dinamikusabb
zenés tornat biztosit!

Munkabhelyi kockdzatértékelés



