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(1) A Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet
a) az 1995. évi CXVIL torvény a személyi jovedelemadorol, valamint
b) a2012. évi . torvény a munka torvénykonyvérol

vonatkoz6 rendelkezéseit figyelembe véve az alabbiak szerint hatdrozza meg az
Egyhiazkeriilet és a fenntartisiban miikod6 valamennyi intézmény részére a béren
kiviili juttatasokrol sz6l6 Szabalyzatat.

II. A szabalyzat célja

(1) A szabélyzat célja, hogy biztositsa a Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet és a
fenntartdsdban miikodé intézmények, szervezetek esetében a béren kiviili juttatdsok
nyujtasaval kapcsolatos feladatok egységes, szabalyszeri végrehajtasanak, elszamolasanak
rendjét.

IIl. A szabalyzat hatalya

(1) A szabélyzat személyi hatalya kiterjed a Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriiletnél és a
fenntartdsdban mikodo intézményeknél, az Egyhazkeriilethez tartozé szervezeteknél
munkaviszonyban, szolgélati jogviszonyban all6 teljes és részmunkaidds egyhazi és vilagi
foglalkoztatottakra.

IV. A béren kiviili juttatasok nyijtasanak rendje

(1) A Tiszantali Reformatus Egyhazkeriilet fenntartdsaban miikodé intézmények, szervezetek
—éves koltségvetésiik terhére - a munkaviszonyban és szolgalati jogviszonyban allo egyhazi
¢és vilagi alkalmazottak részére 2020. évben a Széchenyi Pihené Kartya vendéglatas
alszamlajara egységesen évi 150 ezer Ft/fé Osszegli adomentes béren kiviili juttatast
biztositanak.

(2) A béren kiviili juttatds egyenld részletekben, a targyhot kovetd ho 8-aig keriil utalasra a
munkavallalok OTP-nél vezetett SZEP-vendéglatas alszamlajara.

(3) A béren kiviili juttatas havi dsszege teljes munkaidds foglalkoztatottak esetén 12.500 Ft/f6.

(4) A részmunkaid6s foglalkoztatottak részére a béren kiviili juttatas a ledolgozott munkaidével
aranyos mértékben jar.

(5) A béren kiviili juttatds a munkavallal6 részére a probaidé idétartamara is jar.



(6) A munkaviszony, szolgélati jogviszony hokozi létesitése vagy megsziinése esetén a béren
kiviili juttatas a ledolgozott napokkal aranyos 6sszegben jar a munkavallal6 részére.

(7) Béren kiviili juttatas jar a rendes szabadsag (alap, potszabadsag) idejére, valamint arra az
idétartamra, amikor a munkaadé a munkavallal6t a munkavégzés aldl felmentette.

(8) Nem jar béren kiviili juttatas a 30 napot meghaladé tavollét esetén a tavollét 31. napjatol
(tappénz, CSED). A tavollétrél hokozben visszatéré munkavallalo részére a juttatas
aranyosan jar.

(9) Nem jar béren kiviili juttatds a fizetés nélkiili szabadsdgon lévé munkavallalé részére a
fizetés nélkiili szabadsag teljes idotartamara.

(10) Nem jar béren kiviili juttatdis a Debreceni Reformétus Hittudomanyi Egyetem
alkalmazasaban 4ll6, alkotdi szabadsagon 1évo oktatdk részére az alkotdi szabadsag teljes
idGtartamara.

(11) A béren kiviili juttatds a munkavallalé részére anndl a foglalkoztatonal jér, ahol teljes
munkaidében 4ll alkalmazasban. A tovabbi jogviszonydban béren kiviili juttatds nem
adhato.

(12) Azon munkavéllalok esetében, akik parhuzamosan t6bb intézményben,
részmunkaidében vannak foglalkoztatva, minden jogviszonyukban a munkaidé ardanyaban
jogosultak a béren kiviili juttatasra.

(13) A béren kiviili juttatason til a munkavallalok egyéb, az Szja tv-ben meghatarozott egyes
juttatasra nem jogosultak.

V.  Hatalyba lépés

Jelen szabalyzat 2020. januar 1-t6] 1ép hatalyba.
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