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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § A Szabadlyzat célja és hatalya

(1) E Szabalyzat célja azon bels6 szabalyok megéllapitasa €s intézkedések megalapozasa,
amelyek biztositjak, hogy az Egyhazkeriilet adatkezelo és adatfeldolgozd tevékenysége
megfelelen AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETENEK - (2016. éprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasaro6l, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban:
Rendelet) — tovabba az informacids dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

(2) E Szabalyzat hatalya a (3) bekezdésben meghatarozott természetes személyek személyes
adatainak Egyhéazkeriilet altali kezelésére terjed ki.

(3) Munkavallalokat, megbizottakat, az Egyhazkeriilet EInokségének tagjait, az Egyhazkertilet
fenntartasiban muikédé intézmények tanuldit, hallgatoit, a Tiszantuli Reformatus
Egyhazkeriilet intézményeiben és teriiletén szolgalatot teljesitd lelkész jogallasu személyeket
és az egyhazkozségek gondnokait, az Egyhazkeriilettel szerzédéses kapcsolatban allo
maganszemélyeket, a szocialis ellatasokat (Pszichiatriai Ellatas, Szenvedélybetegek Ellatasa,
Tamogatd Szolgalat) igénybe vevo ellatottakat, a konyvtari és muzeumi szolgéltatast igénybe
vevd maganszemélyeket, az Egyhazkeriilettel egyéb iizleti kapcsolatban allo egyéni
vallalkozokat, egyéni céget, addszamos maganszemélyeket, 6stermeldket, gazdasagi tarsasagok
képviseldit e szabalyzat alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

(4) Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és forméajat, valamint a jogi személy elérhetoségére
vonatkoz6 adatokat.

(5) Az Egyhazkeriilet vilagnézeti, vallasi célbol kiilonleges adatokat kezel. A lelkiismereti és
vallasszabadsag jogéarol, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozosségek
jogallasarol szol6 2011. évi CCVI. tv. 20. § (3) bek. alapjan ,, a kozcélui tevékenységet az egyhazi
jogi személy, illetve a vallasi egyesiilet kozvetleniil vagy intézményei utjan, vallasi
meggyozodésének megfeleloen végzi, amire tekintettel a felvételhez és a foglalkoztatasra
iranyulo  jogviszony létesitéséhez, fenntartasahoz és megsziintetéséhez a vilagnézeti
elkotelezettség természete vagy tartalma miatt indokolt, annak megéorzéséhez és gyakorlasahoz
sziikséges és aranyos feltételek hatarozhatok meg.”

(6) Az Egyhazkertilet kiilonleges adatokként egészségiigyi adatokat olyan mértékben kezel,
amennyiben ezek a munkavallalo vagy a munkaltatd ltal igénybe vehetd foglalkoztatési és
kdzteherviselési kedvezményekhez sziikségesek.

(7) Az Egyhazkeriilet adatkezelési tevékenységét, mint egyhazi jogi személy a jogszeriiség, a
tisztességes eljaras és atlathatdsag elve, a célhoz kotottség, az adattakarékossag €s a korlatozott
tarolhatosag elve, a pontossag elve €s az integritas €s bizalmas jelleg biztositdsanak elvét
kovetve végzi, a vonatkozd jogszabalyokban rogzitett kotelezettségei és felhatalmazasai,
valamint a Magyarorszagi Reformatus Egyhdz vonatkozo egyhazi eldirasai alapjan. Az
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Egyhazkeriilet szervezeti egységei gondoskodnak arrdl, hogy az Egyhazkeriilet képes legyen
az alapelveknek ¢és az adatkezelés szabdlyainak vald6 megfelelés igazolasara
(elszamoltathatosag elve).

2. § Fogalom meghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazdsdban iranyadé fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza. Ennek megfeleléen emeljiik ki a fobb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.érintett™)
vonatkoz6 barmely informécid; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo6 adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezo alapjan azonosithato:;

2. ,kiilonleges adat”: a személyes adatok kiilonleges kategoriaiba tartozo minden adat, azaz a
faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zodésre
vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adat, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositdsat célzd biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a
természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagdra vonatkozd személyes
adatok:

3. ,egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szamdra nyujtott egészségligyi
szolgaltatasokra vonatkozo olyan adatot is, amely informéciot hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol.

4. kozérdeki adat”: az Egyhazkeriilet mint kozfeladatot ellato szervezet kezelésében 1évo és
tevékenységére vonatkozo vagy kozfeladatanak ellatdsaval Osszefiiggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ala nem esd, barmilyen mdédon vagy formaban rogzitett informacio
vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének maddjatdl, 6nallé vagy gyljteményes jellegétol. igy
kiilongsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikddést szabalyozo
jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzédésekre vonatkozo adat;

5. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdlloményokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely mivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gytjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetove tétel utjan,
osszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

6. .az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozésa céljabol;

7. .profilalkotis”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formadja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos
személyes jellemzok értékelésére. kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi  allapothoz.  személyes  preferencidkhoz,  érdeklédéshez,
megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok
elemzésére vagy elorejelzésére hasznaljak:
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8. ,dlnevesités”: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informacidk felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot
kiilon taroljdk, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy
azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni;

9. ,nyilviantartiasi rendszer”: a személyes adatok barmely moédon — centralizilt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto;

10. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait €s eszkdzeit 6néalldan vagy
masokkal egytitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unios vagy a tagéallami
jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkoz6 kiilonds
szempontokat az uniés vagy a tagéllami jog is meghatarozhatja. Jelen szabélyzat
értelmezésében adatkezeld a Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet, amely 6nélléan vagy
masokkal egyiitt az adat kezelésének a céljat meghatdrozza, az adatkezelésre vonatkozd
dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja;

11. ,,adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel, jelen szabalyzat
értelmezésében szerzddés alapjan megbizott kiilsé személy:

12. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attdl, hogy
harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids
vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

13. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, k6zhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kdzvetlen iranyitasa alatt
a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

14. ,az érintett hozzajaruldsa”: az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét €s megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvénitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentll kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez;

15. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

16. ,kozérdekbol nyilvianos adat”: a k6zérdekii adat fogalma ald nem tartozé minden olyan
adat, amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetéségét vagy hozzaférhetové tételét
torvény kozérdekbol elrendeli;
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17. ,adatfelel6s”: Az adatfelelos az a kozfeladatot ellatd szerv, amely az elektronikus tton
kotelezden kozzéteendd kozérdeki adatot eldallitotta, illetve amelynek a miikodése soran ez az
adat keletkezett

18. ,,adatmegsemmisités ": az adatokat tartalmaz¢ adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;

19. ,,adattorlés™: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreéllitasuk tébbé
nem lehetséges;

20. ,adatvédelmi tisztvisel6”: kozremikdodik, illetéleg segitséget nyujt az adatkezeléssel
kapcsolatos dontések meghozataldban, el6késziti azokat, feltigyeli és ellenérzi a jogszabalyok
¢és ezen szabalyzat eldirasainak, valamint az adatvédelmi kdvetelményeknek a megtartasat,
kivizsgalja az adatkezeléssel kapcsolatos bejelentéseket, vezeti a belsd adatvédelmi
nyilvantartast, segiti az érintettek jogainak érvényesitését, gondoskodik az adatvédelmi
ismeretek oktatasarol;

21. ,kozzétételi lista — altalanos kozzétételi lista”: az Infotv. 37. § (1) bekezdésében, 1.
mellékletében és a szabalyzat 7. szamu mellékletében meghatarozottak szerint k6zzéteendo
adatok.

II. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

3. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) Amennyiben az Egyhazkeriilet hozzajarulason alapuld adatkezelést kivan végezni, az
érintett hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez az 1. szamu melléklet szerinti adatkérd
lap szerinti tartalommal és tajékoztatassal kell kérni.

(2) Hozzajarulasnak mindsiil az is, ha az érintett az Egyhazkeriilet internetes honlapjanak
megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozo négyzetet, az informacids tarsadalommal
Osszefiiggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozd technikai beéllitasokat hajt
végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
Osszefliggésben az érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmtien jelzi. A hallgatas, az elére bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem
minoésiil hozzajarulasnak.

(3) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgél, akkor a hozzajarulast
az Osszes adatkezelési célra vonatkozoan kell kérni.

(4) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
tigyekre is vonatkozik — pl, megéllapodasok illetve szerz6dések megkotése - a hozzajarulas
iranti kérelmet ezektol a mas tigyektdl egyértelmiien megkiilonboztetheté moédon kell el6éadni,
érthetd és konnyen hozzaférheté forméban, vilagos és egyszerii nyelvezettel. Az érintett
hozzajarulasat tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet,
kotelezo erével nem bir.
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(5) Az Egyhazkeriilet nem kotheti szerzodés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez valdo hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a szerzddés
teljesitéséhez.

(6) A hozzéjarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerii modon kell lehetdvé tenni, mint annak
megadasat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezel? a felvett
adatokat torvény eltéroé rendelkezésének hidnyaban a ra vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitése
céljabol tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzéjarulasanak visszavonésat
kovetden is kezelheti.

4. § Jogi kitelezettség teljesitésén alapul6 adatkezelés

(1) A jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés esetén a kezelheté adatok korére, az adatkezelés
céljara, az adatok taroldsanak idoétartamara, a cimzettekre az alapul szolgald jogszabaly
rendelkezései iranyadok.

(2) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzdjarulasatol
fiiggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatdrozza meg. Az érintettel az adatkezelés
megkezdése eldtt ez esetben kozoIni kell, hogy az adatkezelés kotelezo, tovabba az érintettet az
adatkezelés megkezdése elott egyértelmiien és részletesen tdjékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilonosen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol,
az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérol, az adatkezelés idétartamarol,
arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a ra vonatkozé jogi kotelezettség alapjan
kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az
érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezo adatkezelés
esetén a tajékoztatds megtorténhet az elobbi informéciokat tartalmazé jogszabalyi
rendelkezésekre valo utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

5.§. Szerzodésen alapulé adatkezelés

(1) Az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerzO6dés megkotését megel6zoen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
sziikséges. Ilyen adatkezelés lehet kiilonosen valamely az Egyhazkeriilet altal nyujtott,
Onkéntesen igénybe vehetd szolgaltatds soran a szerzodés megkotéséhez sziikséges adatokon
végzett adatkezelés.

6.§. Az Egyhazkeriilet jogos érdekén alapulé adatkezelés

(1) Az adatkezelés az adatkezeld vagy egy tovabbi harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az
érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai €s szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét
teszik sziikségessé, kiilonosen, ha az érintett gyermek (érdekmérlegelésen alapul6 adatkezelés).

(2)  E jogalapon alapulé adatkezelés megkezdése elétt minden esetben el kell végezni a
személyes adat kezelését sziikségessé tevd jogos érdek mérlegelését (a tovabbiakban:

érdekmérlegelési teszt) az alabbiak szerint:

1. [lépés: annak meghatarozasa, hogy mi az adatkezelés célja.
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2. lépés: at kell tekinteni, hogy az adatkezelés céljanak elérése érdekében feltétleniil
sziikkséges-e a személyes adat kezelése, rendelkezésre allnak-e olyan alternativ
megoldasok, amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil valosithatd
meg a tervezett cél.

3. 1épés: a személyes adat kezelését sziikségessé tevo jogos érdek lehetd legpontosabb
meghatdrozasa.

4. [épés: a személyes adat kezelése sziikséges idotartamanak meghatarozasa.

5. lépés: annak meghatarozasa, hogy a személyes adat kezelése kapcsan mik lehetnek az
érintett érdekei, mik lehetnek azok a szempontok, amelyeket az érintett az
adatkezeléssel szemben felhozhat.

6. lépés: annak leirasa, hogy miért korlatozza aranyosan az Egyhazkeriilet jogos érdeke —
¢s az ennek alapjan végzett adatkezelés —az 5. 1épésben meghatarozott érintetti jogokat,
varakozasokat.

(3) Az érdekmérlegelési teszt megallapitasait tartalmazé dokumentumot a vizsgalt
adatkezelés teljes idtartama alatt, valamint az adatkezelés megsziintetését kovetden legalabb
Ot évig meg kell 6rizni.

7. § Az Egyhazkeriilet adatkezelési tajékoztatéja

(1) Az Egyhazkeriilet munkavallaloinak személyes adataira vonatkozé adatkezelési
tajékoztatojat a 4. szamu melléklet tartalmazza.

(2) Az Egyhazkeriilet valamennyi adatkezelése soran kdoteles biztositani az érintett jogainak
gyakorlasat.

8 .§ Adatvédelmi tisztvisel6 alkalmazasa

(1) AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérol és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet) IV. fejezet 4. szakasza 37. cikkének (1) bekezdése
értelmében az adatkezel( és az adatfeldolgozd adatvédelmi tisztvisel6t jeldl ki minden olyan
esetben, amikor:

a) az adatkezelést kozhatalmi szervek vagy egyéb, kozfeladatot ellato szervek végzik, kivéve
az igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben eljard birdsagokat;

b) az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo fo tevékenységei olyan adatkezelési miiveleteket
foglalnak magukban, amelyek jellegiiknél, hatokoriiknél és/vagy céljaiknal fogva az
érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymértéki megfigyelését teszik sziikségessé:

¢) az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo fo tevékenységei a személyes adatok 9. cikk szerinti
kiilonleges kategoriainak és a 10. cikkben emlitett, biintet6jogi felelésség megallapitasara
vonatkozo hatarozatokra és bilincselekményekre vonatkoz6 adatok nagy szamban torténd
kezelését foglaljak magukban.

(2) A kozhatalmi és egyéb, kozfeladatot ellato szervek fogalmat a Rendelet nem hatarozza meg
pontosan. A kozhatalmi szervek jellemzOen azok szervezetek, amelyek kozhatalmi
jogositvanyok révén latjak el a rajuk ruhazott feladatokat. Tekintettel arra, hogy Egyhazkeriilet
szocialis kozfeladatot is ellat, ezaltal sziikséges a Rendelet szerinti adatvédelmi tisztviseld
kijelolése.
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(3) Ugyancsak az adatvédelmi tisztviseld kijeldlését alapozza meg, ha az adatkezeld jellegénél,
hatokoérénél és/vagy céljainal fogva az érintettek nagymértékii, rendszeres vagy szisztematikus
nyomon kovetését sziikségessé tevo adatkezeléseket végez. A nagymértékii nyomon kovetés
altalanossagban azokat a miveleteket foglalja magéaban, amelyek jelentds mennyiségi
személyes adat regionalis, nemzeti vagy szupranacionalis szintii kezelését célozzdk. Ezen
tulmenden vizsgalni kell az érintettek szamat, a kezelt adatfajtak korét, az adatkezelés idobeli
hosszat, valamint az adatkezel$ tevékenységének foldrajzi kiterjedését is. Egyhazkeriiletiink
fennhatésaga ala Magyarorszag tiszantuli régiojaban minddsszesen 9 egyhazmegye, 414
reformatus gyiilekezet, valamint hitéleti, k6znevelési, szocialis, kozgyljteményi, felséoktatasi
és egy€b igazgatasi, gazdasagi tevékenységet végzo intézmények, szervezetek tartoznak. Ezen
tulmenden kifejezetten az Egyhazkeriiletiinkkel és a fenntartasaban miikdé intézményekkel
639 munkavallal6 all munkaviszonyban, valamint tovabbi 50 személy all egyéb munkavégzésre
iranyul6 jogviszonyban, erre tekintettel is sziikséges az Adatvédelmi tisztvisel6 kijeldlése.

A Tiszantali Reformétus Egyhéazkeriilet adatvédelmi tisztviseldje:
Dr. Kdnya Gergely / Dr. Nagy Judit Ugyvédi Iroda

e-mail: dpo@ittre.hu

telefon: +36 20 352 1322

postai cim: 4026 Debrecen, Kdlvin tér 17.

(4) Az Adatvédelmi tisztviselo feladatkorébe tartozik kiilondsen:

a) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd, tovabba az
adatkezelést végzo alkalmazottak részére a rendelet, valamint az egyéb unios vagy tagallami
adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellenérzi a rendeletnek, valamint az egyéb uniés vagy tagéallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezelé vagy az adatfeldolgozd személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok
kijelolését, az adatkezelési miiveletekben résztvevd személyzet oktatasat, képzését,
valamint a kapcsolodé auditokat is;

c) kérésre szakmai tanicsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint
nyomon kdveti a hatasvizsgalat 35. cikk szerinti elvégzését;

d) egyiittmiikédik a feltigyeleti hatosaggal: és

e) az adatkezeléssel Osszefliggd ligyekben — ideértve a 36. cikkben emlitett eldzetes
konzultaciot is — kapcsolattartd pontként szolgél a feltigyeleti hatosag felé, valamint adott
esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

f) Minden tovéabbi, az érintettek adatkezelésével Osszefiiggd, Rendeletben meghatarozott
feladatkor.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatait az adatkezelési miveletekhez fiz6d6 kockazat megfeleld

figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és céljara is tekintettel

veégzi.

(5) Az Egyhazkeriilet valamennyi szervezeti egység vezetoje biztositja, hogy az adatvédelmi

tisztvisel6 a feladataihoz kapcsolodo tigyekbe megfelel6 modon és iddben bekapcsolodjon,

ideértve az ilyen ligyeket érintd megbeszéléseken vald részvételi lehetéséget is. Személyes
adatok kezelésével jaro6 tevékenységekre vonatkozo szabalyrendeletek, szabalyzatok, utasitasok
vagy folyamatszabalyozasok elfogadasa el6tt minden esetben ki kell kérni az adatvédelmi
tisztviseld véleményét. A személyes adatok kezelésének céljat, az adatok korét vagy az
érintettek korét tekintve 0j adatkezelés megkezdése el6tt minden esetben egyeztetni kell az
adatvédelmi tisztviselovel. Az adatvédelmi tisztviselo — feladatai ellatasa érdekében — az

Egyhazkeriilet valamennyi szervezeti egységénél jogosult beletekinteni az adatkezelésekbe,

valamint a hozzdjuk kapcsolddd barmely iratba. Az egység vezet6jétdl és munkatarsaitol

szoban vagy irasban felvilagositast kérhet. A tajékoztatas valdsagtartalmaért a tajékoztatast add
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felel. A vizsgalata soran megismert személyes adatokkal kapcsolatban az adatvédelmi
tisztvisel6t — hatarido nélkiil — titoktartasi kotelezettség terheli.

(6) Az adatvédelmi szabdlyok megsértése, jogsértés vagy a szabalyzatok megsértésének
veszélye vagy mas, a személyes adatokat érintd visszassag esetén az adatvédelmi tisztviseld
Javaslatot tesz a jogsértés vagy a szabalyok megsértésének megsziintetése, elkeriilésére vagy a
visszassag orvoslasara. Az adatvédelmi tisztviseld sziikség esetén tajékoztatja a kialakult
helyzetrdl az adott szervezeti egység vezetdjét, illetve az Egyhazkeriilet piispokét, valamint
segitséget nyujt a jogszert allapot helyreéllitasdhoz.

I1. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL/EGYHAZI SZOLGALATI JOGVISZONNYAL, EGYEB
MUNKAVEGZESRE IRANYULO JOGVISZONNYAL
KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

9. § Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktol, megbizottaktol/lelkész jogéallasu személyektdl (tovabbiakban
munkavallalok) kizarélag olyan adatok kérhetok és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony, egyhézi
szolgéalati  jogviszony, egyéb foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony (tovabbiakban
munkaviszony) létesitéséhez, fenntartasdhoz €s megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti
juttatasok biztositasahoz sziikségesek és a munkavallalé személyhez fiiz6d6 jogait nem sértik.
(2) A kezelt személyes adatok megnevezését, az adatkezelést el6ird jogszabaly megnevezését,
az adatkezelés céljat, azt, hogy az adat kinek keriil tovabbitasra, az adat 6rzési idejét és az
adatkezelésre jogosultak korét részletesen jelen szabalyzat 4. sz. melléklete hatarozza meg.

(3) A munkaltatd a munkaszerzodés/megbizasi szerzodés/szolgalati szerzodés (Dijlevél)
(tovabbiakban munkaszerzodés) megkotésével egyidejlleg Tajékoztatd (4. sz. melléklet)
atadasaval tajékoztatja a munkavallalot személyes adatainak kezelésérél és a személyhez
fliz6do jogokrol.

10. § Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabaly, az Egyhazkeriilet belsé szabélyzata ir el6, vagy amely
munkaviszonyra/egyhazi szolgélati jogviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgélat elott részletesen
tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgéalat milyen
készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, mddszerrel torténik.
Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrél is. E tdjékoztatdshoz
kapcsolodo adatkezelési tajékoztatot jelen szabalyzat S. szami melléklete tartalmazza.

(2) Az egyértelmilen munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa,

megszervezése érdekében csak akkor tolthetd ki a munkavallalok nagyobb csoportjaval
pszichologiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran
felszinre keriilt adatok nem kothetdk az egyes konkrét munkavallalokhoz, vagyis anonim
modon torténik az adatok feldolgozasa.
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(3) A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez sziikséges
feltételek.

(4) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd munka térvénykonyveérdl szol6 2012. évi 1. toérvény
és munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIIIL. torvény 49-50. §-ai szerinti kotelezettségeinek
teljesitése.

(5) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony/egyhazi jogviszony létesitése,
fenntartasa, munkakor betoltése.

(6) A vizsgélat eredményét a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgélatot végzo szakember, az
Egyhazkeriilettel szerzédéses jogviszonyban 4ll6 orvos ismerhetik meg. A munkaltato csak azt
az informéaciot kaphatja meg, mely arra iranyul, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e
vagy sem, illetve milyen feltételeket kell biztositania a munkaltatonak a munkavégzéshez. A
vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentécidjat azonban a munkaltatd nem ismerheti
meg.

(7) A személyes adatok kezelésének iddtartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

11. § Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok
kezelésével kapcsolatos rendelkezések.

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: az 6néletrajzban a természetes személy altal a Keriilet
részére rendelkezésre bocsajtott adatok (a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, korabbi munkahelyek
¢s minden olyan tovabbi adat, amelyet a jelentkez6 a palyazataban megad.)

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiraldsa, a kivélasztottal
munkaszerzddés, vagy mas egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésérol rendelkezo
megallapodds megkdotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrol, ha a munkaltatdé nem Ot
vélasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezel€s jogalapja: az érintett hozzdjarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: az Egyhazkeriilet szervezeti
egységeinek munkaltatdi jogok gyakorlasara jogosult vezetoi, a Gazdasagi Hivatal vezetoje,
munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallaloi.

(5) A személyes adatok taroldsanak iddtartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
valasztott jelentkezOk személyes adatait tordlni kell. Tor6lni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelmii és 6nkéntes hozzajarulasa alapjan
orizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megorzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban 4llo
adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat
kovetden kell kérni a jelentkezoktol.

12. § E-mail fiok hasznalatanak ellenorzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha az Egyhazkeriilet e-mail fiokot bocsat a munkavallalo rendelkezésére — ezen e-mail
cimet és fiokot a munkavallalo kizardlag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak
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érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztiil tartsak egymassal a kapcsolatot, vagy a
munkdéltatd képviseletében levelezzenek a szerzddéses partnerekkel, mas személyekkel,
szervezetekkel.

(2) A munkavéllal6 az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltaté jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3 havonta
- ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellendrzés
célja az e-mail fiok hasznélatara vonatkozo munkaltatéi rendelkezés betartasanak ellenorzése,
tovabba a munkavallaléi kotelezettségek (Mt. 8.8, 52. §) ellendrzése.

(4) Az ellenérzésre és adatkezelésre a szervezet vezetdje és az altala feljogositott informatikus
jogosultak.

(5) Amennyiben az ellenérzés koriilményei nem zérjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell,
hogy a munkavéllal6 jelen lehessen az ellenérzés soran.

(6) Az ellendrzés elott tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen munkaltatoi érdek
miatt keriil sor az ellendrzésre, munkéltatd részérdl ki végezheti az ellenérzést, - milyen
szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljaras
menete, - milyen jogai €s jogorvoslati lehetéségei vannak az e-mail fidk ellendrzésével egyiitt
jaro adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsddlegesen az e-mail cimébdl
¢s targyabol kell megéllapitani, hogy az a munkavallalé munkakéri feladataval kapesolatos, és
nem személyes céli. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltato korlatozéas nélkiil
vizsgélhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalo
az e-mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szolitani a munkavéllalét, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul torélje. A munkavallald tavolléte, vagy egyiittmiikodésének hidnya
esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltatd torli. Az e-mail fiok jelen
szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a munkavallaléval szemben munkajogi
jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavéllalé az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl szolo fejezetében irt jogokkal élhet.

13. § Szamitogép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Egyhazkeriilet altal a munkavallalo részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalo kizarélag munkakori feladata ellatasara
hasznalhatja, ezek magancélu hasznalatat az Egyhazkeriilet megtiltja, ezen eszk6z6kon a
munkavallalé semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti €s nem tarolhatja. A
munkaltaté ezen eszk6zokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszk6zok munkaltato altali
ellendrzésére és jogkdvetkezményeire egyebekben az elébbi 9.§ rendelkezései iranyadok. Az
ellenorzésre jogosult a szervezet vezetdje €s az altala feljogositott informatikus.
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14. § A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallal6 csak a munkakéri feladatdval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg. a
személyes céli munkahelyi internethasznélatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakori feladatként az Egyhazkeriilet nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultja az Egyhazkeriilet, a regisztracié soran a munkaltatora utalé azonositot, jelszot kell
alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztracidohoz, a
munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni az Egyhazkertilet.

(3) A munkavallal6 munkahelyi internet hasznalatat a munkaltato ellendrizheti, amelyre és
jogkovetkezményeire a 9. § rendelkezései iranyadok. Az ellendrzésre jogosultak kore: a
szervezet vezetdje és az éltala feljogositott informatikus.

15.§ Szolgalati mobiltelefon hasznilatianak ellenorzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A szolgélati mobiltelefon csak munkavégzéssel Osszefliggd célokra hasznalhatd, és a
munkaltaté valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt
adatokat ellendrizheti.

(2) A munkaltato hivasrészletezot kérhet a telefonszolgaltatotol és felhivhatja a munkavallalot
arra, hogy a dokumentumon a magancélu hivasok esetében a hivott szamokat tegye
felismerhetetlenné. A munkaltatd eldirhatja, hogy a magéncéli hivasok koltségeit a
munkavallalé viselje.

(3) Egyebekben az ellendérzésre €s jogkdvetkezményeire a 9.§ rendelkezései iranyadok.

16. § Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Beléptet6 rendszer (nem elektronikus) mukddtetése esetén tajékoztatast kell elhelyezni az
adatkezel6 személyérol és az adatok kezelésének modjarol.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, gépkocsi rendszama,
belépés, kilépés ideje.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatod jogos érdekeinek érvényesitése.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzodés teljesitése, munkavallaldi
kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: az Egyhazkeriilet munkaltatoi
jogok gyakorléséra jogosult vezetdje és az altala megbizott személyek.

(6) A személyes adatok kezelésének idétartama: a jogviszony fennéllasanak idotartama alatt. A
jogviszony megsziunésével egyidejlleg a személyes adatokat torélni kell.

17. § Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés
(1) Az Egyhazkertilet a székhelyén, telephelyein, az tigyfélfogadasra nyitva allo helyiségeiben

az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az Egyhazkeriilet magantitkainak védelme és a
vagyonvédelem céljabol elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz, amely kozvetlen
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megfigyelést vagy kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést és tarolast is lehetdvé tesz, ez alapjan
személyes adatnak tekinthet6 az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzajarulésa.

(3) Az elektronikus megfigyeldrendszer adott teriileten torténé alkalmazasanak tényérdl jol
lathato helyen, jol olvashatéan, a teriileten megjelenni kivané harmadik személyek
tajékozodasat elosegitdé modon figyelemfelhivo jelzést, tdjékoztatast kell elhelyezni. A
tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez a tjékoztatés tartalmazza
az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényérol, valamint a
rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazd kép- €s hangfelvétel készitésének,
tarolasanak céljardl, az adatkezelés jogalapjarol, a felvétel tarolasanak helyérol, a tarolas
idotartamarol, a rendszert alkalmazé (lizemeltetd) személyérdl, az adatok megismerésére
jogosult személyek korérdl, a felvétel tarolasaval kapcsolatos adatbiztonséagi intézkedésekrol,
tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozd tajékoztatast is. A
tajekoztatas mintdja a szabalyzat 6. szamu Melléklete.

(4) A megfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekrdl (ligyfelek, latogatok, vendégek) kép
¢s hangfelvétel a hozzajarulasukkal készitheté ¢€s kezelhetd. A hozzdjarulas rautald
magatartassal is megadhat6. Rautalé magatartas kiilonosen, ha az ott tartozkodd természetes
személy a megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyelé-rendszer
alkalmazasarol tajékoztato jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

(5) A rogzitett felvételek felhasznalas hianyaban 10 napig 6rizhetok meg. Felhasznalasnak az
mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot
birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

(6) Adatbiztonsagi intézkedések:

a) A képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgalé monitort ugy kell elhelyezni,
hogy a képfelvételek sugéarzasa alatt azokat a jogosultsagi koron kiviil mas személy ne
lathassa.

b) A megfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizarolag a jogsértd cselekmények
kisziirése, az azok megsziintetéséhez sziikséges intézkedések kezdeményezése céljabol
végezhetd.

c) A kamerak altal sugéarzott képekr6l a kozponti felvevo egységen kiviil mas eszkdzzel
felvételt késziteni nem lehet.

d) A felvétel hordozé eszkozeit elzart helyen kell tarolni.

e) A tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsagos modon, €s akként torténhet, hogy az
adatkezel6 személye azonosithaté legyen.

f) A tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrol készitett mentést dokumentélni
kell.

g) A jogosultsdg indokanak megsziinése esetén a tarolt képfelvételekhez a hozzaférést
haladéktalanul meg kell sziintetni.

h) A rogzit6 késziilékben elkiilonitett merevlemezrél fut az operacios rendszer €s a rogzitésre
keriilt felvételek. A felvételekrol kiilon biztonsagi masolat nem késziil.

i) Jogsértd cselekmény észlelését kovetden a cselekményrdl késziilt felvétel tarolasa és a
sziikkséges hatosagi eljaras haladéktalan kezdeményezése feldl intézkedni kell, egyben
tajékoztatni kell a hatosagot, hogy a cselekményrol képfelvétel késziilt.
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(7) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-. vagy a kép- és hangfelvétel adatanak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétol szamitott 3 (harom)
munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak
kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

(8) Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy kiilonosen az 6lt6z6kben, zuhanyzokban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobéban, illetve az ahhoz tartozé varoban, tovabba az
olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakozi sziinetének eltdltése céljabol lett
kijelolve.

(9) Ha a munkahely teriiletén jogszertien senki sem tartozkodhat - igy kiilonésen munkaidoén
kiviil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az 61t6z0ok,
illemhelyek, munkakozi sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelhetd.

(10) Az elektronikus megfigyelorendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa €s a rendszer mikddésének ellendrzés céljabol a
kezeld személyzet, a munkaltatd vezetdje, tovabba a megfigyelt teriilet munkahelyi vezetdje
jogosult.

IV. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

18. § Szerz6do partnerek adatainak kezelése

(1) Az Egyhéazkeriilet szerzédés teljesitése jogcimén a szerzodés megkotése, teljesitése,
megsziinése, szerzoédési kedvezmény nyujtasa céljabdl kezeli a vele, szallitoként, vevoként,
vagy egyéb polgari jogi jogviszony (megbizasi jogviszony) alapjan szerzodott természetes
személy jelen szabdlyzat 2. sz. mellékletében meghatdrozott személyes adatait. Ezen
adatkezelés jogszeriinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzodés megkotését
megel6zden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerz6dés teljesitése jogcimén alapul, a tajékoztatas torténhet a szerzédésben is.
Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd atadasardl tajékoztatni kell.

19. § Jogi személy partnerek természetes személy képviselt’iinek elérhetoségi adatai

(1) A kezelt személyes adatok megnevezését, az adatkezelést el6iré jogszabaly megnevezését,
az adatkezelés céljat, azt, hogy az adat kinek keriil tovabbitasra, az adat Orzési idejét és az
adatkezelésre jogosultak korét részletesen jelen szabalyzat 2. sz. melléklete hatdrozza meg.

20. § Telefonos hangfelvétel készitése

(1) Az Egyhézkeriilet az tgyfeleivel, munkavallaloival, szerzédéses partnereivel torténd
telefonos kommunikacié soran hangfelvételt nem készit.

21. § Latogatéi adatkezelés az Egyhazkeriilet honlapjan - Tajékoztatas siitik (cookie)
alkalmazasarol
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(1) A siiti (angolul cookie) egy olyan adat, amit a meglatogatott weboldal kiild a latogatd
bongészdjének (valtozonév-érték formdaban), hogy az eltarolja €s késdbb ugyanaz a weboldal
be is tudja t6lteni a tartalmat.

Az Egyhazkeriilet honlapjan az els¢ latogataskor egy rovid osszefoglalot kell adni a latogatd
szamara a siitik alkalmazéasardl. A tdjékoztatoban meg kell jeldlni az egyes siitik nevét, azokat
az adatokat, mikhez a siitik hozzaférnek, a siitik funkcidjat és azok élettartamat. A statisztikai
cély, illetve nem a honlap 6 funkcidjdhoz sziikséges siitik esetében biztositani kell, hogy
telepitéshez az érintett kifejezett, tevoleges hozzdjarulasa sziikséges. A kizarolag a honlap
lizemeltetése céljabol, a honlap mukodoképessége, alapvetd funkcidinak biztositasa, és a
szamitogépes rendszer biztonsaga érdekében alkalmazott sitik tekintetében elegendo a latogato
tajékoztatasa, hozzajarulas nem sziikséges. E tdjékoztatassal az Egyhazkeriilet biztositja, hogy
a latogatd a honlap informacios tarsadalommal Gsszefiiggd szolgéltatasainak igénybevétele
elott és az igénybevétel soran barmikor megismerhesse, hogy az Egyhazkeriilet mely
adatkezelési célokbol mely adatfajtdkat kezel, ideértve az igénybe vevével kozvetleniil
kapcsolatba nem hozhat6 adatok kezelését is.

(4) A személyes adatok kezelésére jogosultak: Az Egyhazkeriilet IT szolgaltatoja (Cégnév:
XPSR Szamitéastechnikai Kereskedelmi és Szolgéltatd Korlatolt Felelosségli Tarsasag),
valamint az Informatikai Csoport valamennyi munkavallaldja.

22. § Kozosségi iranyelvek / Adatkezelés az Egyhazkeriilet Facebook oldalan

Az Egyhazkeriilet nem felel a Facebook felhasznalok altal kozzétett jogszabalyt sértd
adattartalmakért, hozzaszolasokért. Az Egyhazkeriilet nem felel semmilyen, a Facebook
mikodésébol adodd hibéért, lizemzavarért vagy a rendszer miikodésének megvaltoztatasabol
fakado problémaért.

V. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

23. § Adatkezelés ado- és szamviteli kitelezettségek teljesitése céljabol

(1) Az Egyhazkeriilet jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt ado és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabol kezeli a vele iizleti
kapcsolatba 1épo természetes személyek torvényben meghatdrozott adatait.

(2) A kezelt személyes adatok megnevezését, az adatkezelést el6ird jogszabaly megnevezését,
az adatkezelés céljat, azt, hogy az adat kinek keriil tovabbitasra, az adat 6rzési idejét és az
adatkezelésre jogosultak korét részletesen jelen szabalyzat 2. sz. melléklete hatarozza meg.

24. § A Levéltari torvény szerint maradando értékii iratokra vonatkozo6 adatkezelés

(1) Az Egyhazkeriilet jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli A koziratokrol, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVIL tdrvény
(Levéltari torvény) szerint maradando értékiinek mindsiilo iratait abbol a célbol, hogy az
Egyhazkeriilet irattari anyaganak maradand6 értéki része épségben és hasznalhaté allapotban
a jovO nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolés ideje: a kozlevéltar részére torténd
atadasig.



Adatvédelmi és adatkezelési szabdlyzat  — Tiszdntili Reformdtus Egyhdzkeriilet 20. oldal

(2) A személyes adatok kezelGi: az Egyhazkeriilet vezetdje, intézményeinek, szervezeti
egységeinek vezetd allasu munkavallaloi, iratkezelést, irattarazast végzé munkavallaldja, a
Levéltar vezetdje, munkatarsa.

VI. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

25. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) Az Egyhazkeriilet valamennyi c€lu és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes
adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket
¢és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv. érvényre
juttatasahoz sziikségesek.

(2) Az Adatkezeld az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az
azokhoz valo jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) Az Egyhazkeriilet a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A
munkavallalokkal a személyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi kotelezettséget ir eld,
amelyre a 3. szamu melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz valo
hozzéaférést az Egyhazkeriilet jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

(4) Az Egyhazkeriilet az informatikai rendszereket tiizfallal védi, €s virusvédelemmel latja el.
Az adatbiztonsag keretében az Egyhazkeriilet a személyes adatok kezeléséhez az informatikai
szolgaltatdsok, konyvelési feladatok ellatasa soran alkalmazott elektronikus eszk$zok
tizemeltetése vonatkozdsédban garantdlja, hogy a kezelt adatok csak az arra feljogositottak
szamara hozzaférhetdk, az adatok hitelessége ¢€s hitelesitése biztositott, az adatok a jogosulatlan
hozzaférés ellen védettek. Az Egyhézkeriilet megfelelé muszaki, szervezési és szervezeti
intézkedésekkel gondoskodik az adatkezelés biztonsdganak a védelmérél, amelynek a
keretében megvaldsitott védelmi szint az adatkezeléssel kapcsolatban jelentkezo
kockéazatoknak mindenkor megfeleld védelmi szintet képvisel. Az adatbiztonsag érdekében az
egyes személyes adatokat kezel6 informatikai rendszereket csak a megfeleld szinti hozzaférési
jogosultsaggal rendelkezd személyek iizemeltethetik. Az Egyhazkeriilet gondoskodik arrol,
hogy alkalmazottai csak a munka elvégzéséhez elengedhetetleniil sziikséges jogosultsaggal
rendelkezzenek. Hozzaférési jogosultsag csak olyan személy részére engedélyezhetd, akinek az
adatok kezelése, feldolgozdsa munkakéri feladata. A hozzaférési jogosultsagokat, azok
felhasznélasat az Egyhazkeriilet informatikai csoportja rendszeresen ellenérzi, a munkaviszony
megsziinésekor a hozzaférési jogosultsagot torli.

(5) Az Egyhazkeriilet alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjdk sajat
szamitastechnikai eszkozeiket, adattarolo és rogzitd eszkozeiket, de azokon az Egyhazkeriilet
altal kezelt személyes adatokat tartalmaz6 dokumentumokat nem tarolhatnak.

(6) Az Egyhéazkeriilet az elektronikus adatfeldolgozast, konyvelést, bérszamfejtést,
nyilvantartast szamitogépes program utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag
kovetelményeinek. A programok biztositjak, hogy az adatokhoz csak célhoz kétotten,
ellenérzott  kortlmények kozott csak azon személyek (programozd, konyvvizsgalo,
informatikusok, ligyintézok) férjenek hozza. akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre
sziikségiik van.
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a) Az Egyhéazkeriilet konyvvizsgaldja: CONSULTATIO KFT.

b) A CivisCloud kdnyveldprogram fejlesztését, karbantartasat, kezelését végzo cég neve:
CIVISSOFT KFT.

¢) A JDolBer bérszamfejt6 program fejlesztését, tizemeltetését, karbantartasat, végzo cég
neve: ORGWARE KFT.

d) Az Egyhazkeriilet honlapjanak fejlesztését, karbantartasat végzo cég neve:
XPSR Szamitastechnikai Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

e) Az Egyhazkeriilet iktatoprogramjat karbantarto, fejleszté cég neve: Lightport Kft.

(7) A kezelt személyes adatok megnevezését, az adatkezelést el6ird jogszabaly megnevezését,
az adatkezelés céljat, azt, hogy az adat kinek keriil tovabbitasra, az adat 6rzési idejét és az
adatkezelésre jogosultak korét részletesen jelen szabalyzat 2. sz. melléklete, a programokhoz
hozzaféréssel rendelkezé személyek korét és a jogosultsagokat az ilyen tevékenységet végzo
partnerekkel megkotott szerzodések szabalyozzak.

(8) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezeld és az adatfeldolgozo
tovabbi intézkedésekkel biztositja:
a) ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;
b) az automatikus adatfeldolgozo rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;
c) annak ellendrizhetdségét s megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovéabbitottak vagy tovabbithatjak;
d) annak ellendrizhetdségét és megéllapithatdsagat, hogy mely személyes adatokat, mikor
és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozo rendszerekbe:
e) a telepitett rendszerek tizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és
f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellép6 hibakrol jelentés késziiljon.

(9) Az Egyhézkeriilet a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton
folytatott bejovo és kimend kommunikécio ellenérzésérol.

(10) Az Egyhazkeriilet altal kezelt személyes adatok interneten torténé megosztésa tilos!

(11) A munkahelyen és az Egyhazkeriilet eszk6zein f4jl letolto-, jaték-, csevegd-, latogatasa
szigoruan tilos!

(12) Kiilso forrasbol kapott vagy letolthetd, az Egyhazkeriilet Informatikai csoportvezetdje éltal
nem engedélyezett programok hasznalata tilos!

(13) A folyamatban levd, munkavégzés, feldolgozas alatt levo iratokhoz csak az Egyhazkeriilet
szervezeteinek illetékes vezetdi, ligyintézoi férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkatigyi
és egyéb személyes adatokat tartalmazé iratokat biztonsdgosan elzarva kell tartani, a
kulcsokhoz valo hozzaférést csak a szervezeti egységek vezetdi, és az altaluk erre feljogositott
személyek részére lehet biztositani. A nem elektronikus kezelésii személyes adatok biztonsaga
és fizikai védelme érdekében az alabbi intézkedéseket kell foganatositani:
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a) tlz- ¢és vagyonvédelem: az irattari kezelésbe vett iratokat jol zérhatd, szaraz, tlz- €s
vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni,

b) archivédlas: az archivalas részletes szabalyait az Egyhazkeriilet informatikai
szabalyzataban és iratkezelési szabalyzataban foglaltak hatarozzék meg.

VIIL. FEJEZET
AZ EGYHAZKERULET ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE

26. § Adatfeldolgozo tevékenységek

(1) Az Egyhazkeriilet a fenntartasdban 6nallé jogi személyként mikodé koznevelési és
felsdoktatasi intézmények, valamint az Egyhazkeriilet tiszantali régidjaban 1évo 9
egyhdzmegye és 414 egyhazkozség részére adatfeldolgozoi tevékenységet végez. Az
adatfeldolgozas feltételeit irasbeli megallapodasba kell foglalni. Az adatfeldolgozasi

megallapodas tartalmazza legalabb

a) az adatfeldolgozas targyat, idotartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok tipusat és
az érintettek korét;

b) azt, hogy — ha jogszabdly masként nem rendelkezik — az adatfeldolgozo az
adatfeldolgozast az adatkezeld irasbeli (ideértve az elektronikus uton k6zolt) utasitasai
szerint végzi, valamint az utasitasadas koriilményeit, igy példaul az utasitdsra jogosult
szervezeti egység vagy személy nevét;

c) azt, hogy az adatfeldolgoz6 haladéktalanul tdjékoztatja az adatkezel6t, ha agy véli, hogy
annak valamely utasitasa sérti az adatvédelmi szabélyokat;

d) azt, hogy az adatfeldolgozd jogosult-e tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére, és —
amennyiben jogosult — a tovabbi adatfeldolgozd igénybevételével vagy cseréjével
kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettséget ¢s az adatkezel6i kifogas kozlésének
koriilményeit;

e) azt, hogy a tovabbi adatfeldolgozd igénybevétele esetén a tovabbi adatfeldolgozot
legalabb azok a kotelezettségek terhelik, és legfeljebb azok a jogok illetik, amelyek az
adatfeldolgozot terhelik, illetve illetik, valamint hogy a tovabbi adatfeldolgozo esetleges
jogsértéséért az adatfeldolgozo teljes felelosséggel tartozik;

f) azt, hogy az adatfeldolgozé6 meghozza a megfeleld adatbiztonsagi intézkedéseket,
valamint — sziikség szerint — az adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasat;

g) az adatvédelmi incidensekrdl vald tdjékoztatas €s egyiittmikodés szabalyait;

h) az érintett jogainak biztositasdval kapcsolatos egyiittmiikddés szabalyait, kiilonsen
azon technikai és szervezési intézkedésekrol szolo szabalyokat, amelyekkel a lehetséges
mértékben segiti az adatkezeldt abban, hogy teljesiteni tudja kotelezettségét az érintett
jogainak gyakorlasahoz kapcsolodo kérelmek megvélaszolasa tekintetében;

i) sziikség esetén az adatvédelmi hatasvizsgalat soran torténé egyiittmiikodés szabalyait;

j) az adatfeldolgozoé titoktartasi kotelezettségét, amelynek soran az adatfeldolgozo
biztositja, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartdsi
kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapuld megfelel6 titoktartasi kotelezettség
alatt allnak;

k) az arra vonatkozo kotelezettséget, hogy az adatfeldolgozd6 — jogszabdly -eltérd
rendelkezése hidnyadban — az adatfeldolgozas befejezését kovetden az adatkezeld
dontésének megfeleléen valamennyi személyes adatot (ideértve a meglévo masolatokat)
torol vagy azokat az adatkezelonek visszajuttatja:

) azt, hogy az adatfeldolgozé az adatkezelé rendelkezésére bocsat minden olyan
informaciot, amely az adatfeldolgozas jogszertiségének igazolasahoz sziikségesek,
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valamint ami lehetové teszi az adatkezel6 altal végzett ellendrzést, ideértve a helyszini
vizsgalatot is;

m) azt, hogy az adatfeldolgozé rendelkezésre bocsat minden olyan informaciot, amely az
adatkezeld jogszabalyi kotelezettségeinek betartasdéhoz sziikséges; valamint
egylittmikddik az adatkezelés ellendrzése, helyszini vizsgalata vagy auditja soran;

sziikség esetén a felek megallapodésa alapjan az adatkezel6 és adatfeldolgozé tovéabbi jogait és
kotelezettségeit.

(2) Az adatfeldolgozas jogszabalyi elbiras alapjan is torténhet, ez esetben az adatfeldolgozoi
jogviszonyra a jogszabalyi eldirasok iranyadok.

(3) Az Egyhézkeriilet a fenntartdséban miikodo intézmények tanuldi, hallgatoi, vevoi altal
igénybevett szolgaltatasok kiszamlazasa céljabol kezeli a szamla kiallitasahoz az altalanos
forgalmi adorol sz6l6 2007. évi CXXVIL tv. 169.§ (a szamla kotelezo adattartalma) alapjan
torvényben meghatarozott adatokat. A kezelt adatok kore: a szolgaltatast igénybe vevo neve,
lakcime. Az Egyhazkeriilet 6sztondij kifizetéshez kezeli a fenntartasdéban miikodo felsdoktatasi
intézmény hallgatoinak nevét, NEPTUN-kodjat és bankszamlaszamat. Ezeket az adatokat az
Egyhazkeriilet fenntartdsdban mikodé intézmények bocsatjdk az Egyhazkeriilet
rendelkezésére, a sajat Adatkezelési Szabalyzatukban meghatarozott szabalyok szerint.

(3) Az Egyhazkeriilet a vevok altal igénybevett szolgéltatasok kiszamlazasa céljabol kezeli a
szamla kiallitasahoz az éltalanos forgalmi adérdl sz616 2007. évi CXXVIL. tv. 169.§ (a szamla
kotelezo adattartalma) alapjan térvényben meghatérozott adatokat. A kezelt adatok kore: a
szolgaltatast igénybe vevo neve, lakcime.

(5) Fenti adatokat az Egyhazkeriilet fenntartdséban mikodo intézmények bocsatjak az
Egyhazkeriilet rendelkezésére, a sajat Adatkezelési Szabalyzatukban meghatarozott szabéalyok
szerint.

(6) A kezelt személyes adatok megnevezését, az adatkezelést eloird jogszabaly megnevezését,
az adatkezelés céljat, azt, hogy az adat kinek keriil tovabbitasra, az adat 6rzési idejét és az
adatkezelésre jogosultak korét részletesen jelen szabalyzat 2. sz. melléklete hatarozza meg.

27. § Adatfeldolgozéi garancianyujtas

(1) Az Egyhazkeriilet adatfeldolgozoként garantadlja — kiilonosen a szakértelem, a
megbizhatdsag és az er6forrasok tekintetében — hogy a Rendelet kovetelményeinek teljestilését
biztosito technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az adatkezelés biztonsagat
is.

(2) Az Adatfeldolgozo tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz valo
hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapulé megfeleld titoktartasi
kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az altaluk megismert személyes adatok
vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget véllaljanak.

(3) Az Egyhazkeriilet megfelel hardver és szoftver eszkozokkel rendelkezik, az adatkezelés
jogszerliségének és az érintettek jogai védelmének biztositasara alkalmas miiszaki €s szervezési

intézkedések végrehajtasara kotelezettséget vallal.

(4) Az Egyhazkeriilet az allami szervekkel valo elektronikus kapcsolattartas jogi €s technikai
feltételeivel rendelkezik (Ugyfélkapu, Cégkapu).
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(5) Az Egyhazkeriilet vallalja, hogy a megbizé adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan
informaciot, amely az adatfeldolgozo igénybevételére vonatkozo jogi rendelkezéseknek valo
megfelelés igazolasahoz sziikséges.

28. § A megbizo (adatkezeld) kitelezettségei és jogai

(1) Adatkezeld jogosult ellenérizni Adatfeldolgozonal a szerzodés szerinti tevékenység
végrehajtasat.

(2) Adatkezelonek a szerzodésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitdsai
jogszeruségéért az Adatkezel6t terheli feleldsség, ugyanakkor az Adatfeldolgozd koteles
haladéktalanul jelezni az Adatkezelének, amennyiben Adatkezeld utasitasa vagy annak
végrehajtasa jogszabalyba litk6zne.

(3) Az Adatkezeld kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen szerzodés
szerinti adatfeldolgozasrol tajékoztassa, ha jogszabaly el6irja, hozzéjarulasukat beszerezze.

29. § Egyhazkeriiletiink, mint adatfeldolgozo jogai és kitelezettségei

1. Utasitasi jog: Az Adatfeldolgozd tevékenysége soran kizarolag az Adatkezeld irasbeli
utasitasa alapjan jar el.

2. Titoktartas: Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz vald hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapulé megfelelo
titoktartéasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem éllnak — az altaluk megismert személyes
adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

3. Adatbiztonsag: Az Adatfeldolgozé a tudomany és technoldgia allasa €s a megvaldsitas
koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valoszinliségi és siulyossagu
kockéazat figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre
annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantalja. Az
Adatfeldolgozo intézkedéseket hoz annak biztositdsara, hogy az irdnyitasa alatt eljaro, a
személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 természetes személyek kizar6lag az adatkezeld
utasitasanak megfelelden kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ett6l valo eltérésre
unids vagy tagéallami jog kotelezi oket. Az Adatfeldolgozé gondoskodik arrdl, hogy a tarolt
adatokhoz belsé rendszeren keresztiil vagy kozvetlen hozzaférés utjan kizardlag az arra
feljogositott személyek, és kizarolag az adatkezelés céljaval osszefiiggésben férjenek hozza. Az
Adatfeldolgoz6 gondoskodik a felhasznalt eszkozok sziikséges, rendszeres karbantartasarol,
fejlesztésérol. Az adatokat tarolo eszkozt megfelel6 fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben
helyezi el, gondoskodik annak fizikai védelmérol is. Adatfeldolgozd a szerzédésben
meghatédrozott feladatok ellatdsa érdekében megfelelo ismerettel és gyakorlattal rendelkezo
személyeket koteles igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni az éltala igénybe vett
személyek felkészitésérél a betartandd adatvédelmi jogszabdlyi rendelkezések, a jelen
szerzédésben foglalt kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és modja tekintetében.

4. Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele: Az Adatfeldolgozd véllalja, hogy tovabbi

adatfeldolgozot csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatérozott feltételek teljesitése mellett
vesz igénybe. Az adatkezelé jelen szabalyzatban altalanos felhatalmazast ad az
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Adatfeldolgozonak, hogy tovabbi adatfeldolgozot (alvéllalkozot) vegyen igénybe'. Az
Adatfeldolgozé a tovabbi adatfeldolgozo igénybe vételét megel6zoen tajékoztatja az
adatkezel6t a tovabbi adatfeldolgozo személyérdl, valamint a tovabbi adatfeldolgozo altal
végzendd tervezett feladatokrol. Ha az adatkezeld ezen tajékoztatds alapjan a tovabbi
adatfeldolgozé igénybe vételével szemben kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozd
igénybevételére az adatfeldolgozo kizardlag a kifogasban megjelslt feltételek teljesitése esetén
jogosult. Ha az adatfeldolgozo bizonyos, az adatkezeld nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozo szolgaltatasait is igénybe veszi, erre koteles irasba
foglalt szerzodést kotni, és abban a tovabbi adatfeldolgozora is ugyanazokat az adatvédelmi
kotelezettségeket telepiteni, mint amelyek az adatkezeld és az adatfeldolgozé kozott létrejott
szerzodésben szerepelnek, kiilonosen ugy, hogy a tovabbi adatfeldolgozonak megfelelo
garanciakat kell nyujtania a megfelel6 technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara, és
ezaltal biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e rendelet kovetelményeinek. Ha a
tovabbi adatfeldolgozd nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizé adatfeldolgozo
teljes felelosséggel tartozik az adatkezel6 felé a tovabbi adatfeldolgozo kotelezettségeinek a
teljesitéséért.

5. Egyiittmukddés az Adatkezelovel:

a) Egyhazkeriiletiink, mint adatfeldolgozé tevékenysége soran minden megfelelo
eszkozzel segiti az Adatkezel6t az érintettek jogai érvényesitésének eldsegitése, ezzel
kapcsolatos kotelezettségei teljesitése érdekében.

b) Egyhazkeriiletiink, mint Adatfeldolgozé segiti az adatkezeldt a Rendelet 32-36. cikk
(Adatbiztonsag, Adatvédelmi hatasvizsgéalat ¢és elézetes konzultacid) szerinti
kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
adatfeldolgozo rendelkezésére 4ll6 informaciokat.

¢) Egyhazkeriiletiink, mint adatfeldolgozé az adatkezelé rendelkezésére bocsat minden
olyan informaciot, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozd) meghatarozott
kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz sziikséges, tovabba amely lehet6vé teszi és
elosegiti az adatkezel6 altal vagy az altala megbizott mas ellenér altal végzett auditokat,
beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen ponttal kapcsolatban az adatfeldolgozo
haladéktalanul tajékoztatja az adatkezel6t, ha ugy véli, hogy annak valamely utasitasa
sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy unids adatvédelmi rendelkezéseket.

30.§ Az Egyhazkeriilet adatfeldolgozasi tevékenységének dltalanos szerzédési feltételei

(1) Az Egyhazkeriilet az adatfeldolgozassal jard tevékenységre a megbizoval irasbeli szerzodést
kot, melynek legalabb a 26. §. (1) bekezdésében foglalt feltételeket tartalmaznia kell.

(2) Az altalanos szerzodési feltétel tartalmat a masik féllel a szerz6déskotést megelézoen meg
kell ismertetni, és azt a masik félnek el kell fogadnia.

31. § Az Egyhazkeriilet adatfeldolgozé tevékenysége az illetékességi teriiletén mikodo
egyhazkozségeknél, egyhazmegyéknél szolgalo lelkészek, valamint a Debreceni
Reformatus Hittudomanyi Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban allé teologus-lelkész
hallgatok adataira vonatkozoan

' Ez a kikotés teljes bizonyito erejii maganokirati format kovetel az Infotv. tervezet szerint. A Pp. 325.§ /1/
d) pontja szerint ennek megfelel, ha az okiratot a jogi személy képviseletére jogosult személy a ra vonatkoz6
szabalyok szerint megfelelden aldirja. Nem jogi személy esetén 2 tani alkalmazasa sziikséges.
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(1) Az Egyhazkeriilet a lelkészek szolgalatarol és jogallasarol szolé 2013. évi I. tv. eldirdsai
szerint az Egyhézkeriilet teriiletén mikodo6 414 reformatus egyhazkozségnél szolgalo lelkész,
valamint a Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetemmel - mint az Egyhazkeriilet
fenntartasaban miikddo felsdoktatasi intézménnyel - jogviszonyban 4allé teoldgus-lelkész
szakos hallgatok személyes adataira vonatkozodan adatfeldolgozd tevékenységet végez. Az
adatfeldolgozoi tevékenység végzése soran a lelkészek szolgalatarol és jogallasarol szolo 2013.
évi L. tv. alabbi rendelkezéseit kell alkalmazni.

,110. § Az egyhaz a vele 15 napot meghalado hatalyi egyhazi szolgalati viszonyba lépett —
reformatus felséoktatdsi intézménnyel hallgatoi jogviszonyban allo / teologus-lelkész felsifoki
szakképzettséggel (diplomaval) rendelkezd / lelkészi képesitéssel rendelkezé — egyhaztagjait
aktiv, valamint passziv (rendelkezési allomany, sziinetelés, nyugdij) szolgalati jogviszonyuk
alatt nyilvantartja.

111. § (1) Az érintett reformatus felséoktatdasi intézmény a teologus-lelkész szakos hallgato 15
napot meghalado hatalyu egyhazi szolgalati viszony Iétesitésének kezdeményezése soran
(exmisszus gyakornok esetében), illetve az erre vonatkozo fenntartoi intézkedésrol (exmisszus
esetében) valo értesiilését kovetd 8 napon beliil a nyilvantartashoz sziikséges adatokat — a
tanulmanyi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolas formajaban — megkiildi a kirendelésre
Jjogosult egyhazkeriilet piispoki hivatalanak.

(2) Honositott diploma esetén az elsé szolgalatba dllitas alkalmaval a szolgalati hely alapjan
illetékes egyhdazkeriilet piispoki hivatala torzskonyvet nyit, melyhez az adatokat igazolo
dokumentumok hitelesitett mdasolatanak leaddsadval a szolgalatba dllitando lelkész szolgdltatja.

(3) Az egyhazkeriilet piispoke az (1)—(2) bekezdésben riogzitettek alapjan torzskonyvet nyit és a
késobbiekben az alabbi szabdlyok szerint vezet az egyhdzkeriiletében egyhdzi szolgdlati
viszonnyal rendelkezé egyhaztagokrol.

112. § (1) Az elsé nyilvantartasi hely a kirendelésre jogosult piispok hivatala, ahova a
reformatus felséoktatdsi intézmény a sikeres zdrovizsganak, a teologus-lelkész felsdfoki
szakképzettséget igazolé diploma kiaddasanak, valamint a hallgatéi jogviszony egyéb okbdl
bekovetkezett megsziinésének tényét 8 napon beliil az intézmény tanulmdnyi nyilvantartdasdaban
szerepld adatok alapjan kiallitott igazolas formdjaban igazolja.

(2) Az elsd szolgalatba dllitas alkalmadval az egyhazkeriilet a torzskonyv megnyitdsdrol értesiti
a szolgdlat szerint illetékes egyhazmegyét és a torzskonyv adatait a szamdra hozzdférhetévé
teszi.

3)

(4) A torzskonyvben minden tovabbi valtozds csak a szolgalati viton benyujtott, a dokumentum
esperes altal hitelesitett masolata alapjan térténhet.

113. § Az egyhazi szolgdlati viszonnyal rendelkezé személyek egyhdzi szolgdlati viszonyuk
megsziinéséig kotelesek az adataikban bekovetkezett valtozdsokat — a vdltozdsokat igazolo
dokumentumokkal egyiitt — 15 napon beliil az adatszolgdltatasért felelés egyhdzmegyéhez
bejelenteni. Ennek elmulasztasdig a segélyek és tamogatdsok folydsitdsa sziinetel.

114. § (1) Az egyhazmegyének nyilvantartasba kell venni mindazokat, akik az adott
egyhazmegye teriiletén levo:

a) egyhazkozségekben szolgalnak,

b) egyhazi, dllami, onkormanyzati intézményben teljesitenek lelkészi, vagy lelkészi jellegii
szolgalatot,
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¢) intézményi lelkészek esetén — kérelmiikre — akik az egyhdzmegye teriiletén rendelkeznek
dallando lakohellyel,

d) allando lakohellyel rendelkezd nyugdijas.

(2) A nyilvantartasba vétel illetékességét mind az egyhdzkiozségi lelkészek mind az intézményi
lelkészek esetében a szolgalat helye hatdarozza meg.

(3) A nyilvantartasba vételt csak azon jogcimen lehet megtagadni, hogy a lelkész nyilvantartdsa
nem tartozik az egyhazmegye illetékességi kirébe.

115. § (1) A lelkésznek a nyilvantartasba vételhez csatolni kell a kovetkezd iratok masolatdt: a)
sziiletési, polgari és egyhazi hazassagi anyakényvi kivonat, keresztlevél, konfirmacios lap, b)
személyi igazolvany, lakcimkartya, adoazonosito jel, TAJ kartya,

¢) gyerekeinek sziiletési anyakonyvi kivonata, keresztlevele,

d) lelkészi képesitését igazolo dokumentumok, egyéb képesitést, képzettséget igazolo
dokumentumok,

e) szolgalati jogviszonya létesitésének dokumentuma,
) tanulmanyok végzése esetén iskolalatogatasi igazolas.

(2) Az iratok eredeti példanyat az adatok felvételekor be kell mutatni. Az iigyintézének a
masolatra ra kell vezetni, hogy annak eredeti példanya bemutatdsra keriilt.

(3) A torzskonyvben nyilvantartott fegyelmi biintetésrol szolo egyhazi birosagi jogerds
hatarozatot az adatszolgaltatasra koteles egyhazmegye hivatalbol csatolja az iratokhoz.

116. § A torzskonyvben a kovetkezo adatokat és koriilményeket kell feltiintetni:

a) személyes adatok (név, sziil hely, ido, anyja neve, apja neve, adoazonosito jel, TAJ szam,
allampolgarsag, cim),

¢) hazassagkotés adatai, hazassag felbontdasanak ideje, birosdgi iigyszama,

d) hazastars, gyermeke személyi adatai, vallasuk, gyerekek keresztelésének ideje, helye,

e) tanulmanyok végzésére vonatkozo adatok: kozépfoku tanulmanyok befejezésének helye, ideje,
hittudomanyi egyetemi diploma, lelkészképesités megszerzésének helye, ideje, eredménye,
intézmény megnevezése, egyéb képzeltség, képesités megnevezése és megszerzésének adatai,
kiilfoldi tanulmanyok ideje, helye, kurzus megnevezése, lelkésztovabbképzon szerzett kreditek,
) nyelvtudas megjelolése, fokozatanak igazolasaul szolgalo bizonyitvany adatai,

g) tudomanyos fokozata,

h) kitiintetései,

i) szolgalati hely, lelkészi status, szolgalat tipusa megnevezése,

J) szolgalat sziineteltetése, lelkészi képesités hatalyban tartasa,

k) feddésnél sulyosabb fegyelmi biintetés, birosag megnevezése, iigyszama, mentesiilés
idépontja,

1) lelkészi jelleg megsziinése, oka,

m) nyugdijazas — tovabb-szolgalat.

117. § (1) Ha a lelkész jogviszonyaban valtozas kovetkezik be, az arrol szolo dokumentum egy
példanyat annak keletkeztetdje a kiadassal egyidejiileg koteles az adatnyilvantartasra koteles
egyhazmegyének megkiildeni. Az esperes az adatvaltozast haladéktalanul jelenti a torzskonyvet
vezeld egyhazkeriilet piispoki hivatalanak.

(2) Ha a szolgalat valtozasaval az egyhdzkeriilet illetékessége is valtozik, a piispok tovabb kiildi
a dokumentumokat az illetékes egyhdazkeriiletnek, illetve masolatban a Zsinati Hivatalnak.

(3) Az iratok tovabbitasdrol olyan feljegyzést kell késziteni, melyb6l megallapithato, hogy a
torzskonyv kinek a kérelmére, milyen okbaol, milyen mellékletekkel kinek keriilt megkiildésére.

27



Adatvédelmi és adatkezelési szabdlyzat - Tiszdntili Reformdtus Egyhdzkeriilet 28. oldal

118. § A nyilvantartast vezeté egyhazkeriilet az illetékes egyhdzmegye tdjékoztatdsa,
adatkozlése alapjan a torzskonyvbdl koteles a Reformatus Lelkészi Nyugdijintézetnek mindazon
adatokat megkiildeni, amelyek a lelkészi tarsadalombiztositas és a nyugellatdshoz sziikségesek
(személyi adatok, TAJ szam, adoszam, lakcim, szolgdlati hely, szolgalati stdtus, ezek
keletkezésének. valtozasanak, megsziinésének idopontja). Ezeket az adatokat a Nyugdijintézet
nyilvantartja, kezeli. A biztositassal és ellatasokkal kapcsolatos adatokhoz valo hozzaférést az
egyhdazmegyei, egyhdzkeriileti és zsinati elnokség szamdra biztositja.

119. § (1) A torzskonyv elektronikus formaban is vezethetd.

(2) Az adatkezelés szabalyait az Egyhaz adatvédelmi torvényében kell szabalyozni.

(3) A torzskonyv adatai a lelkész neve, cime, a szolgalati helye, lelkészi stdtusza, a szolgalati
Jjogviszony keletkezésének, megsziinésének ideje és modja kivételével nem nyilvanosak, de a
nyilvantartott adatokat a lelkész egyhazi felettese jogosult megismerni.

(4) A Zsinat Elnoksége jogosult a torzskonyv egyes adatait is bekérni, és azokat — a személyes
adatok védelme mellett — statisztikai 6sszefoglalokhoz felhasznalni.

120. § Torzskonyvérdl a lelkész indokolt kérésére a piispok koteles hiteles masolatot kiadni, a
szolgalatairdl szolgalati bizonyitvanyt kidllitani.”

(3) Az Egyhazkeriilet az egyhazkozségeknél €s egyhazmegyéknél szolgalod lelkészek
javadalmazasi rendszerének alkalmazasa, miikodési tdAmogatasok juttatdsa €s elszamoltatasa
érdekében adatfeldolgozoé tevékenységet végez az alabbi adatokra vonatkozdan:

a) alelkész egyhazkozségtdl kapott javadalma,

b) hittanoktatasért kapott javadalma,

c) stola dsszege,

d) 5000 alatti lélekszamu telepiilésen szolgalo lelkész jovedelempotiékanak Gsszege,
e) korpotlék dsszege,

f) szolgalati idére jard potlékanak Gsszege.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott adatokat az egyhazmegyék (adatkezelok) bocsatjak az
Egyhazkeriilet (adatfeldolgozo) rendelkezésére, az adatkezelés a lelkész — adatkezelo altal

bekért - Onkéntes hozzajarulasan alapul.

(5) Az adatkezelés idotartama: a szamvitelrol szol6 2000. évi C. tv. eldirdsai szerint a miikddési
tdmogatas juttatasat kovetd 8 év.

VIII. FEJEZET
ADATFELDOLGOZOK IGENYBE VETELE

32. § Az Egyhazkeriilet dltal igénybe vett adatfeldolgozokkal szembeni kovetelmények
(1)  Amennyiben az Egyhézkeriilet olyan szolgéltatas igénybe vételére iranyulo szerzodést

kot, amelynek teljesitése soran a szerz6d® partner az Egyhazkeriilet nevében vagy az
Egyhazkeriilet érdekében személyes adatok kezelését végzi (a tovabbiakban: adatfeldolgozo).

28



Adatvédelmi és adatkezelési szabdlyzat — Tiszdntili Reformdtus Egyhdzkeriilet 29. oldal

a szerz0do partner kivélasztasa soran figyelembe kell venni, hogy az adatfeldolgozo milyen
technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz a GDPR, az Infotv., illetve a szerz6dés targyat
képez0 tevékenységre irdnyadd egyéb jogszabaly érintettek személyes adatainak védelmét
szolgalé rendelkezéseinek betartdsa érdekében. Ha az adatfeldolgozonal nem garantalt az
érintettek személyes adatokkal Osszefiiggd jogainak védelme, az adatfeldolgozd az
Egyhazkeriilet részére személyes adatok kezelésével jaro tevékenységet nem végezhet.

(2)  Személyes adatok feldolgozasaval jard szolgaltatasra iranyuld szerzodés csak irasbeli
alakban kd&thetd.

(3) Az Egyhazkeriilet 4&ltal adatfeldolgozokkal kotott szerzodésekben megfeleld
szerzodéses rendelkezések utjan érvényesiteni kell a személyes adatok kezelésének GDPR 5.
cikke szerinti alapelveit (jogszerliség, tisztesség, atlathatosag, célhoz Kkotottség,
adattakarékossag, pontossag, korlatozott tarolhatésag, elszamoltathatosag, integritas és
bizalmas jelleg), mely korben rendelkezni kell — egyebek mellett — az alabbiakrol:

- az adatfeldolgoz6 a szerzddés teljesitése soran, vagy annak érdekében birtokaba keriil6
személyes adatokat bizalmasan kezeli, és az adatok biztonsaga érdekében a kockazatok
mértékének megfeleld technikai €s szervezési intézkedéseket alkalmaz a személyes
adatok kezelésének teljes idotartama alatt;

- az adatfeldolgozo a szerz6dés teljesitése soran, vagy annak érdekében birtokaba keriild
személyes adatokat csak a szerzodés teljesitése céljabol kezelheti;

- az adatfeldolgozé személyes adatokat csak olyan személyek részére tehet
hozzéaférhetdvé, akiknek ez a szerzddés teljesitése érdekében végzett tevékenységéhez
elengedhetetleniil sziikséges;

- személyes adatok kezelésével jaro tevékenységet végzo alvallalkozo (beleértve minden,
az adatfeldolgozoval munkaviszonyon ¢és vezetd tisztség ellatasra iranyulod
jogviszonyon kiviili szerzodéses jogviszony alapjan igénybe vett kozremiikodot,
fiiggetleniil a szerzodés tipusatol) igénybevételére csak az Egyhazkertilet elézetes,
irasbeli hozzajarulasa esetén kertilhet sor;

- az adatfeldolgozo6 koteles a szerzodés teljesitésében részt vevd munkavallaléival és
alvallalkozéival megismertetni a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyi és
szerzOdéses eloirasokat, és az adatfeldolgozo koteles megkdvetelni ezek betartasat:

- aszemélyes adatok kezelését illetoen az Egyhazkeriiletet az adatfeldolgozoval szemben
utasitasi jog illeti meg,

- aszerzodés teljesitését vagy megsziinését kvetden a szerzodés létrehozésa és teljesitése
soran az adatfeldolgozd birtokaba keriilt valamennyi személyes adatot — az
Egyhazkeriilet valasztasa szerint — véglegesen tor6lni kell, vagy maésolati példany
megorzése nélkiil at kell adni az Egyhazkeriiletnek,

- az adatfeldolgozonal bekdvetkezo adatvédelmi incidensrol — fuiggetleniil attol, hogy az
az érintettekre nézve jar-e kockazattal — az adatfeldolgozd koteles haladéktalanul
értesiteni az Egyhazkeriiletet, és az Egyhazkeriilet kérésére koteles az incidens
valamennyi koriilményét feltarni az Egyhazkertilet el6tt,
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- az adatfeldolgozd — kérésre — az Egyhazkeriilet rendelkezésére bocsat minden
informaciot, ami a személyes adatok jogszabélyi eloirasok szerinti, illetve
szerzOdésszerl kezelésének ellenérzéséhez sziikséges,

- aszemélyes adatok kezelésével osszefliggd jogszabalyi vagy szerzodéses rendelkezések
megsértése esetén az Egyhazkeriiletet azonnali hatalya felmondasi jog illeti meg,

- az adatfeldolgozd 4ltal kezelt személyes adatok korétdl, mértékétol, illetve az
adatkezeléssel kapcsolatos kockézatoktdl fliggden a személyes adatok kezelésére
vonatkozo jogszabalyi vagy szerzddéses rendelkezések adatfeldolgozo altali megsértése
esetére hibas teljesitési kotbért javasolt kikotni.

IX. FEJEZET
ADATKEZELESI TEVEKENYEGEK NYILVANTARTASA

33. § Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

(1) Az Egvhazkeriilet, mint adatkezeld — tekintettel arra, hogy vallasi meggy6zddésre
vonatkozo, kiilonds kategoridba tartozd személyes adatokat kezel — nyilvantartast vezet
valamennyi, felel0sségi korébe tartozo adatkezelési tevékenységrol.

(2) A nyilvantartast adatkezelési célonként, papir alapu vagy elektronikus forméaban kell
vezetni.

(3)  AFeliigyeleti hatosag megkeresése esetén a nyilvantartast a hatosag rendelkezésére kell
bocsatani. A hatosag megkeresésének megvélaszolasa az Egyhazkeriilet elndkségének
kizarolagos hataskorébe tartozik.

X. FEJEZET
SZEMELYES ADATOK TOVABBITASA HATOSAGOK RESZERE

34. § Személyes adatok tovabbitisa hatésagok részére

(I)  Abban az esetben, ha jogszabaly, hatosdggal kotott szerzodés, hatdsagi vagy birdsagi
hatarozat olyan dokumentumok megkiildésére vagy adatok kozlésére kotelezi az
Egyhéazkeriiletet, amelyek e kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatokon kiviil tovabbi
személyes adatokat tartalmaznak (nyilvantartasok, bankszamla kivonatok stb.), kitakarassal
vagy egyéb, a kotelezettség teljesitését nem akadalyozé mdédon gondoskodni kell arrél, hogy a
dokumentumok megkiildésével vagy az adatok kozlésével a cimzett szaméra olyan személyes
adatok ne valjanak megismerhetévé, amelyek megismerésére nem jogosult.

(2) Amennyiben harmadik személy részérél (beleértve a hatdsagokat €s birosagokat is)
olyan adatkérés érkezik, amely személyes adatok vagy személyes adatokat is tartalmazo
dokumentumok megkiildésére iranyul, a megkeresés csak az Egyhazkeriilet elnokségének
elozetes engedélyével teljesithetd. Olyan adatkérés esetén, ami azonos személytdl vagy
szervezettdl, azonos c€lbdl azonos személyes adat kategoriak tekintetében érkezik, mint egy
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kordbban mér az Egyhdzkeriilet elnokségének engedélyével teljesitett megkeresés, nem
sziikséges az Egyhazkertilet elnokségének ismételt engedélyét beszerezni.

XI. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

35. § Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop, személyes adatokat
tartalmazo adathordoz6 vagy mobil telefon elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos
tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitésa,
partnerlistak illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tamadasok, honlap feltérése,
tévesen kikiildott elektronikus vagy papir alapu levél, adathordozon (beleértve a szamitogép
merevlemezét is) tarolt személyes adatok torlése vagy hozzaférhetetlenné vélasa, személyes
adatokat tartalmazé dokumentumokat tarold helyiségbe a vagy szamitogépes rendszerbe
torténd illetéktelen behatolés.

36. § Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megelozése, kezelése, a vonatkozo jogi eldirasok betartdsa az
Egyhazkeriilet részére személyes adatok kezelésével jard tevékenységet végzd valamennyi
személy feladata és kotelessége.

(2) Az informatikai rendszereken napldozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben az Egyhézkeriilet ellenérzésre jogosult munkavallaloi a feladataik ellatasa
soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell az Egyhazkeriilet
Elnokségének felhatalmazasa alapjan a plispokot €s az adatvédelmi tisztviselot.

(4) Az Egyhazkeriilet munkavallaloi kotelesek jelenteni a plispoknek és az adatvédelmi
tisztviselonek, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utal6 eseményt észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelenthet6 az Egyhazkeriilet kozponti e-mail cimén, telefonszaman,
illetve az adatvédelmi tisztviseld 8. § (2) bekezdése szerint elérhetdségein, amelyen a
munkavallalok, szerz6do partnerek, érintettek jelenteni tudjék az alapul szolgaloé eseményeket,
biztonsagi problémakat.

(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az Egyhazkeriilet piispoke — az informatikai,
pénziigyi és egyéb illetékes vezetok, valamint az adatvédelmi tisztviseld bevonasaval —
haladéktalanul megvizsgélja a bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell
donteni, hogy valddi incidensrél, vagy téves riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell
allapitani:

a) az incidens bekovetkezésének idépontjat és helyét,
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b) az incidens leirasat, koriilményeit, hatasait, kockézatait,

¢) azincidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

d) a kompromittaloédott adatokkal érintett személyek korét,

e) azt, hogy az adatvédelmi incidens milyen hatéssal van az érintettek jogaira,

f) azincidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

g) akar megelozése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(7) Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat
be kell hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését
alatamaszto bizonyitékok begyljtésérol és megorzésérdl. Ezt kovetden lehet megkezdeni a
karok helyredllitasat és a jogszerii miikddés visszaallitasat.

37. § Adatvédelmi incidensek nyilvintartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrol az adatvédelmi tisztviselonek nyilvantartast kell vezetni,
amely tartalmazza:

a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvédelmi incidens idopontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatdsait, az adatvédelmi incidens orvoslasara

megtett intézkedéseket.
e) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szerepl6é adatvédelmi incidensekre vonatkozo6 adatokat 5 évig meg kell
orizni. Adatvédelmi incidens esetén a hatosagok felé valo bejelentés az adatvédelmi tisztviseld
feladata.

XII. FEJEZET
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

38. § Adatvédelmi hatasvizsgalat és elozetes konzulticio

(1) Ha az adatkezelés valamely — kiilonosen 10j technologidkat alkalmazé — tipusa —,
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valdszinisithetben magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezel6 az
adatkezelést megel6z0en hatasvizsgalatot végez arra vonatkozéan, hogy a tervezett
adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonlo
tipusu adatkezelési miveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockéazatokat jelentenek,
egyetlen hatasvizsgalat keretei k6zott is értékelhetoek.

(2) Ha az adatvédelmi hatésvizsgalat megaéllapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel6 altal a
kockéazat mérseklése céljabol tett intézkedések hianyaban valoszintsithetden magas kockazattal
jar, a személyes adatok kezelését megel6zden az adatkezel6 konzultal a feliigyeleti hatosaggal.

(3) Az adatvédelmi hatasvizsgélat és el6zetes konzultacio részletes szabalyaira a rendelet 35-
36. cikkei és az Infotv. rendelkezései iranyadok.
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XIIL. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

39. § Tdjékoztatas az érintett jogairol
(1) Az érintett jogai roviden Osszefoglalva:

a) Atlathat6 tajékoztatds, kommunikacio és az érintett joggyakorlasanak elésegitése

b) Elozetes tdjékozodashoz valo jog — ha a személyes adatokat az érintettol gyjtik

¢) Az érintett tdjékoztatasa és a rendelkezésére bocsatando informaciok, ha a személyes
adatokat az adatkezel6 nem tdle szerezte meg

d) Az érintett hozzaférési joga

e) A helyesbitéshez vald jog

f) A torléshez valo jog (.,az elfeledtetéshez valo jog™)

g) Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

h) A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

1) Az adathordozhatdsaghoz vald jog

J) A tiltakozashoz valé jog

k) Automatizalt dontéshozatal aléli mentesiiléshez valo jog

I) Az érintett tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrdl

m) A felligyeletre jogositott szervnél torténd panasztételhez vald jog (hatosagi
jogorvoslathoz val6 jog)

n) A felligyeletre jogositott szervvel szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz valo jog

0) Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birosagi
jogorvoslathoz valé jog

(2) Az érintett jogai részletesen:
1. Atlathaté tajékoztatas, kommunikicié és az érintett joggyakorlisinak elésegitése

1.1. Az adatkezeldnek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo valamennyi
informaciot és minden egyes tajékoztatast tomor, atlathato, érthetd és konnyen hozzaférhetd
formaban, vilagosan és kdzérthetéen megfogalmazva kell nyujtania. Az informacidkat irasban
vagy mas modon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell megadni. Az érintett
kérésére szobeli tdjékoztatas is adhato, feltéve, hogy méas modon igazoltdk az érintett
személyazonossagat.

1.2. Az adatkezelonek el kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

1.3. Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlaséra
iranyulo kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl. E hataridé a Rendeletben irt feltételekkel
tovabbi két honappal meghosszabbithat6. amelyrdl az érintettet tajékoztatni kell.

1.4. Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairol, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely
feliigyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogéaval.

(%)
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1.5. Az adatkezel6 az informaciokat és az érintett jogairdl sz0lo tajékoztatast és intézkedést
dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij szamithato fel.

A részletes szabalyok a Rendelet 12 cikke alatt talalhatok.
2. Elozetes tajékozodashoz valo jog — ha a személyes adatokat az érintettol gyijtik

2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 9sszefiiggo tényekrol és informéciokrol az
adatkezelés megkezdését megel6zden téjékoztatast kapjon.
Ennek keretében az érintettet tajékoztatni kell:

a) az adatkezeld és képviseldje kilétérol €s elérhetoségeirdl,

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségeirdl (ha van ilyen),

c) aszemélyes adatok tervezett kezelésének céljarol, valamint az adatkezelés jogalapjarol,

d) jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél
jogos érdekeirdl,

e) a személyes adatok cimzettjeir6l — akikkel a személyes adatot kozlik - , illetve a
cimzettek kategoridirol, ha van ilyen;

f) adott esetben annak tényérdl, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

2.2. A tisztesseges €s atlathato adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezeldnek az érintettet
a kovetkezo kiegészito informaciokrol kell tajékoztatnia:

a) a személyes adatok taroldsanak idoétartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idotartam meghatarozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6tol a ra vonatkozo személyes
adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
¢s tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdésaghoz valé jogardl;

c) azérintett hozzédjarulasan alapulo adatkezelés esetén arrol, hogy a hozzéajaruléas barmely
idépontban torténd visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzéjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét;

d) a feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;

e) arr6l, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzodéses
kotelezettségen alapul vagy szerzddés kotésének elofeltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa:

f) az automatizalt dontéshozatal tényérol, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl, €s arra vonatkozdan érthetd
informéciokrol, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentoséggel, és az érintettre nézve
milyen vérhat6 kdvetkezményekkel bir.

2.3. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a gyujtésiik céljatol eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tajékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltérd célrél és minden relevans kiegészitd informaciorol.

Az eldzetes tajékozodashoz vald jog részletes szabalyait a Rendelet 13. cikke tartalmazza.

3. Az érintett tijékoztatisa és a rendelkezésére bocsatandé informaciok, ha a személyes
adatokat az adatkezel6 nem téle szerezte meg
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3.1. Ha az adatkezel6 a személyes adatokat nem az érintettél szerezte meg, az érintettet az
adatkezelonek a személyes adatok megszerzesétdl szamitott legkésdbb egy honapon beliil; ha
a személyes adatokat az érintettel valo kapcsolattartds céljara hasznaljak, legaldbb az érintettel
val6 els6 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha varhatéoan mas cimzettel is kozlik az adatokat,
legkésobb a személyes adatok els6 alkalommal vald kézlésekor tajékoztatnia kell az elobbi 2.
pontban irt tényekrdl és informaciokrol, tovabba az érintett személyes adatok kategoridirdl,
valamint a személyes adatok forrasarol €s adott esetben arrdl, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrasokbol szarmaznak-e.

3.2. A tovabbi szabalyokra az elobbi 2. pontban (Eldzetes t4jékozodashoz vald jog) irtak
iranyadok.

E tajékoztatas részletes szabalyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.
4. Az érintett hozzaférési joga

4.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz €s az elébbi 2-3. pontban irt kapcsolodod
informaciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

4.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovéabbitdsra
vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel6 garancidkrol.

4.3. Az adatkezelonek az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerii mértékii dijat szamithat fel.

Az érintett hozzaférési jogara vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelt 15. cikke tartalmazza.
5. A helyesbitéshez valo jog

5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat.

5.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését is.

Ezen szabélyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.
6. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil térdlje
a ra vonatkozé személyes adatokat, az adatkezelé pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil t6r6lje ha
a) aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gytijtotték vagy
mas modon kezelték;
b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
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¢) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsdbbséget élvezd jogszerii ok az
adatkezelésre,

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) aszemélyes adatokat az adatkezelére alkalmazandé unids vagy tagallami jogban eldirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gytjtésére kozvetleniil gyermeknek kindlt, informacios
tarsadalommal Gsszefliggé szolgaltatasok kindlasaval kapcsolatosan kertilt sor.

6.2. A torléshez valo jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges

a) avéleménynyilvanitas szabadsdgéhoz és a t4jékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

b) azadatkezelore alkalmazandé unids vagy tagallami jog szerinti kitelezettség teljesitése,
illetve kozérdekbdl vagy az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa
keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c) anépegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d) a kozérdekii archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy
statisztikai célbol, amennyiben a torléshez vald jog valdsziniisithetéen lehetetlenné
tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogiigények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A torléshez valo jogra vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelet 17. cikke tartalmazza.
7. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

7.1. Az adatkezelés korlatozésa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzéjarulasaval, vagy jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

7.2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljestil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idotartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagat:

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezelonek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények -eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idotartamra
vonatkozik, amig megéllapitdsra nem keriil. hogy az adatkezelé jogos indokai
elsObbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

7.3. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol az érintettet elozetesen tajékoztatni kell.
A vonatkozo szabélyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasiahoz kapesolodo értesitési kitelezettség
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Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrdl vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erofeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.

E szabélyok a Rendelet 19. cikke alatt talalhatok.
9. Az adathordozhatésaghoz valé jog

9.1. A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, éltala egy
adatkezeld rendelkezésére bocsétott személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel
olvashato formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezel6, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzdjarulason, vagy szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt mdédon torténik.

9.2. Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezelok kozotti kzvetlen tovabbitasat is.

9.3. Az adathordozhatdsaghoz vald jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A
torléshez vald jog (.az elfeledtetéshez vald jog™). Az adtahordozhatésaghoz vald jog nem
alkalmazando abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezelére ruhazott
kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.
E jog nem érintheti hatrdnyosan masok jogait és szabadsagait.

A részletes szabéalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.
10. A tiltakozashoz valé jog

10.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kozérdeken, kozfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) e)), vagy
jogos érdeken (6. cikk f)) alapulo kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapul6
profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezelé a személyes adatokat nem kezelheti tovébb,
kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok
indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival €s szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak.

10.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen tizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozo személyes adatok e célbol torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez
kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen lizletszerzés érdekében
torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetdk.

10.3. Ezen jogokra legkésobb az érintettel valo els6 kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell
hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatast egyértelmien és minden mas
informaciotdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

10.4. Az érintett a tiltakozashoz vald jogot miszaki eldirasokon alapulé automatizalt
eszkozokkel is gyakorolhatja.

10.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
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okokbol tiltakozhasson a ré vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kdzérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

A vonatkozé szabalyokat a Rendelet 21. cikke tartalmazza.

11. Automatizalt dontéshozatal al6li mentesiiléshez valé jog

11.1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatélya, amely ra nézve joghatéassal
jarna vagy Ot hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

11.2. Ez a jogosultsag nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az €rintett és az adatkezeld kozotti szerzodés megkdtése vagy teljesitése érdekében
sziikséges:

b) meghozataldt az adatkezelére alkalmazandd olyan unids vagy tagéllami jog teszi
lehetdvé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgalé megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

c¢) azérintett kifejezett hozzdjarulasan alapul.

11.3. Az elébbi a) és c) pontjaban emlitett esetekben az adatkezeld koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak é€s jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezeld részérdl emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogéast nyujtson be.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza.
12. Az érintett tajékoztatisa az adatvédelmi incidensrdl

13.1. Ha az adatvédelmi incidens valdszintsithetéen magas kockézattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezelonek indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi incidensrél. E téjékoztatasban vilagosan és
kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a
kovetkezoket:
a) az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetdségeit;
b) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredo, valdszintsitheté kovetkezményeket;
c) ismertetni kell az adatkezel6 éltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges
héatranyos kovetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

13.2. Az érintettet nem kell az tdjékoztatni, ha a kovetkezo feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre.,
és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa
—, amelyek a személyes adatokhoz valdé hozzaférésre fel nem jogositott személyek
szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat
a tovabbiakban valdszinusithetden nem valosul meg;
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c¢) atajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informéciok utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonlo
intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

A tovébbi szabélyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.

14. A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz valé
jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal — kiilondsen a szokésos
tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha
az érintett megitélése szerint a ra vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.
Az a feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az tigyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak eredményérol, ideértve azt is, hogy a az
tigyfél jogosult birosagi jogorvoslattal €lni.

E szabalyokat a Rendelet 77. cikke tartalmazza.
15. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

15.1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi tutra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatosag ra vonatkozd, jogilag kotelezo erejli dontésével szemben.

15.2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony birosagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatosag
nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hoénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérol.

15.3. A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatosag székhelye szerinti
tagallam birosaga el6tt kell meginditani.

15.4. Ha a feltigyeleti hatosag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidészabadsag Hatosag
elozoleg véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a feliigyeleti hatosag koteles ezt a
véleményt vagy dontést a birosagnak megkiildeni.

E szabalyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.

16. Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz valé jog

16.1. Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfelelé kezelése kovetkeztében megsértették az e
rendelet szerinti jogait.

16.2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezelé vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga elott kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithato az érintett szokdsos tartozkodasi helye szerinti tagallam birésaga el6tt is,
kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo valamely tagallamnak a kozhatalmi jogkdrében
eljaro kozhatalmi szerve.
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E szabélyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.

XIV. FEJEZET
A KOZERDEKU ADATOK KOZZETETELE, KOZERDEKU ADAT IGENYLESE

40. § A kozérdekii adatok kozzététele

(1) Az Egyhazkeriilet az Infotv. 1. sz. mellékletében meghatarozott, kételezéen kozzéteendd
kozérdeki adatait internetes honlapjan, digitalis formaban, barki szamaéra, személyazonositas
nélkiil, korlatozastol mentesen, kinyomtathato €s részleteiben is adatvesztés és torzulds nélkiil
kimasolhat6 mddon, a betekintés, a letdltés, a nyomtatds, a halozati adatatvitel szempontjabol
is dijmentesen teszi kozzé. Az adatok frissitése az Infotv-ben meghatdrozottak szerint torténik.

(2) Az Egyhazkeriilet a kozérdekii adatok kozzétételére vonatkozd szabalyoknak, valamint a
kozérdekli adatok egyedi igénylésének szabalyairdl szolo tajékoztatdsi kotelezettségének a
jelen szabélyzatnak az internetes honlapjan tortén6 kozzétételével tesz eleget.

(3) A kozérdekli adat megismerését barki szoban, irdsban vagy elektronikus uton kérheti.

(4) Az adatigényld adatai csak annyiban kezelhet6k, amennyiben az az igény teljesitéséhez
sziikséges, az Infotv-ben meghatérozott idétartamig.

(5) Az adatigénylésnek az Egyhazkeriilet nem kdteles eleget tenni, ha az igénylé nem adja meg
nevét, nem természetes személy esetén megnevezését, valamint azt az elérhetdséget, amelyen
szamara az adatigényléssel kapcsolatos barmely téjékoztatas és értesités megadhato.

(6) A kozérdekl adat megismerése iranti igény teljesitése nem tagadhaté meg azért, mert a nem
magyar anyanyelvli igényl0 az igényét anyanyelvén vagy az daltala értett mas nyelven
fogalmazza meg.

(7) Az adatigénylésnek kozérthetd formaban €s — amennyiben ez az Egyhazkeriilet aranytalan
nehézség nélkiil teljesiteni képes — az igénylo altal kivant forméaban, modon kell eleget tenni.

(8) Ha a kozérdek adatot tartalmaz6 dokumentum az igénylé altal meg nem ismerhet6 adatot
is tartalmaz, a masolaton a meg nem ismerhet6 adatot felismerhetetlenné kell tenni.

(9) Az igény teljesitésének megtagadasarol, annak indokaival, valamint az igénylot e térvény
alapjan megillet6 jogorvoslati lehetoségekrol valo tajékoztatassal egyiitt, az igény beérkezését
kovetd 15 napon beliil irdsban vagy — ha az igényben elektronikus levelezési cimét kozdlte —
elektronikus levélben értesiteni kell az igényldt. Az elutasitott kérelmekrdl, valamint az
elutasitasok indokairol a Tiszantili Reformatus Egyhazkeriilet nyilvantartast vezet, és az abban
foglaltakr6l minden évben januar 31-éig tajékoztatia a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsag Hatosagot.

(10) Az Egyhazkeriilet altal kozzétett kozérdekl adatokat a 7. szamu melléklet tartalmazza.

(11) Kozérdeki adatok megismerésére iranyulo igénynek eleget tenni vagy az igény teljesitését
megtagadni kizarolag az Egyhéazkeriilet elnokségének irasbeli jovahagyasaval lehet.
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XV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

41. § A Szabalyzat megallapitasa és modositasa

A Szabalyzat megallapitasara és modositasara az Egyhazkeriilet EInoksége nevében Dr. Fekete
Karoly piispok és Dr. Adorjan Gusztav Tamas fégondnok jogosultak.

42. § Intézkedések és a szabalyzat megismertetése

E Szabdlyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni az Egyhazkeriilet valamennyi
munkavallalgjaval (foglalkoztatottjaval) és megbizottjaval (megbizottakkal), a amennyiben
utobbi személyes adatok kezelésével jard tevékenységet végez az Egyhazkeriilet részére. A
munkavégzésre iranyuld szerzodésekben el6 kell irni, hogy betartasa és érvényesitése minden
munkavallalé (foglalkoztatott) lényeges munkakori kotelezettsége, illetve a megbizottak
szerzodéses kotelezettsége.

41






ADATKERO LAP

1. sz. melléklet

SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE/SZULETESI
NEVE:

AZ ERINTETT SZEMELYES ADATOK KORE

[személyes adat kategoria
megnevezése]

[személyes adat tartalma]

[személyes adat kategoria
megnevezése]

[személyes adat tartalma]

[személyes adat kategoria
megnevezése]

[személyes adat tartalma]

INFORMACIOK:
ADATKEZELO NEVE: Tiszantili Reformatus Egyhazkeriilet
R EPERLOIE dr. Fc'ekete Karoly piis.piik es“dr. Ad'Ol'j.{ln 9usztav
Tamas fogondnok, mint egyiittes képviselok
HONLAPJA: www.ttre.hu

ADATVEDELMI TISZTVISELO
ELERHETOSEGEI:

e-mail: dpo@ttre.hu
telefon: +36 20 352 1322

AZ ADATKEZELES CELJA:

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

Az érintett hozzajarulasa

A SZEMELYES ADATOK
CIMZETTEJEL:

(akikkel a személyes adatokat az
adatkezeld kozolni fogja)

A SZEMELYES ADATOK
TAROLASANAK IDOTARTAMA:

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel6tél az Onre vonatkozé személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, térlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az

ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatdséghoz.

Joga van a hozzajarulasa barmely idopontban torténd visszavonasahoz, amely nem érinti a visszavonas

elétt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségeét.




Joga van a feliigyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag -
http://naih.hu, postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5., e-mail: ugyfelszolgalat/@naih.hu, telefonszam: +36 (1)
391-1400) panaszt benytjtani vagy igényét kozvetleniil birdsag eldtt érvényesiteni.

Tovabbi informécidk az Egyhazkeriilet Adatkezelési tajékoztatdjaban olvashatok.
¥ Kk k

A fenti informdciokat és tajékoztatdst tudomdasul vettem, fent megadott személyes adataim fentiekben
megjelilt célu kezeléséhez onkéntesen, minden kiilso befolyas nélkiil beleegyezésemet adom.

Debrecen, . év ho nap

alairas



UTMUTATO AZ ADATKERO LAP ALKALMAZASAHOZ

Ez a formanyomtatvany az érintett hozzajarulasan alapuld adatkezeléshez alkalmazhato, a
hozzajarulas megadéasanak igazolasara.

Az ,érintett” alatt azonositott vagy azonosithatd természetes személyt kell érteni.

Az érintett hozzajarulasa” alatt az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitasat kell érteni, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerositést félreérthetetlentil kifejezo cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja
az Ot érintd személyes adatok kezeléséhez. (Rendelet 4. cikk 11.)

A személyes adatok cimzettje az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
ligynokség vagy barmely egyeéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik,
figgetleniil attol, hogy harmadik fél-e. Azon k6zhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat
keretében az unids vagy a tagallami joggal sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz,
nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell,
hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak.
(Rendelet 4. cikk 9.)
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3. sz.melléklet

TISZANTULI REFORMATUS EGYHAZKERULET MUNKALTATO

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

MUNKAVALLALO NEVE:

MUNKAVALLALO SZEMELYES ADATAL:
anyja neve:
sziiletési hely, ido:

MUNKAVALLALO LAKOHELYE:

Figyelemmel arra, hogy a Tiszantili Reformatus Egyhazkeriilet az EU 2016/679. szamu
altalanos adatvédelmi rendelete (GDPR), valamint az informacios 6nrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsagrol sz016 2011. évi CXII. torvény szerinti
adatkezelonek/adatfeldolgozonak mindsill, €s mivel e jogszabalyok szerint az
adatkezelonek/adatfeldolgozénak biztositania kell, hogy a személyes adatok kezelésére
feljogositott személyek titoktartasi kotelezettséget vallaljanak, tovabba megismerve a
.személyes adat” Rendelet szerinti fogalmat, - miszerint személyes adatnak mindsiil az
azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (.Erintett”) vonatkozé béarmely
informécié; azonosithatdé az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett mddon,
kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online azonosité vagy
a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturélis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato -

a kivetkezo titoktartasi nyilatkozatot teszem:

1. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a fent nevezett adatkezelonél/adatfeldolgozonal végzett
munkam soran tudomasomra jutott személyes adatokat kizarélag a munkakori feladataim
teljesitése céljabol kezelem és tovabbitom, mas célra nem haszndlom, azokat illetéktelen
személlyel nem kozlom és részére nem adom &t, a személyes adatokhoz jogosulatlan
hozzaférést nem engedek, a személyes adatokat nyilvanossagra nem hozom.

2. Tudomasul veszem, hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonyom vagy
munkavégzésre irdanyuld egyéb jogviszonyom fennallasat kovetden is korlatlan ideig terhel.

3. Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kitelezettség megsértése a munkaviszonybdl eredd
kotelezettség lényeges megsértésének mindsiil, amelyre a munkaltatd munkajogi
jogkdvetkezményeket alkalmazhat. Tudomasul veszem a Btk. 223.§-a szerinti magantitok
megsértése blincselekményére vonatkozo tajékoztatast, amely szerint, aki a foglalkozésanal
vagy kdzmegbizatasanal fogva tudomasara jutott magantitkot alapos ok nélkiil felfedi, vétség
miatt elzarassal biintetendd. A biintetés egy évig terjedé szabadsagvesztés, ha a biincselekmény
jelentds érdeksérelmet okoz. Tudomasul veszem tovabba, hogy a személyes adattal visszaélést
(haszonszerzési célbol vagy jelentés érdeksérelmet okozva elkdvetett jogosulatlan, vagy a
céltdl eltérd adatkezelés, adatok biztonsagat szolgald intézkedés elmulasztasa, az érintett
hozzaféréshez vald joganak gyakorlasa érdekében sziikséges tajékoztatasara vonatkozo
kotelezettség elmulasztasa) a torvény (Btk. 219. §) két évig terjedd szabadsagvesztéssel biinteti.
Kelt: Debrecen, 2019. év hé nap

a munkavallalo alairasa



3. sz.melléklet

TISZANTULI REFORMATUS EGYHAZKERULET

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

SZERZODO PARTNER MEGNEVEZESE/NEVE:

KEPVISELETRE JOGOSULT ADATAI neve:
tisztsége, beosztasa:

SZERZODO PARTNER SZEKHELYE:

Figyelemmel arra, hogy a Tiszantuli Reformatus Egyhézkeriilet az EU 2016/679. szamu
altalanos adatvédelmi rendelete (GDPR), valamint az informacios dnrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. torvény szerinti
adatkezelonek/adatfeldolgozonak mindsiil, és mivel e jogszabalyok szerint az
adatkezelonek/adatfeldolgozonak biztositania kell, hogy a személyes adatok kezelésére
feljogositott személyek titoktartasi kotelezettséget vallaljanak, tovabba megismerve a
~személyes adat” Rendelet szerinti fogalmat, - miszerint személyes adatnak mindsiil az
azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.€rintett”) vonatkozé béarmely
informdcio; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett mddon,
kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online azonositd vagy
a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezo6 alapjan azonosithato -

a kovetkezo titoktartasi nyilatkozatot teszem:

1. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a fent nevezett adatkezelonél/adatfeldolgozonal végzett
tevékenységem soran tudoméasomra jutott személyes adatokat kizardlag a szerzodéssel
Osszefliggd feladataim teljesitése céljabdl kezelem és tovabbitom, mas célra nem hasznalom,
azokat illetéktelen személlyel nem kozIom és részére nem adom at, a személyes adatokhoz
jogosulatlan hozzaférést nem engedek, a személyes adatokat nyilvanossagra nem hozom.

2. Tudomasul veszem, hogy ez a titoktartasi kotelezettség a szerzodés fennallasa alatt, és a
szerzddés megsziinését kdvetden is korlatlan ideig terhel.

3. Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a szerzddésbdl eredd
kotelezettség lényeges megsértésének mindsiil. Tudomasul veszem a Btk. 223.§-a szerinti
magantitok megsértése biincselekményére vonatkozo tajékoztatast, amely szerint, aki a
foglalkozasanal vagy kézmegbizatasanal fogva tudomasara jutott magantitkot alapos ok nélkiil
felfedi, vétség miatt elzarassal biintetend6. A biintetés egy évig terjedé szabadsagvesztés, ha a
blncselekmény jelentds érdeksérelmet okoz. . Tudomasul veszem tovabba, hogy a személyes
adattal visszaélést (haszonszerzési célbol vagy jelentds érdeksérelmet okozva elkovetett
jogosulatlan, vagy a céltol eltérd adatkezelés, adatok biztonsagat szolgalo intézkedés
elmulasztasa, az érintett hozzaféréshez vald joganak gyakorlasa érdekében sziikséges
tajékoztatasdra vonatkozo kotelezettség elmulasztasa) a térvény (Btk. 219. §) két évig terjedd
szabadsagvesztéssel biinteti.

Kelt: Debrecen, 2019. év ho nap

szerz6do6 partner cégszert alairasa
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5. sz. melléklet TAJEKOZTATO ALKALMASSAGI VIZSGALATROL 1. oldal

TISZANTULI REFORMATUS EGYHAZKERULET

munkaltatd
TAJEKOZTATO

munkavallal6 (egyhazi, vilagi) részére alkalmassagi vizsgalatarol

A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgdlat alkalmazhaté. amelyet munkaviszonyra vonatkozo
szabaly ir elo. vagy amely munkaviszonyra/lelkészi szolgdlati jogviszonyra vonatkozo szabalyban, vagy az
Egyhazkeriilet belsoé szabalyzataban meghatarozott jog gvakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.
A vizsgalatelo részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrél, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben
jogszabaly irja eld a vizsgalat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a
pontos jogszabalyhelyrél is.

Az alkalmassagi vizsgalatot el6iré jogszabaly a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol szol6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.

E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakiri alkalmassdgi vizsgdlat: annak megallapitisa. hogy egy meghatarozott munkakorben ¢s
munkahelven végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen igénybevételt
jelent és annak képes-e¢ megfelelni:

b) szakmai alkalmassdgi vizsgdlat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megelozo. illetdleg a képzés ¢s az
atképzés idoszakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgalat:

¢) személyi higiénés alkalmassdgi vizsgdlat: annak megallapitisa. hogy a jarvanyligyi szempontbol Kiemelt
munkateriileten munkat végzo személy fertoz6 megbetegedése masok egészségét nem veszélyezteti, illetve
meghatarozott esetekben korokozo hordozasa masok egészségét nem veszélyezteti:

d) munkdr véezd személy: aki nem szervezett munkavégzeés keretében jarvanyiigyi szempontbol kiemelt
munkateriileten tevékenvséget folytat:

A Rendelet 3.§-a meghatarozza, hogy az alkalmassagi vizsgilat milyen készség, képesség felmérésére
iranyul:
3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltato dltal megjeldlt munkakorre.

h) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara. illetve szakmai jellegli képzesre: az allaskereso esetében
szakmai jellegii képzésre. atképzésre. az adott személy szamara ellathatd foglalkozasi csoportokra vagy szakmak
megjeldlésére.

¢) a személyi higiénés alkalmassiag eseteben a jarvanviigyi szempontbol Kiemelt jelentdségii munkateriileten
folytatott tevekenysegre torténik.

(2) A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet elozetes. idoszakos €s soron Kiviili. A
munkakori alkalmassag vizsgdlata és véleményezése a 8. §-ban meghatarozott esetekben zardvizsgilattal
cg(-\/i'llhet ki.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet elozetes. idiszakos ¢s soron Kiviili.

(4) A munkakori ¢és a szakmai alkalmassag vizsgilatanak célja annak elbiralasa. hogy a munkavallalo. illetve a
tanuld vagy a hallgato, az allaskereso:

) a munkavégzésbol és a munkakdrnyezetbol eredd megterhelés dltal okozott igénybevétele

au) egészségél, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezieti-¢.

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezotleniil.

ac) nem okozhatja-e utodai testi, szellemi, pszichés fejlodésének Karosodasat:

h) esetleges idiilt betegsége vagy fogvatékossaga a munkakor ellatasa, illetdleg a szakma elsajatitasa ¢s
gvakorlasa soran nem idéz-e el baleseti veszElyt;

¢) a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt jelentdségii munkakorokben. illetve szakmakban t6rténd munkavégzeés
esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok egészségét, foglalkoztathaté-e az adott
munkakdérben:
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d) milyen munkakorben. illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathaté allapotrosszabbodas
veszélye nélkiil. amennyiben dtmenetileg vagy véglegesen megvaltozott munkaképességii:

¢) foglalkoztathaté-¢ tovabb jelenlegi munkakdrében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a valasztott
szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben. amely miatt munkakére ellatasa soran rendszeres foglalkozas-egészségiigyi
ellenorzeést igényel:

o) kiilfoldon torténd munkavégezés esetén egészségi szempontbol varhatoan alkalmas-e az adott orszagban a
megjeldlt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa. hogy a munkat veégzo személy
egészségi allapota - a tevékenysée gyvakorldsa esetén - a jarvanyiigyi szempontbol Kiemelt jelentoségu
munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét. folytathat-e tevékenységet az adott munkateriileten.

(6) A munkakori. szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a foglalkoztathatosag
szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a rokkantsag fokanak meghatirozasara.
valamint a szellemi képesség ¢és az elmeallapot véleményezésére.

(7) A soron kiviili munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében végzett. HIV fertozés
megallapitasara irdnyuld szirovizsgalati kotelezettségkorét, a szilirdvizsgalatok elvégzésének rendjét Kiilon
jogszabdly allapitja meg.

(8) Az Egyhazkeriilet fenntartasdban miikodé koznevelési intézményekben, valamint a felsdoktatasi
intézményben a tanulok, hallgatok korében kotelezoen elvégzendo iskolaorvosi/orvosi vizsgalatokra vonatkozo
eloirasokat az intézmények sajat Adatkezelési Szabalyzatukban hatdrozzak meg.

Alkoholszondas vizsgélat

Munkavallalé tudomasul veszi, hogy munkaképes allapotanak ellendrzése céljabol a munkaltato altal megbizott
munkavédelmi felelés alkoholszondas ellendrzést végezhet, mely ellendrzésnek a munkavallalo koteles magat
alavetni. Az alkoholszondas vizsgalat menetét, az alkoholos befolyasoltsagbol adddé kotelezettségszegés
jogkovetkezményeit az Egyhazkeriilet Munkavédelmi Szabalyzatdban hatarozza meg.

Az Egyhazkeriiletnél és a fenntartdsaban miikodé intézményekben alkalmazottak munkaegészségiigyi
alkalmassagi vizsgalatat végz6 orvos elérhetoségei:

Neve: Dr. Enk Zsuzsanna

Telefonszama:  52/423-188

Rendelés helye: Debrecen, Sarlé u. 1.

* %k %

Ziradék:
Alulirott munkavillalo aldirasommal igazolom, hogy jelen Tijékoztatét aldirdsa eldtt elolvastam, annak
rendelkezéseit megértettem és tudomdsul vettem

Kelt, Debrecen, . év ho nap

NEV: ALAIRAS:




6. szami melléklet — Tajékoztatas kameras megfigyelérendszer alkalmazasarol

KAMERAVAL <3

MEGFIGYELT

TERULET!

Adatkezeld: Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet (4026 Debrecen, Kélvin tér 17.)

Adatvédelmi tisztvisel elérhetdségei: dpo@ttre.hu; +36 20 352 1322

Felvételkészités célja: /a felvétel készités céljanak leirasa]

Adatkezelés jogalapja: az adatkezel6 jogos érdeke

Felvétel tarolasanak helye: [a felvételeket tarolo informatikai eszkoz helyének cime]

Felvétel tarolasanak idotartama: elkészitéstdl szamitott 3 nap, illetve a felvétellel osszefiiggésben indult eljaras

esetén az eljaras jogeros befejezése.

A felvétel megismerésére jogosultak kore: az Egyhazkeriilet elnokségének tagjai: a képfelvételen szereplod

érintett, kizarolag a képfelvétel ra vonatkozo része(i) tekintetében: a képfelvétellel kozvetlen osszefiiggésben
allo hatosagi vagy birosagi eljaras esetén az eljar6 hatésag vagy birosag, illetve az eljaras résztvevoi; a
képfelvétellel kozvetlen osszefiiggésben allo egyhazfegyelmi iigy esetén az eljarasban részt vevo személyek.

Az érintett jogai: a felvételen szerepld személy (érintett) jogosult

tajékoztatast kapni személyes adatai kezelésének tényérol, illetve annak koriilményeir6l;
tiltakozni a felvétel Egyhazkeriilet altali kezelésével szemben;

a felvétellel kapcsolatos adatkezelés korlatozasat kérni, amennyiben a felvétel
kezelésével szemben tiltakozott;

a felvétel ra vonatkozo részét vagy részeit megkapni:

az adatkezeléssel kapcsolatban panasszal fordulni az Egyhéazkeriilet elnokségéhez vagy a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz.






7. sz. melléklet: Altalanos kozzétételi lista

k Szervezeti, személyzeti adatok
Adat Frissités Megorzés
1 A kozfeladatot ellato szerv hivatalos neve, székhelye, A Az el6zo
postai cime, telefon- és telefaxszama, elektronikus valtozasokat allapot
levélcime, honlapja, ligyfélszolgalatanak elérhetéségei kovetden torlendo
azonnal
2. | A kozfeladatot ellatd szerv szervezeti felépitése szervezeti A Az el6z6
egységek megjeldlésével, az egyes szervezeti egységek véltozéasokat allapot
feladatai kdvetden torlendo
azonnal
3, A kozfeladatot ellato szerv vezetdinek és az egyes A Az el6z6
szervezeti egységek vezetdinek neve, beosztésa, véltozéasokat allapot
elérhetosége (telefon- és telefaxszama, elektronikus kovetden torlend6
levélcime) azonnal
4. | A szervezeten beliil illetékes tigyfélkapcsolati vezetd neve, A Az el6z6
elérhetésége (telefon- és telefaxszama, elektronikus véltozasokat allapot
levélcime) és az tigyfélfogadasi rend kovetden torlendd
azonnal
. Testiileti szerv esetén a testiilet 1étszama. Osszetétele, A Az elozo
tagjainak neve, beosztasa, elérhetdsége véltozasokat allapot
kovetden torlendo
azonnal
6. A kozfeladatot ellatd szerv irdnyitasa, feltigyelete vagy A Az el6z6
ellenérzése alatt allo, vagy alarendeltségében miik6dé mas valtozasokat | allapot 1 évig
kozfeladatot ellaté szervek megnevezése, €s 1. pontban kovetden archivumban
meghatarozott adatai azonnal tartasaval
7. A kozfeladatot ellatd szerv tobbségi tulajdonaban allo, A Az el6zo
illetve részvételével miikodo gazdalkodo szervezet neve, valtozasokat | allapot 1 évig
székhelye, elérhetdsége (postai cime, telefon- és kovetden archivumban
telefaxszama, elektronikus levélcime), tevékenységi kore, azonnal tartasaval
képviseldjének neve, a kozfeladatot ellato szerv
részesedésének mértéke
10. A kozfeladatot ellato szerv altal alapitott lapok neve, a A Az el6z6
szerkesztOség és kiado neve és cime, valamint a foszerkeszté | valtozasokat | allapot 1 évig
neve kovetden archivumban
azonnal tartasaval
11, A kozfeladatot ellato szerv felettes, illetve feliigyeleti A Az el6z6
szervének. hatosagi dontései tekintetében a fellebbezés valtozasokat | allapot 1 évig
elbiralasara jogosult szervnek. ennek hianyaban a kovetden archivumban
kozfeladatot ellato szerv felett torvényességi ellendrzeést azonnal tartasaval

gyakorlo szervnek az 1. pontban meghatérozott adatai




II. Tevékenységre, mitkodésre vonatkoz6 adatok

Adat Frissités Megorzés
¥ A kozfeladatot ellato szerv feladatat, hataskorét és A viltozasokat Az el6zo
alaptevékenységét meghatarozo, a szervre vonatkozo kovetden azonnal | allapot 1 évig
alapvet0 jogszabalyok, szervezetszabalyozo eszkdzok, archivumban
vagy ligyrend, az adatvédelmi és adatbiztonsagi tartasaval
szabalyzat hatdlyos és teljes szovege
3 A kozfeladatot ellato szerv altal nyujtott vagy A valtozasokat Az el6z6
koltségvetésébol finanszirozott kozszolgaltatasok kovetden azonnal | allapot 1 évig
megnevezése, tartalma, a kozszolgaltatasok archivumban
igénybevételének rendje, a kozszolgaltatasért fizetendo tartasaval
dij mértéke, az abbdl adott kedvezmények
6. A kozfeladatot ellato szerv altal fenntartott A viltozéasokat Az eldzo
adatbazisok, illetve nyilvantartasok leir6 adatai (név, kovetden azonnal | éllapot 1 évig
formatum, az adatkezelés célja, jogalapja, id6tartama, archivumban
az érintettek kore, az adatok forrasa. kérddives tartasaval
adatfelvétel esetén a kitdltendo kérdoiv). az
adatvédelmi nyilvantartasba bejelentendd
nyilvantartasoknak az e térvény szerinti azonositd
adatai; a kozfeladatot ellato szerv altal
— alaptevékenysége keretében — gyijtott és feldolgozott
adatok fajtai, a hozzaférés mddja, a masolatkészités
koltségei
; A kozfeladatot ellat6 szerv nyilvanos kiadvanyainak Negyedévente Az el0z6
cime, témadja, a hozzaférés maodja, a kiadvany allapot 1 évig
ingyenessége, illetve a koltségtérités mértéke archivumban
tartasaval
i A kozfeladatot ellato szerv altal kiirt palyazatok Folyamatosan Az el6z6
szakmai leirasa, azok eredményei és indokolasuk allapot 1 évig
archivumban
tartasaval
12. A kozfeladatot ellato szervnél végzett A vizsgalatrol szolo Az el6z0
alaptevékenységgel kapcsolatos vizsgalatok, jelentés megismerését | allapot 1 évig
ellenérzések nyilvanos megéllapitasai kovetoen archivumban
haladéktalanul tartasaval
13.| A kozérdekii adatok megismerésére iranyuld igények Negyedévente Az el6z6
intézésének rendje, az illetékes szervezeti egység neve, allapot
elérhetosége, az informacios jogokkal foglalkozd torlend6
személy neve
14. A kozfeladatot ellatd szerv tevékenységére Negyedévente Az eldz6
vonatkozo, jogszabélyon alapulo statisztikai allapot 1 évig
adatgyijtés eredményei, idobeli valtozasuk archivumban
tartasaval
15 A kozérdeki adatokkal kapcsolatos kotelezo Negyedévente Az elozo

statisztikai adatszolgaltatas adott szervre vonatkozo
adatai

allapot 1 évig

o




archivumban
tartasaval
16. Azon kozérdekii adatok hasznositasara iranyulo Negyedévente Az el6z6
szerzodések listaja, amelyekben a kozfeladatot ellato allapot 1 évig
szerv az egyik szerz6do fél archivumban
tartasaval
18. A kozfeladatot ellato szervre vonatkozo kiilonds és A valtozéasokat Az el6z6
egyedi kozzétételi lista kovetden azonnal allapot
torlendo
II. Gazdalkodasi adatok
Adat Frissités Megorzés
1 A kozfeladatot ellato szerv éves koltségvetése, A valtozasokat A kozzétételt
szamviteli torvény szerinti beszamoloja vagy éves kovetden azonnal kovetd 10 évig
koltségvetési beszamoloja
2. A kozfeladatot ellato szervnél foglalkoztatottak Negyedévente A kiilon
létszamara €s személyi juttatasaira vonatkozo jogszabélyban
Osszesitett adatok, illetve Osszesitve a vezetok és meghatérozott
vezeto tisztségviselok illetménye, munkabére, és ideig, de legalabb
rendszeres juttatasai, valamint koltségtéritése, az 1 évig
egy¢éb alkalmazottaknak nyujtott juttatasok fajtdja és archivumban
mértéke Osszesitve tartasaval
3. A kozfeladatot ellatd szerv altal nyujtott, az A dontés A kozzétételt

allamhaztartasrol szo6l6 torvény szerinti koltségvetési
tamogatasok kedvezményezettjeinek nevére, a

kdvetd hatvanadik

meghozatalat

kovetd S évig

tamogatas céljara, 6sszegére, tovabba a tamogatasi napig
program megvalositasi helyére vonatkozo adatok,
kivéve, ha a kozzététel elott a koltségvetési tamogatast
visszavonjak vagy arrol a kedvezményezett lemond
4.| Az allamhaztartas pénzeszkozei felhasznalasaval, az A dontés A kozzétételt
allamhaztartashoz tartozé vagyonnal torténd meghozatalat kovetd S évig

gazdalkodassal 6sszefiiggd, 6tmillio forintot elérd
vagy azt meghalado értéki arubeszerzésre, épitési
beruhdzasra, szolgaltatas megrendelésre,
vagyonértékesitésre, vagyonhasznositasra, vagyon
vagy vagyoni értéki jog atadasara, valamint
koncesszioba adasra vonatkozé szerzodések
megnevezése (tipusa), targya, a szerzddést koo felek
neve, a szerzodés értéke, hatarozott idore kotott
szerz6dés esetében annak idotartama, valamint az
emlitett adatok valtozasai, a védelmi és biztonsagi célu
beszerzések adatai €s a mindsitett adatok, tovabba a
kozbeszerzésekrol szold 2015. évi CXLIIL. térvény 9.
§ (1) bekezdés b) pontja szerinti beszerzések és az
azok eredményekeént kotott szerzodések adatai
kivételével

kovetd hatvanadik

napig

(o8]




A szerz6dés értéke alatt a szerzodés targyaért kikotott
— altalanos forgalmi ad6 nélkiil szamitott —
ellenszolgéltatast kell érteni, ingyenes ligylet esetén a
vagyon piaci vagy konyv szerinti értéke koziil a
magasabb Osszeget kell figyelembe venni. Az
iddszakonként visszatérd — egy évnél hosszabb
iddtartamra kotott — szerzédéseknél az érték
kiszamitasakor az ellenszolgaltatas egy évre szamitott
Osszegét kell alapul venni. Az egy koltségvetési évben
ugyanazon szerzodo féllel kotott azonos targyu
szerzOdések értékét egybe kell szamitani

3 A koncessziordl sz016 torvényben meghatarozott Negyedévente A kiilon
nyilvanos adatok (palyazati kiirasok, palyazok adatai, jogszabalyban
az elbiralasrol készitett emlékeztetok, palyazat meghatarozott
eredménye) ideig, de legalabb
1 évig
archivumban
tartasaval
6. A kozfeladatot ellatd szerv altal nem alapfeladatai Negyedévente A kilon
ellatasara (igy kiilonosen egyesiilet timogatéasara, jogszabalyban
foglalkoztatottai szakmai és munkavallaloi érdek- meghatdrozott
képviseleti szervei szamara, foglalkoztatottjai, ideig, de legalabb
ellatottjai oktatasi, kulturalis, szocialis és 1 évig
sporttevékenységet segitd szervezet timogatasara, archivumban
alapitvanyok altal ellatott feladatokkal 6sszefiiggd tartasaval
kifizetésre) forditott, 6tmillio forintot meghalado
kifizetések
7. Az Eurdpai Unid tdmogatasaval megvalosuld Negyedévente Legalabb 1 évig
fejlesztések leirdsa, az azokra vonatkozé szerzodések archivumban
tartasaval
8.| Kozbeszerzési informaciok (éves terv, dsszegzés az Negyedévente Legalébb 1 évig

ajanlatok elbiralasardl, a megkotott szerzodésekrol)

archivumban
tartasaval




