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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § A Szabalyzat célja és hatalya

(1) E Szabalyzat célja azon belsd szabalyok megallapitisa és intézkedések megalapozasa,
amelyek biztositjdk, hogy az Egyhazkeriilet adatkezeld és adatfeldolgozo tevékenysége
megfelelien AZ FEUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban:
Rendelet) — tovabba az informaciés onrendelkezési jogrol és az informéaciészabadsagrol sz016
2011. évi CXIL. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

(2) E Szabalyzat hatalya a (3) bekezdésben meghatarozott természetes személyek személyes
adatainak Egyhazkeriilet altali kezelésére terjed Ki.

(3) Munkavallalokat, megbizottakat, az Egyhazkeriilet EInkségének tagjait, az Egyhazkeriilet
fenntartasdban miikddé intézmények tanuldit, hallgatéit, a Tiszantuli Reformatus
Egyhézkeriilet intézményeiben és teriiletén szolgalatot teljesitd lelkész jogallasu személyeket
és az egyhazkozségek gondnokait, az Egyhazkeriilettel szerzédéses kapcsolatban allo
maganszemélyeket, a szocidlis ellatasokat (Pszichidtriai Ellatas, Szenvedélybetegek Ellatasa,
Tamogaté Szolgalat) igénybe vevé ellatottakat, a konyvtari és muzeumi szolgéltatast igénybe
vevé maganszemélyeket, az Egyhazkeriilettel egyéb iizleti kapcsolatban 4ll6 egyéni
vallalkozokat, egyéni céget, adoszamos maganszemélyeket, Gstermeldket, gazdasagi tarsasagok
képviseldit e szabalyzat alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

(4) Szabélyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre
vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi személy elérhetéségére
vonatkoz6 adatokat.

(5) Az Egyhazkeriilet vilagnézeti, vallasi célbol kiilonleges adatokat kezel. A lelkiismereti €s
vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kozdsségek
jogallasarol sz616 2011. évi CCVI. tv. 20. § (3) bek. alapjan ,, a kozcélii tevékenységet az egyhdzi
jogi személy, illetve a valldsi egyesiilet kizvetlenil vagy intézményei utjan, vallasi
meggy6zédésének megfelelden végzi, amire tekintettel a felvételhez és a foglalkoztatdsra
irdnyulé  jogviszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz és megsziintetéséhez a vilagnézeti
elkotelezettség természete vagy tartalma miatt indokolt, annak megdrzéséhez és gyakorldsahoz
sziikséges és ardanyos feltételek hatdrozhatok meg.”

(6) Az Egyhazkeriilet kiilonleges adatokként egészségiigyi adatokat olyan mértékben kezel,
amennyiben ezek a munkavallalé vagy a munkaltato altal igénybe veheté foglalkoztatasi ¢s
kozteherviselési kedvezményekhez sziikségesek.

(7) Az Egyhazkeriilet adatkezelési tevékenységét, mint egyhazi jogi személy a jogszeriség, a
tisztességes eljaras és atlathatosag elve, a célhoz kotottség, az adattakarékossag ¢s a korlatozott
tarolhatosag elve, a pontossag elve és az integritds és bizalmas jelleg biztositasanak elvét
kdvetve végzi, a vonatkozé jogszabalyokban rogzitett kotelezettségei €s felhatalmazasai,
valamint a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz vonatkozd egyhazi eldirasai alapjan. Az
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Egyhazkeriilet szervezeti egységei gondoskodnak arrdl, hogy az Egyhazkeriilet képes legyen
az alapelveknek ¢és az adatkezelés szabalyainak valé6 megfelelés igazolasara
(elszamoltathatosag elve).

2. § Fogalom meghatarozasok

E Szabalyzat alkalmazasdban irdanyad6 fogalom meghatirozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza. Ennek megfelel6en emeljiik ki a f6bb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.érintett”)
vonatkoz6 barmely informacio; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett médon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturélis vagy szocialis azonossagara vonatkozoé egy vagy tébb tényezé alapjan azonosithato;

2. ,kiilonleges adat”: a személyes adatok kiilonleges kategoridiba tartozé minden adat, azaz a
faji vagy etnikai szdrmazésra, politikai véleményre, vallasi vagy vilignézeti meggy6zddésre
vagy szakszervezeti tagsagra utalo személyes adat, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositdsat célzd biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a
termeészetes személyek szexudlis €letére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozo személyes
adatok;

3. ,egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szdmara nyujtott egészségiigyi
szolgéltatasokra vonatkozo6 olyan adatot is, amely informéciot hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol.

4. ,kozérdekii adat”: az Egyhazkeriilet mint kozfeladatot ellatd szervezet kezelésében 1évo és
tevékenységére vonatkozo vagy kozfeladatanak ellatasaval Osszefiiggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ald nem es6, barmilyen modon vagy forméban rogzitett informaciod
vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatdl, 6ndllé vagy gyljteményes jellegétol, igy
kiilonosen a hatéskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a mikkodést szabalyozo
jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzodésekre vonatkozé adat;

5. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt moédon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gytjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdvé tétel atjan,
Osszehangolds vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

6. ,az adatkezelés korlitozasa”: a tarolt személyes adatok megjel6lése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

7. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos
személyes jellemzok értékelésére, kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi  allapothoz,  személyes  preferencidkhoz,  érdeklddéshez,
megbizhat6saghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok
elemzésére vagy elorejelzésére hasznaljak;
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8. ,.alnevesités”: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot
kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy
azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni;

9. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok béarmely moédon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto;

10. ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit Snalloan vagy
masokkal egyiitt meghatérozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagéllami
jog hatdrozza meg, az adatkezelot vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo kiilonds
szempontokat az unidés vagy a tagallami jog is meghatdrozhatja. Jelen szabalyzat
értelmezésében adatkezeld a Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet, amely onalléan vagy
masokkal egyiitt az adat kezelésének a céljat meghatdrozza, az adatkezelésre vonatkozo6
dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja;

11. ,,adatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel, jelen szabalyzat
értelmezésében szerzddés alapjan megbizott kiilsd személy;

12. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attél, hogy
harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids
vagy a tagallami joggal dsszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;

13. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen irdnyitasa alatt
a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

14. ,az érintett hozzdjiruldsa”: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez;

15. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valdé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

16. ,kozérdekbél nyilvanos adat™: a kdzérdekii adat fogalma ald nem tartoz6 minden olyan
adat, amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetoségét vagy hozzaférhetdvé tételét
torvény kozérdekbol elrendeli;
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17. ,,adatfelelés”: Az adatfelel6s az a kozfeladatot ellaté szerv, amely az elektronikus uton
kotelezéen kozzéteendod kozérdekii adatot eldallitotta, illetve amelynek a miikodése soran ez az
adat keletkezett

18. ,adatmegsemmisités ": az adatokat tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése;

19. ,,adattorlés”: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreéllitisuk tobbé
nem lehetséges; '

20. ,adatvédelmi tisztvisel6”: kozremiikodik, illetdleg segitséget nyujt az adatkezeléssel
kapcsolatos dontések meghozataldban, elokésziti azokat, feliigyeli €s ellenérzi a jogszabalyok
€s ezen szabalyzat elbirasainak, valamint az adatvédelmi kovetelményeknek a megtartasat,
kivizsgalja az adatkezeléssel kapcsolatos bejelentéseket, vezeti a belsé adatvédelmi
nyilvantartast, segiti az érintettek jogainak érvényesitését, gondoskodik az adatvédelmi
ismeretek oktatasarol;

21. ,kozzétételi lista — altalanos kozzétételi lista”: az Infotv. 37. § (1) bekezdésében, 1.
mellékletében és a szabalyzat 7. szamu mellékletében meghatdrozottak szerint kdzzéteendd
adatok.

II. FEJEZET

AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA
3. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan
(1) Amennyiben az Egyhazkeriilet hozzajarulason alapulé adatkezelést kivan végezni, az

érintett hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez az 1. szimu _melléklet szerinti adatkérd
lap szerinti tartalommal €s tajékoztatassal kell kérni.

(2) Hozzajarulasnak mindsiil az is, ha az érintett az Egyhazkeriilet internetes honlapjanak
megtekintése soran bejelol egy erre vonatkozo négyzetet, az informacios tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozo technikai beallitasokat hajt
végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
Osszefliggésben az érintett hozzdjarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmien jelzi. A hallgatas, az elére bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem
minoésiil hozzéjarulasnak.

(3) A hozzijarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast
az Osszes adatkezelési célra vonatkozodan kell kérni.

(4) Ha az érintett hozzdjarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg. amely mas
tigyekre is vonatkozik — pl, megallapodasok illetve szerzodések megkotése - a hozzajarulas
iranti kérelmet ezektdl a mas tigyektdl egyértelmilen megkiilonbdztetheté moédon kell eldadni,
érthetd és konnyen hozzaférheté formaban, vildgos és egyszeri nyelvezettel. Az érintett
hozzajarulasat tartalmazo ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet,
kotelezd erével nem bir.
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(5) Az Egyhazkeriilet nem kotheti szerzodés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez valo hozzajarulds megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a szerzodés
teljesitéséhez.

(6) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerti modon kell lehet6vé tenni, mint annak
megadasat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezeld a felvett
adatokat torvény eltéré rendelkezésének hidnyaban a ra vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitése
céljabol tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzajaruldsédnak visszavonasat
kovetden is kezelheti.

4. § Jogi kotelezettség teljesitésén alapulé adatkezelés

(1) A jogi kételezettségen alapulé adatkezelés esetén a kezelhetd adatok korére, az adatkezelés
céljara, az adatok taroldsanak idGtartamara, a cimzettekre az alapul szolgal6 jogszabaly
rendelkezései iranyadok.

(2) A jogi kotelezettség teljesitése jogeimén alapulé adatkezelés az érintett hozzdjarulasatol
fiiggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatdrozza meg. Az érintettel az adatkezelés
megkezdése el6tt ez esetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kételez, tovabba az érintettet az
adatkezelés megkezdése elott egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy killondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol,
az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérol, az adatkezelés idétartamardl,
arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld a ra vonatkozo jogi kotelezettség alapjan
kezeli, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az
érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira €s jogorvoslati lehetoségeire is. Kotelezé adatkezelés
esetén a tajékoztatds megtorténhet az elébbi informécidkat tartalmazé jogszabalyi
rendelkezésekre valé utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

5.§. Szerzodésen alapulé adatkezelés

(1) Az adatkezelés olyan szerzodés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerzddés megkstését megelézoen az érintett kérésére torténd [épések megtételéhez
sziikséges. Ilyen adatkezelés lehet kiilonosen valamely az Egyhazkeriilet altal nyujtott,
onkéntesen igénybe vehetd szolgaltatas soran a szerzodés megkotéséhez sziikséges adatokon
végzett adatkezelés.

6.§. Az Egyhazkeriilet jogos érdekén alapul6 adatkezelés

(1) Az adatkezelés az adatkezeld vagy egy tovabbi harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget €lveznek az
érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét
teszik sziikségessé, kiilonosen, ha az érintett gyermek (érdekmérlegelésen alapul6 adatkezelés).

) E jogalapon alapuld adatkezelés megkezdése el6tt minden esetben el kell végezni a
személyes adat kezelését sziikségessé tevd jogos érdek mérlegelését (a tovabbiakban:

érdekmérlegelési teszt) az alabbiak szerint:

1. [épés: annak meghatarozasa, hogy mi az adatkezelés célja.
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2. lépés: at kell tekinteni, hogy az adatkezelés céljanak elérése érdekében feltétleniil
szilkséges-e a személyes adat kezelése, rendelkezésre allnak-e olyan alternativ
megoldasok, amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil valosithato
meg a tervezett cél.

3. lépés: a személyes adat kezelését sziikségessé tevé jogos érdek lehetd legpontosabb
meghatarozasa.

4. lépés: a személyes adat kezelése sziikséges id6tartamanak meghatarozasa.

5. lépés: annak meghatérozasa, hogy a személyes adat kezelése kapcsan mik lehetnek az
érintett €rdekei, mik lehetnek azok a szempontok, amelyeket az érintett az
adatkezeléssel szemben felhozhat.

6. lépés: annak leirasa, hogy miért korlatozza aranyosan az Egyhazkeriilet jogos érdeke —
€s az ennek alapjan végzett adatkezelés — az 5. 1épésben meghatarozott érintetti jogokat,
véarakozésokat.

(3) Az érdekmérlegelési teszt megéllapitasait tartalmazé dokumentumot a vizsgalt
adatkezelés teljes id6tartama alatt, valamint az adatkezelés megsziintetését kovetden legalabb
6t évig meg kell Orizni.

7. § Az Egyhazkeriilet adatkezelési tajékoztatéja

(1) Az Egyhazkeriilet munkavallaloinak személyes adataira vonatkozé adatkezelési
tajékoztatojat a 4. szami melléklet tartalmazza.

(2) Az Egyhazkeriilet valamennyi adatkezelése soran kételes biztositani az érintett jogainak
gyakorlasat.

8 .§ Adatvédelmi tisztvisel6 alkalmazasa

(1) AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet) [V. fejezet 4. szakasza 37. cikkének (1) bekezdése
értelmeében az adatkezel6 €s az adatfeldolgozo adatvédelmi tisztvisel6t jeldl ki minden olyan
esetben, amikor:

a) az adatkezelést kdzhatalmi szervek vagy egyéb, kozfeladatot ellaté szervek végzik, kivéve
az igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben eljard birosagokat;

b) az adatkezelé vagy az adatfeldolgozd f6 tevékenységei olyan adatkezelési miiveleteket
foglalnak magukban, amelyek jellegiiknél, hatokoriiknél és/vagy céljaiknal fogva az
érintettek rendszeres €s szisztematikus, nagymértékii megfigyelését teszik sziikségessé;

¢) az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo 6 tevékenységei a személyes adatok 9. cikk szerinti
kiilonleges kategéridinak és a 10. cikkben emlitett, biintetdjogi felelésség megéllapitésara
vonatkozo6 hatérozatokra és biincselekményekre vonatkozo adatok nagy szdmban torténd
kezelését foglaljak magukban.

(2) A kdzhatalmi €s egy€b, kozfeladatot ellato szervek fogalmat a Rendelet nem hatarozza meg
pontosan. A kozhatalmi szervek jellemzéen azok szervezetek, amelyek kozhatalmi
jogositvanyok révén latjak el a rajuk ruhazott feladatokat. Tekintettel arra, hogy Egyhazkeriilet
szocidlis kozfeladatot is ellat, ezaltal sziikséges a Rendelet szerinti adatvédelmi tisztviseld
kijelolése.
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(3) Ugyancsak az adatvédelmi tisztviseld kijeldlését alapozza meg, ha az adatkezel? jellegénél,
hatokorénél és/vagy céljainal fogva az érintettek nagymértékii, rendszeres vagy szisztematikus
nyomon kovetését sziikségessé tevo adatkezeléseket végez. A nagymértékii nyomon kovetés
altalanossagban azokat a miiveleteket foglalja magiban, amelyek jelentés mennyiségl
személyes adat regionalis, nemzeti vagy szupranacionalis szintii kezelését célozzdk. Ezen
talmenden vizsgalni kell az érintettek szamat, a kezelt adatfajtak korét, az adatkezelés id6beli
hosszat, valamint az adatkezeld tevékenységének foldrajzi kiterjedését is. Egyhazkeriiletiink
fennhat6saga ala Magyarorszag tiszantuli régidjaban minddsszesen 9 egyhazmegye, a hozzajuk
tartozo Ssszes reformatus gyiilekezet, valamint hitéleti, koznevelési, szocilis, kozgytjteményi,
felsdoktatasi és egyéb igazgatasi, gazdasagi tevékenységet végzé intézmények, szervezetek
tartoznak. Ezen tulmenden kifejezetten az Egyhazkeriiletiinkkel és a fenntartdsaban miikddo
intézményekkel munkaviszonyban 4ll6 Osszes munkavallalo, valamint az egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban 4llok, erre tekintettel is sziikséges az Adatvédelmi
tisztviseld kijelolése.

A Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet adatvédelmi tisztvisel6je:
Dr. Kéanya Gergely / Dr. Nagy Judit Ugyvédi Iroda

e-mail: dpo@ttre.hu

telefon: +36 20 352 1322

postai cim: 4026 Debrecen, Kalvin tér 17.

(4) Az Adatvédelmi tisztviseld feladatkorébe tartozik kiilondsen:

a) tajékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezel¢ vagy az adatfeldolgozo, tovabba az
adatkezelést végzo alkalmazottak részére a rendelet, valamint az egyéb unids vagy tagallami
adatvédelmi rendelkezések szerinti kitelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellendrzi a rendeletnek, valamint az egyéb uni6és vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valo megfelelést, ideértve a feladatkdrok
kijelolését, az adatkezelési miiveletekben résztvevd személyzet oktatasat, képzését,
valamint a kapcsolodo auditokat is;

c¢) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozéan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat 35. cikk szerinti elvégzését;

d) egyiittmiikodik a feliigyeleti hatosaggal; €s

e) az adatkezeléssel Osszefiiggd iigyekben — ideértve a 36. cikkben emlitett elozetes
konzultaciot is — kapesolattarté pontként szolgal a feliigyeleti hatosag felé, valamint adott
esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

f) Minden tovabbi, az érintettek adatkezelésével Osszefiiggd, Rendeletben meghatarozott
feladatkor.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiiz6d6 kockazat megfeleld

figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és céljara is tekintettel

végzi.

(5) Az Egyhézkeriilet valamennyi szervezeti egység vezetdje biztositja, hogy az adatvédelmi

tisztviselé a feladataihoz kapcsolddé iligyekbe megfelelé modon és idoben bekapesolodjon,

ideértve az ilyen iigyeket érintd megbeszéléseken vald részvételi lehetdséget is. Személyes
adatok kezelésével jaro tevékenységekre vonatkozo szabalyrendeletek, szabalyzatok, utasitasok
vagy folyamatszabalyozasok elfogadasa eltt minden esetben ki kell kémi az adatvédelmi
tisztviseld véleményét. A személyes adatok kezelésének céljat, az adatok korét vagy az
érintettek korét tekintve uj adatkezelés megkezdése el6tt minden esetben egyeztetni kell az
adatvédelmi tisztviselével. Az adatvédelmi tisztviselé — feladatai ellatdsa érdekében — az

Egyhazkeriilet valamennyi szervezeti egységénél jogosult beletekinteni az adatkezelésekbe,

valamint a hozzajuk kapcsolodé barmely iratba. Az egység vezet6jétdl és munkatarsaitol
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szOban vagy irédsban felvilagositast kérhet. A t4jékoztatas valdsagtartalmaért a tajékoztatast add
felel. A vizsgilata soran megismert személyes adatokkal kapcsolatban az adatvédelmi
tisztviselOt — hataridé nélkiil — titoktartasi kotelezettség terheli.

(6) Az adatvédelmi szabalyok megsértése, jogsértés vagy a szabalyzatok megsértésének
veszélye vagy mas, a személyes adatokat érintd visszassag esetén az adatvédelmi tisztviseld
javaslatot tesz a jogsértés vagy a szabalyok megsértésének megsziintetése, elkeriilésére vagy a
visszassag orvoslasira. Az adatvédelmi tisztviseld szitkség esetén tajékoztatja a kialakult
helyzetrdl az adott szervezeti egység vezetdjét, illetve az Egyhazkeriilet piispokét, valamint
segitséget nyujt a jogszert allapot helyreallitasdhoz.

III. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL/EGYHAZI SZOLGALATI JOGVISZONNYAL, EGYEB
MUNKAVEGZESRE IRANYULO JOGVISZONNYAL
KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

9. § Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(I) A munkavallaloktél, megbizottaktol/lelkész jogallasi személyektdl (tovabbiakban
munkavallalok) kizarélag olyan adatok kérhetok és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgélatok végezhetk, amelyek munkaviszony, egyhazi
szolgalati  jogviszony, egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszony (tovabbiakban
munkaviszony) létesitéséhez, fenntartdséhoz és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti
juttatasok biztositasdhoz sziikségesek és a munkavallalé személyhez fiiz6d6 jogait nem sértik.
(2) A kezelt személyes adatok megnevezését, az adatkezelést eldird jogszabaly megnevezését,
az adatkezelés céljat, azt, hogy az adat kinek keriil tovéabbitasra, az adat 6rzési idejét és az
adatkezelésre jogosultak korét részletesen jelen szabélyzat 4. sz. melléklete hatdrozza meg.

(3) A munkaltatdé a munkaszerzédés/megbizasi szerzddés/szolgalati szerzédés (Dijlevél)
(tovabbiakban munkaszerzodés) megkotésével egyidejlileg Téjékoztatd (4. sz. melléklet)
atadasaval tajékoztatja a munkavéllalot személyes adatainak kezelésérdl és a személyhez
ftiz6do6 jogokrol.

10. § Alkalmassagi vizsgdlatokkal kapcsolatos adatkezelés

(I) A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabaly, az Egyhazkeriilet bels6 szabalyzata ir eld, vagy amely
munkaviszonyra/egyhazi szolgalati jogviszonyra vonatkozé szabalyban meghatirozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat eldtt részletesen
tajékoztatni kell a munkavallalokat tébbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen
készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik.
Amennyiben jogszabdly irja eld a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallalokat a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrdl is. E tijékoztatashoz
kapcsol6do adatkezelési tajékoztatot jelen szabalyzat 5. szaimu melléklete tartalmazza.

(2) Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb ellatésa,

megszervezése €rdekében csak akkor toltheté ki a munkavallalok nagyobb csoportjaval
pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatdsara alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran
felszinre keriilt adatok nem kéthetok az egyes konkrét munkavallalokhoz, vagyis anonim
modon torténik az adatok feldolgozasa.
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(3) A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, €s az ehhez sziikséges
feltételek.

(4) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté munka torvénykonyveérdl szo16 2012. évi L. térvény
¢és munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL. torvény 49-50. §-ai szerinti kotelezettségeinek
teljesitése.

(5) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony/egyhézi jogviszony létesitése,
fenntartasa, munkakor betoltése.

(6) A vizsgalat eredményét a vizsgalt munkavallalok, illetve a vizsgalatot végzd szakember, az
Egyhézkeriilettel szerzédéses jogviszonyban all6 orvos ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt
az informaciét kaphatja meg, mely arra irdnyul, hogy a vizsgalt személy a munkéra alkalmas-e
vagy sem, illetve milyen feltételeket kell biztositania a munkaltatonak a munkavégzéshez. A
vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentéciojat azonban a munkaltaté nem ismerheti
meg.

(7) A személyes adatok kezelésének id6tartama: a munkaviszony megsziinését koveto 3 év.

11. § Felvételre jelentkezé munkavillalok adatainak kezelése, palyizatok, dnéletrajzok
kezelésével kapcsolatos rendelkezések.

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: az onéletrajzban a természetes személy dltal a Keriilet
részére rendelkezésre bocsajtott adatok (a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, korabbi munkahelyek
és minden olyan tovabbi adat, amelyet a jelentkez6 a palyazataban megad.)

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyédzat elbiralasa, a kivélasztottal
munkaszerzddés, vagy mas egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésérdl rendelkez6
megallapodas megkotése. Az érintettet tdjékoztatni kell arr6l, ha a munkaltaté nem Ot
valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: az Egyhazkeriilet szervezeti
egységeinek munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetdi, a Gazdasagi Hivatal vezetdje,
munkaiigyi feladatokat ellaté munkavéllaloi.

(5) A személyes adatok taroldsanak id6tartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A ki nem
véalasztott jelentkezOk személyes adatait tordlni kell. Torélni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmii és onkéntes hozzajarulasa alapjan
6rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megorzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban 4ll6
adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzdjarulast a felvételi eljaras lezarasat
kovetden kell kérni a jelentkezoktol.

12. § E-mail fiok hasznalatinak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha az Egyhazkeriilet e-mail fiokot bocsat a munkavallalo rendelkezésére — ezen e-mail
cimet és fiokot a munkavallalé kizarolag munkakori feladatai céljara hasznalhatja, annak
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¢érdekében, hogy a munkavéllalok ezen keresztill tartsék egymadssal a kapcsolatot, vagy a
munkaltatd képviseletében levelezzenek a szerzddéses partnerekkel, mas személyekkel,
szervezetekkel.

(2) A munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltat6 jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3 havonta
- ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. Az ellendrzés
célja az e-mail fiok hasznalatara vonatkozo munkaltatoi rendelkezés betartasanak ellendrzése,
tovabba a munkavallaléi kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellendrzése.

(4) Az ellendrzésre és adatkezelésre a szervezet vezet6je €s az altala feljogositott informatikus
jogosultak.

(5) Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell,
hogy a munkavéllalé jelen lehessen az ellenérzés soran.

(6) Az ellendrzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatoi érdek
miatt keriil sor az ellenérzésre, munkaltatd részérol ki végezheti az ellendrzést, - milyen
szabalyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras
menete, - milyen jogai €s jogorvoslati lehetdségei vannak az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt
jaro adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellenérzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-mail cimébol
¢s targyabol kell megéllapitani, hogy az a munkavallal6 munkakéri feladataval kapcsolatos, és
nem személyes céli. Nem személyes célu e-mailek tartalmat a munkaltatd korlatozas nélkiil
vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabélyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalo
az e-mail fiokot személyes célra hasznalta, fel kell szolitani a munkavallalét, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul torélje. A munkavallalo tavolléte, vagy egyiittmiikodésének hianya
esetén a személyes adatokat az ellenérzéskor a munkaltaté torli. Az e-mail fiok jelen
szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a munkavallaloval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallalé az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban e
szabalyzatnak az érintett jogairdl szolo fejezetében irt jogokkal élhet.

13. § Szamitégép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Egyhazkeriilet 4ltal a munkavallalo részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizar6lag munkakori feladata ellatasara
hasznalhatja, ezek magancéli hasznalatat az Egyhazkeriilet megtiltja, ezen eszk6zokon a
munkavallal6 semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti €s nem tarolhatja. A
munkaltatd ezen eszk6zokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszkdzdk munkaltatd altali
ellendrzésére €s jogkovetkezményeire egyebekben az elobbi 9.§ rendelkezései iranyadok. Az
ellenérzésre jogosult a szervezet vezetdje és az altala feljogositott informatikus.
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14. § A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallalé csak a munkakéri feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakori feladatként az Egyhazkeriilet nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultja az Egyhazkeriilet, a regisztrécié soran a munkaltatéra utalé azonositot, jelszot kell
alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadésa is sziikséges a regisztraciohoz, a
munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni az Egyhazkertilet.

(3) A munkavallalé munkahelyi internet hasznélatat a munkaltaté ellendrizheti, amelyre €s
jogkovetkezményeire a 9. § rendelkezései iranyadok. Az ellendrzésre jogosultak kore: a
szervezet vezetdje és az altala feljogositott informatikus.

15.§ Szolgilati mobiltelefon hasznalatinak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A szolgalati mobiltelefon csak munkavégzéssel Osszefiiggd célokra hasznélhato, €s a
munkaltaté valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait, tovdbba a mobiltelefonon tarolt
adatokat ellendrizheti.

(2) A munkaltaté hivasrészletezot kérhet a telefonszolgaltat6tdl és felhivhatja a munkavallalot
arra, hogy a dokumentumon a magancélu hivasok esetében a hivott szamokat tegye
felismerhetetlenné. A munkaltatd eldirhatja, hogy a magancéli hivasok koltségeit a
munkavallalo viselje.

(3) Egyebekben az ellendrzésre és jogkdvetkezményeire a 9.§ rendelkezései iranyaddk.

16. § Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Beléptetd rendszer (nem elektronikus) mikddtetése esetén tajékoztatast kell elhelyezni az
adatkezeld személyérol és az adatok kezelésének modjarol.

(2) A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve, gépkocsi rendszama,
belépés, kilépés ideje.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdekeinek €érvényesitése.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzodés teljesitése, munkavallaloi
kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: az Egyhazkeriilet munkaltatoi
jogok gyakorlaséra jogosult vezetdje €s az altala megbizott személyek.

(6) A személyes adatok kezelésének idotartama: a jogviszony fennallasanak idétartama alatt. A
jogviszony megsziinésével egyidejiileg a személyes adatokat t6rolni kell.

17. § Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés
(1) Az Egyhazkeriilet a székhelyén, telephelyein, az tigyfélfogadasra nyitva 4ll6 helyiségeiben

az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az Egyhazkeriilet magantitkainak védelme és a
vagyonvédelem céljabol elektronikus megfigyelorendszert alkalmaz, amely kozvetlen
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megfigyelést vagy kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést és tarolast is lehetdvé tesz, ez alapjan
személyes adatnak tekinthet az érintett magatartsa is, amit a kamera rogzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése.

(3) Az elektronikus megfigyelérendszer adott teriileten t6rténd alkalmazasanak tényérdl jol
lathato helyen, jol olvashatoan, a teriileten megjelenni kivand harmadik személyek
tajékozodasat el6segitdé médon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A
tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozéasaban meg kell adni. Ez a tajékoztatas tartalmazza
az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényérdl, valamint a
rendszer éltal rogzitett, személyes adatokat tartalmazé kép- és hangfelvétel készitésének,
tarolasanak c€ljardl, az adatkezelés jogalapjardl, a felvétel tarolasanak helyérél, a tarolas
idotartamarol, a rendszert alkalmazé (iizemeltetd) személyérél, az adatok megismerésére
jogosult személyek korérdl, a felvétel tarolasaval kapesolatos adatbiztonsagi intézkedésekrdl,
tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozo tajékoztatast is. A
tajékoztatds mintdja a szabalyzat 6. szamu Melléklete.

(4) A rogzitett felvételek felhasznalds hidnyaban a felvételkészités céljatol fiiggd idétartamra
orizheték meg. Felhasznaldsnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint méds személyes adatot birosagi vagy maés hatosagi eljarasban
bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

(5) Adatbiztonsagi intézkedések:

a) A képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgalé monitort ugy kell elhelyezni,
hogy a képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi kérdn kiviil mas személy ne
lathassa.

b) A megfigyelés ¢s a tarolt képfelvételek visszanézése kizardlag a jogsértd cselekmények
kiszilirése, az azok megsziintetéséhez sziikséges intézkedések kezdeményezése céljabol
végezheto.

¢) A kamerdk altal sugarzott képekrdl a kozponti felvevd egységen kiviil mas eszkozzel
felvételt késziteni nem lehet.

d) A felvétel hordozo eszkozeit elzart helyen kell tarolni.

e) A tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsagos modon, €s akként torténhet, hogy az
adatkezel6 személye azonosithaté legyen.

f) A tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrol készitett mentést dokumentalni
kell.

g) A jogosultsig indokdnak megsziinése esetén a tarolt képfelvételekhez a hozzaférést
haladéktalanul meg kell sziintetni.

h) A rogzit6 késziilékben elkiilonitett merevlemezrél fut az operacios rendszer és a rogzitésre
keriilt felvételek. A felvételekrol kiilon biztonsagi masolat nem késziil.

1) Jogsértd cselekmény észlelését kovetéen a cselekményrdl késziilt felvétel taroldsa és a
szilkséges hatosagi eljaras haladéktalan kezdeményezése feldl intézkedni kell, egyben
tajékoztatni kell a hatosagot, hogy a cselekményrol képfelvétel késziilt.

(6) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak
rogzitése €rinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel meg6rzési idején beliil joganak
vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne semmisitse meg,
illetve ne torélje.
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(7) Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kiilonosen az 6ltoz6kben, zuhanyzdkban, az
illemhelyiségekben vagy példdul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozo6 vardban, tovabba az
olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakdzi sziinetének eltoltése céljabol lett
kijelolve.

(8) Ha a munkahely teriiletén jogszertien senki sem tartozkodhat - igy kiilondsen munkaidén
kiviil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az 61t6z6k,
illemhelyek, munkakozi sziinetre kijelolt helyiségek) megfigyelhetd.

(9) Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer miikédésének ellendrzés céljabol a
kezeld személyzet, a munkaltato vezetdje, tovabba a megfigyelt teriilet munkahelyi vezetéje
jogosult.

IV. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

18. § Szerz6dé partnerek adatainak kezelése

(1) Az Egyhéazkeriilet szerz6dés teljesitése jogcimén a szerzddés megkdtése, teljesitése,
megsziinése, szerzddési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele, szallitoként, vevokent,
vagy egyéb polgari jogi jogviszony (megbizasi jogviszony) alapjan szerzOdott természetes
személy jelen szabalyzat 2. sz. mellékletében meghatarozott személyes adatait. Ezen
adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését
megel6zden az érintett kérésére torténo 1épések megtételéhez sziikséges.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elott kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerzddés teljesitése jogcimén alapul, a tajékoztatas torténhet a szerzédésben is.
Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd atadasarol tajékoztatni kell.

19. § Jogi személy partnerek természetes személy képvisel6inek elérhetdségi adatai

(1) A kezelt személyes adatok megnevezését, az adatkezelést el6ir6 jogszabaly megnevezeset,
az adatkezelés céljat, azt, hogy az adat kinek keriil tovabbitdsra, az adat Orzési idejét €s az
adatkezelésre jogosultak korét részletesen jelen szabalyzat 2. sz. melléklete hatarozza meg.

20. § Telefonos hangfelvétel készitése

(1) Az Egyhazkeriilet az iigyfeleivel, munkavallaldival, szerzoédéses partnereivel tortén6
telefonos kommunikaci6 soran hangfelvételt nem készit.

21. § Latogatoi adatkezelés az Egyhazkeriilet honlapjian - Tajékoztatas siitik (cookie)
alkalmazasardl

(1) A siiti (angolul cookie) egy olyan adat, amit a meglatogatott weboldal kiild a latogatd
béngészéjének (valtozonév-érték formaban), hogy az eltarolja és késébb ugyanaz a weboldal
be is tudja tlteni a tartalmat.
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Az Egyhazkeriilet honlapjan az els6 latogataskor egy rovid dsszefoglalot kell adni a latogaté
szamara a siitik alkalmazasarol. A tdjékoztatoban meg kell jel6lni az egyes siitik nevét, azokat
az adatokat, mikhez a siitik hozzaférnek, a siitik funkcidjat és azok élettartamat. A statisztikai
célu, illetve nem a honlap f6 funkcidjahoz sziikséges siitik esetében biztositani kell, hogy
telepitéshez az érintett kifejezett, tevoleges hozzajarulasa sziikséges. A kizarélag a honlap
lizemeltetése céljabol, a honlap miikodoképessége, alapveté funkcidinak biztositasa, és a
szamitogépes rendszer biztonsaga érdekében alkalmazott siitik tekintetében elegendo a latogatd
tajékoztatdsa, hozzdjarulas nem sziikséges. E tajékoztatassal az Egyhazkertilet biztositja, hogy
a latogat6 a honlap informécios tarsadalommal osszefliggd szolgaltatasainak igénybevétele
elétt és az igénybevétel soran barmikor megismerhesse, hogy az Egyhézkeriilet mely
adatkezelési célokbol mely adatfajtakat kezel, ideértve az igénybe vevével kozvetleniil
kapcsolatba nem hozhaté adatok kezelését is.

(2) A személyes adatok kezelésére jogosultak: Az Egyhazkeriilet IT szolgéltatdja (Cégnév:
XPSR Szamitastechnikai Kereskedelmi és Szolgéltaté Korlatolt Felelésségii Térsasag),
valamint az Informatikai Csoport valamennyi munkavallaléja.

22. § Kozosségi iranyelvek / Adatkezelés az Egyhazkeriilet Facebook oldaldn

Az Egyhazkerillet nem felel a Facebook felhasznalok éltal kozzétett jogszabalyt sértd
adattartalmakért, hozzaszolasokért. Az Egyhazkeriilet nem felel semmilyen, a Facebook
miikodésebdl ad6do hibaért, tizemzavarért vagy a rendszer miikddésének megvaltoztatasabol
fakad6 problémaért.

V. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

23. § Adatkezelés ad6- és szamviteli kitelezettségek teljesitése céljabol

(1) Az Egyhazkeriilet jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (kdnyvelés, adozas) céljabol kezeli a vele iizleti
kapcsolatba 1€p6 természetes személyek térvényben meghatérozott adatait.

(2) A kezelt személyes adatok megnevezését, az adatkezelést el6iré jogszabaly megnevezését,
az adatkezelés céljat, azt, hogy az adat kinek keriil tovabbitasra, az adat 6rzési idejét és az
adatkezelésre jogosultak korét részletesen jelen szabalyzat 2. sz. melléklete hatarozza meg.

24. § A Levéltari torvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkozé adatkezelés

(1) Az Egyhazkeriilet jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli A koziratokrol, a
kozlevéltarakrol €s a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI torvény
(Levéltari torvény) szerint maradand6 értékiinek mindsiilé iratait abbdl a célbodl, hogy az
Egyhazkeriilet irattari anyagénak maradandé értékii része épségben és hasznalhato allapotban
a jovO nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a kozlevéltar részére torténd
atadasig.

(2) A személyes adatok kezeldi: az Egyhazkeriilet vezetdje, intézményeinek, szervezeti

egységeinek vezetd allasi munkavallaloi, iratkezelést, irattdrazast végzé munkavallaldja, a
Levéltar vezetdje, munkatarsa.
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V1. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

25. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) Az Egyhazkeriilet valamennyi célu és jogalapu adatkezelése vonatkozasaban a személyes
adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezesi intézkedéseket
és kialakitani azokat az eljarasi szabdlyokat, amelyek a Rendelet és az Infotv. érvényre
juttatasahoz sziikségesek.

(2) Az Adatkezel6 az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanosséagra hozatal vagy az
azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) Az Egyhazkeriilet a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A
munkavallalokkal a személyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi kotelezettséget ir eld,
amelyre a 3. szamu _melléklet szerinti kikotést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz valo
hozzaférést az Egyhazkeriilet jogosultsagi szintek megadésaval korlatozza.

(4) Az Egyhazkeriilet az informatikai rendszereket tiizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.
Az adatbiztonsag keretében az Egyhazkeriilet a személyes adatok kezeléséhez az informatikai
szolgaltatisok, konyvelési feladatok ellatasa sordn alkalmazott elektronikus eszkozok
{izemeltetése vonatkozasiban garantdlja, hogy a kezelt adatok csak az arra feljogositottak
szamara hozzaférhetok, az adatok hitelessége és hitelesitése biztositott, az adatok a jogosulatlan
hozzaférés ellen védettek. Az Egyhazkeriilet megfelelé miiszaki, szervezési €s szervezeti
intézkedésekkel gondoskodik az adatkezelés biztonsaginak a védelmérdl, amelynek a
keretében megvaldsitott védelmi szint az adatkezeléssel kapcsolatban jelentkezo
kockazatoknak mindenkor megfelelé védelmi szintet képvisel. Az adatbiztonsdg érdekeében az
egyes személyes adatokat kezeld informatikai rendszereket csak a megfeleld szintl hozzaférési
jogosultsaggal rendelkez$ személyek iizemeltethetik. Az Egyhazkeriilet gondoskodik arrol,
hogy alkalmazottai csak a munka elvégzéséhez elengedhetetleniil sziikséges jogosultsaggal
rendelkezzenek. Hozzaférési jogosultsag csak olyan személy részére engedélyezhetd, akinek az
adatok kezelése, feldolgozasa munkakori feladata. A hozzaférési jogosultsagokat, azok
felhasznalasat az Egyhéazkeriilet informatikai csoportja rendszeresen ellenérzi, a munkaviszony
megsziinésekor a hozzaférési jogosultsagot torli.

(5) Az Egyhézkeriilet alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjak sajat
szamitastechnikai eszkozeiket, adattarold és rogzité eszkozeiket, de azokon az Egyhéazkertilet
altal kezelt személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat nem tarolhatnak.

(6) Az Egyhazkeriilet az elektronikus adatfeldolgozast, konyvelést, bérszamfejtést,
nyilvantartist szamitogépes program uUtjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag
kovetelményeinek. A programok biztositjiak, hogy az adatokhoz csak célhoz kotétten,
ellendrzott  koriilmények kozott csak azon személyek (programozd, koényvvizsgalo,
informatikusok, iigyintézok) férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatésa érdekében erre
sziikségiik van.

a) Az Egyhazkeriilet konyvvizsgaloja: CONSULTATIO KFT.
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b) A CivisCloud kdnyveldprogram fejlesztését, karbantartasat, kezelését végzs cég neve:
CIVISSOFT KFT.

¢) A JDolBer bérszamfejtd program fejlesztését, lizemeltetését, karbantartasat, végzo cég
neve: ORGWARE KFT.

d) Az Egyhazkeriilet honlapjanak fejlesztését, karbantartasat végzé cég neve:
XPSR Szamitastechnikai Kereskedelmi és Szolgaltat6 Kft.

e) Az Egyhazkeriilet iktatoprogramjat karbantarto, fejleszté cég neve: Lightport Kft.

(7) A kezelt személyes adatok megnevezését, az adatkezelést eldiré jogszabaly megnevezését,
az adatkezelés céljat, azt, hogy az adat kinek keriil tovébbitasra, az adat 6rzési idejét és az
adatkezelésre jogosultak korét részletesen jelen szabalyzat 2. sz. melléklete, a programokhoz
hozzaféréssel rendelkezé személyek korét és a jogosultsagokat az ilyen tevékenységet végzé
partnerekkel megkotott szerzodések szabalyozzak.

(8) A személyes adatok automatizalt feldolgozéasa soran az adatkezeld és az adatfeldolgozo
tovabbi intézkedésekkel biztositja:
a) ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;
b) az automatikus adatfeldolgozo rendszerek jogosulatlan személyek 4ltali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;
¢) annak ellendrizhetéségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat adatétviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitotték vagy tovéabbithatjak;
d) annak ellendrizhet6ségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor
¢s ki vitte be az automatikus adatfeldolgozo rendszerekbe;
€) atelepitett rendszerek {izemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és
f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellép6 hibakrol jelentés késziiljon.

(9) Az Egyhazkertilet a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus tton
folytatott bejovo és kimend kommunikacio ellendrzésérol.

(10) Az Egyhazkeriilet altal kezelt személyes adatok interneten torténd megosztasa tilos!

(11) A munkahelyen €s az Egyhazkeriilet eszkozein fajl letolto-, jaték-, csevegd-, latogatasa
szigoruan tilos!

(12) Kiilsd forrasbol kapott vagy letslthetd, az Egyhazkeriilet Informatikai csoportvezetdje 4ltal
nem engedélyezett programok hasznalata tilos!

(13) A folyamatban levd, munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az Egyhazkeriilet
szervezeteinek illetékes vezetdi, ligyintézoi férhetnek hozz4, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi
€s egyéb személyes adatokat tartalmazé iratokat biztonsigosan elzarva kell tartani, a
kulcsokhoz val6 hozzaférést csak a szervezeti egységek vezetdi, és az altaluk erre feljogositott
személyek részére lehet biztositani. A nem elektronikus kezelésii személyes adatok biztonsaga
és fizikai védelme érdekében az alabbi intézkedéseket kell foganatositani:

a) tliz- és vagyonvédelem: az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhatd, szaraz, tliz- és
vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helyiségben kell elhelyezni,

b) archivalds: az archivdlas részletes szabalyait az Egyhazkeriilet informatikai
szabalyzataban és iratkezelési szabalyzataban foglaltak hatdrozzak meg.
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VIL FEJEZET
AZ EGYHAZKERULET ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE

26. § Adatfeldolgozé tevékenységek

(1) Az Egyhazkeriilet a fenntartdsaban 6nallo jogi személyként miikddd koznevelési és
felsboktatasi intézmények, valamint az Egyhazkeriilet tiszantuli régi6jdban 1évé 9
egyhazmegye és valamennyi egyhdzkozség részére adatfeldolgozoi tevekenységet végez. Az
adatfeldolgozas feltételeit irasbeli megallapodasba kell foglalni. Az adatfeldolgozasi
megallapodas tartalmazza legalabb

a)

b)

2)
h)

i)
i)

k)

D

az adatfeldolgozas targyat, id6tartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok tipusat és
az érintettek korét;

azt, hogy — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — az adatfeldolgozé az
adatfeldolgozast az adatkezel6 irasbeli (ideértve az elektronikus tton koz6lt) utasitasai
szerint végzi, valamint az utasitdsadds koriilményeit, igy példaul az utasitasra jogosult
szervezeti egység vagy személy nevét;

azt, hogy az adatfeldolgoz6 haladéktalanul tajékoztatja az adatkezeldt, ha ugy véli, hogy
annak valamely utasitasa sérti az adatvédelmi szabalyokat;

azt, hogy az adatfeldolgoz6 jogosult-e tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére, €s —
amennyiben jogosult — a tovabbi adatfeldolgozo igénybevételével vagy cseréjével
kapcsolatos tajékoztatdsi kotelezettséget és az adatkezel6i kifogas kozlésének
koriilményeit;

azt, hogy a tovabbi adatfeldolgozd igénybevétele esetén a tovabbi adatfeldolgozot
legalabb azok a kotelezettségek terhelik, és legfeljebb azok a jogok illetik, amelyek az
adatfeldolgozot terhelik, illetve illetik, valamint hogy a tovabbi adatfeldolgozo esetleges
jogsértéséért az adatfeldolgozo teljes felelosséggel tartozik;

azt, hogy az adatfeldolgozé meghozza a megfelelé adatbiztonsagi intézkedéseket,
valamint — sziikség szerint — az adatbiztonsagi intézkedések éltalanos leirasat;

az adatvédelmi incidensekrdl valo tajékoztatas és egyiittmiikodés szabdlyait;

az érintett jogainak biztositasaval kapcsolatos egyiittmiikodés szabalyait, kiilondsen
azon technikai és szervezési intézkedésekrol szo16 szabalyokat, amelyekkel a lehetséges
mértékben segiti az adatkezelot abban, hogy teljesiteni tudja kotelezettségét az €rintett
jogainak gyakorlaséhoz kapcsolodo kérelmek megvalaszolasa tekintetében;

sziikség esetén az adatvédelmi hatésvizsgalat soran torténd egyiittmiikddés szabalyait;
az adatfeldolgoz6 titoktartasi kotelezettségét, amelynek sordn az adatfeldolgozd
biztositja, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapulé megfelel6 titoktartési ktelezettség
alatt allnak;

az arra vonatkozd kotelezettséget, hogy az adatfeldolgozé — jogszabaly eltérd
rendelkezése hidnyaban — az adatfeldolgozas befejezését kdvetdéen az adatkezeld
dontésének megfelelden valamennyi személyes adatot (ideértve a meglévé masolatokat)
torol vagy azokat az adatkezelonek visszajuttatja;

azt, hogy az adatfeldolgozé az adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan
informaciot, amely az adatfeldolgozas jogszerliségének igazolasdhoz sziikségesek,
valamint ami lehetdvé teszi az adatkezel® altal végzett ellendrzést, ideértve a helyszini
vizsgalatot is;

azt, hogy az adatfeldolgozo6 rendelkezésre bocsat minden olyan informaciot, amely az
adatkezeld jogszabalyi kotelezettségeinek betartdsdhoz sziikséges; valamint
egyiittm{ikodik az adatkezelés ellendrzése, helyszini vizsgalata vagy auditja soran;

o
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sziikség esetén a felek megéllapodasa alapjan az adatkezel6 és adatfeldolgozo tovabbi jogait és
kotelezettségeit.

(2) Az adatfeldolgozas jogszabalyi eldiras alapjan is torténhet, ez esetben az adatfeldolgozai
jogviszonyra a jogszabalyi el6irasok irdanyadok.

(3) Az Egyhézkeriilet a fenntartisdban mikodé intézmények tanuloi, hallgatéi, vevéi altal
igénybevett szolgaltatasok kiszamlazasa céljabol kezeli a szamla kiallitasahoz az 4ltalanos
forgalmi adérél sz616 2007. évi CXXVIL. tv. 169.§ (a szémla kotelezd adattartalma) alapjan
térvényben meghatérozott adatokat. A kezelt adatok kore: a szolgaltatast igénybe vevé neve,
lakcime. Az Egyhazkeriilet 6sztondij kifizetéshez kezeli a fenntartasaban mik6d6 felséoktatasi
intézmény hallgatéinak nevét, NEPTUN-kodjat €s bankszamlaszamat. Ezeket az adatokat az
Egyhazkeriilet ~fenntartisdban mikodd intézmények bocsatjdk az Egyhazkeriilet
rendelkezésére, a sajat Adatkezelési Szabalyzatukban meghatarozott szabalyok szerint.

(4) Az Egyhazkertilet a vevok éltal igénybevett szolgaltatasok kiszamlazasa céljabol kezeli a
szamla kiéllitdsahoz az éltalanos forgalmi adorol sz616 2007. évi CXXVIL. tv. 169.§ (a szamla
kotelez6 adattartalma) alapjan torvényben meghatdrozott adatokat. A kezelt adatok kore: a
szolgaltatast igénybe vevoé neve, lakcime.

(5) Fenti adatokat az Egyhazkeriilet fenntartasdban miikodod intézmények bocsatjak az
Egyhazkeriilet rendelkezésére, a sajat Adatkezelési Szabalyzatukban meghatérozott szabalyok
szerint.

(6) A kezelt személyes adatok megnevezését, az adatkezelést elird jogszabaly megnevezését,
az adatkezelés c€ljat, azt, hogy az adat kinek keriil tovabbitasra, az adat érzési idejét és az
adatkezelésre jogosultak korét részletesen jelen szabélyzat 2. sz. melléklete hatdrozza meg.

27. § Adatfeldolgozéi garancianyujtas

(I) Az Egyhazkeriilet adatfeldolgozoként garantdlja — kiilondsen a szakértelem, a
megbizhatosag €s az er6forrasok tekintetében — hogy a Rendelet kovetelményeinek teljestilését
biztosito technikai €s szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az adatkezelés biztonsagat
is.

(2) Az Adatfeldolgozo tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz vald
hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapuldé megfelelé titoktartasi
kotelezettség hatdlya alatt egyébként nem allnak — az altaluk megismert személyes adatok
vonatkozésaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

(3) Az Egyhazkeriilet megfelel6 hardver és szoftver eszk6zokkel rendelkezik, az adatkezelés
jogszeriiségének €s az érintettek jogai védelmének biztositasara alkalmas miiszaki és szervezési
intézkedések végrehajtasara kotelezettséget vallal.

(4) Az Egyhazkeriilet az allami szervekkel val6 elektronikus kapcsolattartas jogi és technikai
feltételeivel rendelkezik (Ugyfélkapu, Cégkapu).

(5) Az Egyhazkeriilet vallalja, hogy a megbizé adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan
informéciot, amely az adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozoé jogi rendelkezéseknek vald
megfelelés igazolasahoz sziikséges.

[§]
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28. § A megbizé (adatkezeld) kotelezettségei és jogai

(1) Adatkezeld jogosult ellenérizni Adatfeldolgozondl a szerz6dés szerinti tevékenység
végrehajtasat.

(2) Adatkezelének a szerzGdésben meghatérozott feladatokkal kapcsolatos utasitésai
jogszeriiségéért az Adatkezelét terheli felelosség, ugyanakkor az Adatfeldolgozo koteles
haladéktalanul jelezni az Adatkezelének, amennyiben Adatkezel$ utasitasa vagy annak
végrehajtasa jogszabalyba iitkdzne.

(3) Az Adatkezel6 kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen szerzodés
szerinti adatfeldolgozasrol tajékoztassa, ha jogszabaly eldirja, hozzdjarulasukat beszerezze.

29. § EgyhazKkeriiletiink, mint adatfeldolgozo jogai és kotelezettségei

1. Utasitasi jog: Az Adatfeldolgozéd tevékenysége soran kizardlag az Adatkezeld irasbeli
utasitdsa alapjan jar el.

2. Titoktartds: Az Adatfeldolgozd tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz vald hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabélyon alapulé megfeleld
titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az altaluk megismert személyes
adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

3. Adatbiztonsiag: Az Adatfeldolgoz6 a tudomany és technologia allasa €s a megvalositas
koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valészintiségii €s sulyossagu
kockazat figyelembevételével megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre
annak érdekében, hogy a kockéazat mértékének megfelel6 szintii adatbiztonsagot garantalja. Az
Adatfeldolgozo intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az irdnyitdsa alatt eljard, a
személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6 természetes személyek kizardlag az adatkezeld
utasitasanak megfelelden kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre
unios vagy tagallami jog kotelezi 6ket. Az Adatfeldolgozé gondoskodik arrél, hogy a tarolt
adatokhoz belsé rendszeren keresztiil vagy kozvetlen hozzaférés utjan kizardlag az arra
feljogositott személyek, és kizarolag az adatkezelés céljaval osszefliggésben férjenek hozza. Az
Adatfeldolgoz6 gondoskodik a felhasznalt eszkozok sziikséges, rendszeres karbantartasarol,
fejlesztésérdl. Az adatokat térolo eszkdzt megfelel6 fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben
helyezi el, gondoskodik annak fizikai védelmérdl is. Adatfeldolgozé a szerzdésben
meghatarozott feladatok ellatasa érdekében megfeleld ismerettel és gyakorlattal rendelkez6
személyeket koteles igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni az altala igénybe vett
személyek felkészitésérol a betartandd adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, a jelen
szerzbdésben foglalt kitelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és médja tekintetében.

4. Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele: Az Adatfeldolgozo vallalja, hogy tovabbi
adatfeldolgoz6t csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatarozott feltételek teljesitése mellett
vesz igénybe. Az adatkezel6 jelen szabalyzatban 4ltalanos felhatalmazast ad az
Adatfeldolgozonak. hogy tovabbi adatfeldolgozot (alvallalkozot) vegyen igénybe'. Az
Adatfeldolgozé a tovabbi adatfeldolgozo igénybe vételét megelézoen tdjékoztatja az
adatkezelét a tovabbi adatfeldolgozé személyérdl, valamint a tovabbi adatfeldolgozé altal

| Ez a kikotés teljes bizonyito erejii magéanokirati format kovetel az Infotv. tervezet szerint. A Pp. 325.§ /1/
d) pontja szerint ennek megfelel, ha az okiratot a jogi személy képviseletére jogosult személy a ra vonatkoz6
szabalyok szerint megfelelden alairja. Nem jogi személy esetén 2 tant alkalmazasa sziikséges.
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végzendd tervezett feladatokrol. Ha az adatkezeld ezen tijékoztatas alapjan a tovabbi
adatfeldolgoz6 igénybe vételével szemben kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozo
igénybevételére az adatfeldolgozo kizarolag a kifogasban megjelslt feltételek teljesitése esetén
Jogosult. Ha az adatfeldolgozé bizonyos, az adatkezelé nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozé szolgaltatasait is igénybe veszi, erre kételes irasba
foglalt szerzodést kotni, és abban a tovabbi adatfeldolgozéra is ugyanazokat az adatvédelmi
kotelezettségeket telepiteni, mint amelyek az adatkezeld és az adatfeldolgozo kozott 1étrejott
szerzbdésben szerepelnek, kiilondsen ugy, hogy a tovabbi adatfeldolgozénak megfeleld
garanciakat kell nyujtania a megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara, és
ezaltal biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e rendelet kovetelményeinek. Ha a
tovabbi adatfeldolgoz6 nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizé adatfeldolgozo
teljes felel6sséggel tartozik az adatkezel6 felé a tovabbi adatfeldolgozo kotelezettségeinek a
teljesitéséért.

5. Egyiittmiikodés az Adatkezelével:

a) Egyhazkeriiletink, mint adatfeldolgozo tevékenysége soran minden megfeleld
eszkozzel segiti az Adatkezel6t az érintettek jogai érvényesitésének eldsegitése, ezzel
kapcsolatos kotelezettségei teljesitése érdekében.

b) Egyhazkeriiletiink, mint Adatfeldolgoz6 segiti az adatkezel6t a Rendelet 32-36. cikk
(Adatbiztonsdg, Adatvédelmi hatasvizsgalat €s el6zetes konzultacié) szerinti
kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
adatfeldolgozé rendelkezésére 4llo informaciokat.

c) Egyhazkeriiletiink, mint adatfeldolgozo az adatkezeld rendelkezésére bocsat minden
olyan informéciot, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozé) meghatéarozott
kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz sziikséges, tovabba amely lehetévé teszi és
eldsegiti az adatkezel? altal vagy az dltala megbizott mas ellendr altal végzett auditokat,
beleértve a helyszini vizsgélatokat is. Ezen ponttal kapcsolatban az adatfeldolgozo
haladéktalanul tajékoztatja az adatkezel6t, ha gy véli, hogy annak valamely utasitisa
sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy unids adatvédelmi rendelkezéseket.

30.§ Az Egyhazkeriilet adatfeldolgozasi tevékenységének dltalianos szerzodési feltételei

(1) Az Egyhazkeriilet az adatfeldolgozassal jaré tevékenységre a megbizoval irasbeli szerzodést
kot, melynek legalabb a 26. §. (1) bekezdésében foglalt feltételeket tartalmaznia kell.

(2) Az dltalanos szerzédési feltétel tartalmat a masik féllel a szerzodéskotést megel6zéen meg
kell ismertetni, és azt a masik félnek el kell fogadnia.

31. § Az Egyhazkeriilet adatfeldolgozo tevékenysége az illetékességi teriiletén milkodé
egyhazkozségeknél, egyhdzmegyéknél szolgaléo lelkészek, valamint a Debreceni
Reformatus Hittudoméanyi Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban allé teolégus-lelkész
hallgatok adataira vonatkozéan

(1) Az Egyhazkeriilet a lelkészek szolgélatarol és jogallasardl szolé 2013. évi L. tv. eldirasai
szerint az Egyhazkeriilet teriiletén miikod6 Osszes reformatus egyhazkozségnél szolgald
lelkész, valamint a Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetemmel - mint az Egyhézkeriilet
fenntartasaban miikodé felsdoktatasi intézménnyel - jogviszonyban 4allo teoldogus-lelkész
szakos hallgatok személyes adataira vonatkozoan adatfeldolgozé tevékenységet végez. Az
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adatfeldolgozéi tevékenység végzése soran a lelkészek szolgalatarol és jogallasarol szo6l6 2013.
évi L. tv. alabbi rendelkezéseit kell alkalmazni.

,110. § Az egyhdz a vele 15 napot meghaladé hatdlyi egyhdzi szolgdlati viszonyba lépett —
reformatus felsGoktatdsi intézménnyel hallgatéi jogviszonyban dll6 / teologus-lelkész felsofoku
szakképzettséggel (diplomdval) rendelkezd / lelkészi képesitéssel rendelkezé — egyhdztagjait
aktiv, valamint passziv (rendelkezési dllomdny, sziinetelés, nyugdij) szolgdlati jogviszonyuk
alatt nyilvantartja.

111. § (1) Az érintett reformdtus felséoktatdsi intézmény a teologus-lelkész szakos hallgato 15
napot meghalado hatdlyii egyhdzi szolgdlati viszony létesitésének kezdeményezése sordan
(exmisszus gyakornok esetében), illetve az erre vonatkozo fenntartdi intézkedésrol (exmisszus
esetében) valé értesiilését kovetd 8 napon beliil a nyilvdantartdshoz sziikséges adatokat — a
tanulmadnyi nyilvantartds alapjdan kidllitott igazolds formdjaban — megkiildi a kirendelésre
Jjogosult egyhdzkeriilet piispoki hivataldnak.

(2) Honositott diploma esetén az elsé szolgdlatba dllitds alkalmadval a szolgdlati hely alapjdan
illetékes egyhdzkeriilet piispoki hivatala térzskonyvet nyit, melyhez az adatokat igazolo
dokumentumok hitelesitett mdsolatdnak leaddsdval a szolgdlatba dllitando lelkész szolgdltatja.

(3) Az egyhdzkeriilet piispoke az (1)—(2) bekezdésben rogzitettek alapjdn torzskonyvet nyit és a
késébbickben az aldbbi szabdlyok szerint vezet az egyhdzkeriiletében egyhdzi szolgdlati
viszonnyal rendelkezé egyhdztagokrol.

112. § (1) Az elsé nyilvantartdsi hely a kirendelésre jogosult piispok hivatala, ahova a
reformatus felsGoktatdsi intézmény a sikeres zdrévizsganak, a teologus-lelkész felsifokii
szakképzettséget igazolé diploma kiaddsénak, valamint a hallgatéi jogviszony egyéb okbol
bekivetkezett megsziinésének tényét 8 napon beliil az intézmény tanulmanyi nyilvantartdasaban
szerepld adatok alapjan kidllitott igazolds formdjaban igazolja.

(2) Az elsé szolgdlatba dllitds alkalmdval az egyhdzkeriilet a torzskonyv megnyitdsarol értesiti
a szolgdlat szerint illetékes egyhdzmegyét és a torzskonyv adatait a szamdra hozzdférhetévé
teszi.

3)
(4) A torzskonyvben minden tovabbi vdltozds csak a szolgdlati iiton benyijtott, a dokumentum
esperes dltal hitelesitett mdsolata alapjan torténhet.

113. § Az egyhdzi szolgdlati viszonnyal rendelkezé személyek egyhdzi szolgdlati viszonyuk
megsziinéséig kitelesek az adataikban bekovetkezett viltozdsokat — a vdltozdsokat igazolo
dokumentumokkal egyiitt — 15 napon beliil az adatszolgdltatdsért felels egyhdzmegyéhez
bejelenteni. Ennek elmulasztdsdig a segélyek és tamogatdsok folydsitdsa sziinetel.

114. § (1) Az egyhdzmegyének nyilvantartdasba kell venni mindazokat, akik az adott
egyhdzmegye teriiletén levo:

a) egyhdzkiozségekben szolgalnak,

b) egyhdzi, dllami, onkormanyzati intézményben teljesitenek lelkészi, vagy lelkészi jellegii
szolgdlatot,

¢) intézményi lelkészek esetén — kérelmiikre — akik az egyhdzmegye teriiletén rendelkeznek
allando lakohellyel,

d) dllando lakohellyel rendelkezé nyugdijas.

(2) A nyilvantartdsba vétel illetékességét mind az egyhdzkozségi lelkészek mind az intézményi
lelkészek esetében a szolgalat helye hatdrozza meg.
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(3) A nyilvdntartdsba vételt csak azon jogcimen lehet megtagadni, hogy a lelkész nyilvantartésa
nem tartozik az egyhdzmegye illetékességi korébe.

115. § (1) A lelkésznek a nyilvantartdsba vételhez csatolni kell a kivetkezé iratok masolatdt: a)
sziiletési, polgdri és egyhdzi hdzassdgi anyakionyvi kivonat, keresztlevél, konfirmdcios lap, b)
személyi igazolvany, lakcimkdrtya, adéazonosité jel, TAJ kdrtya,

¢) gyerekeinek sziiletési anyakionyvi kivonata, keresztlevele,

d) lelkészi képesitését igazolo dokumentumok, egyéb képesitést, képzettséget igazold
dokumentumok,

e) szolgalati jogviszonya létesitésének dokumentuma,
J) tanulmdnyok végzése esetén iskolalatogatdsi igazolds.

(2) Az iratok eredeti példdnydt az adatok felvételekor be kell mutatni. Az iigyintézének a
masolatra rda kell vezetni, hogy annak eredeti példinya bemutatdsra keriilt.

(3) A torzskonyvben nyilvantartott fegyelmi biintetésrél sz6lé egyhdzi birdsdgi jogerds
hatdrozatot az adatszolgaltatdsra kiteles egyhdzmegye hivatalbol csatolja az iratokhoz.

116. § A torzskonyvben a kivetkezd adatokat és koriilményeket kell feltiintetni:

a) személyes adatok (név, sziil hely, id6, anyja neve, apja neve, adéazonosité jel, TAJ szdm,
adllampolgarsag, cim),

b) megkeresztelésének ideje, helye, konfirmdciéjanak ideje, helye,

¢) hdzassdgkotés adatai, hdzassag felbontdsdnak ideje, birésagi iigyszdma,

d) hazastdrs, gyermeke személyi adatai, valldsuk, gyerekek keresztelésének ideje, helye,

e) tanulmdnyok végzésére vonatkozo adatok: kizépfoki tanulmdnyok befejezésének helye, ideje,
hittudomdnyi egyetemi diploma, lelkészképesités megszerzésének helye, ideje, eredménye,
intézmény megnevezése, egyéb képzettség, képesités megnevezése és megszerzésének adatai,
kilfoldi tanulmdnyok ideje, helye, kurzus megnevezése, lelkésztovabbképzén szerzett kreditek,
J) nyelvtudas megjelolése, fokozatdnak igazoldsaul szolgdlé bizonyitvdany adatai,

g) tudomanyos fokozata,

h) kitiintetései,

i) szolgdlati hely, lelkészi status, szolgadlat tipusa megnevezése,

J) szolgdlat sziineteltetése, lelkészi képesités hatdlyban tartdsa,

k) feddésnél sulyosabb fegyelmi biintetés, birosdg megnevezése, iigyszama, mentesiilés
idépontja,

l) lelkészi jelleg megsziinése, oka,

m) nyugdijazds — tovabb-szolgdlat.

117. § (1) Ha a lelkész jogviszonydban valtozds kovetkezik be, az arrdl sz6l6 dokumentum egy
példanyat annak keletkeztetdje a kiaddssal egyidejiileg koteles az adatnyilvantartdsra kiteles
egyhazmegyének megkiildeni. Az esperes az adatvdltozast haladéktalanul jelenti a torzskonyvet
vezetd egyhazkeriilet piispoki hivatalanak.

(2) Ha a szolgalat valtozdsdval az egyhdzkeriilet illetékessége is valtozik, a piispok tovabb kiildi
a dokumentumokat az illetékes egyhdzkeriiletnek, illetve mdsolatban a Zsinati Hivatalnak.

(3) Az iratok tovabbitdsdrdl olyan feljegyzést kell késziteni, melyb6l megallapithaté, hogy a
torzskonyv kinek a kérelmére, milyen okbdl, milyen mellékletekkel kinek keriilt megkiildésére.

118. § A nyilvantartdst vezetd egyhdzkeriilet az illetékes egyhdzmegye tdjékoztatdsa,
adatkozlése alapjan a torzskonyvbdl koteles a Reformatus Lelkészi Nyugdijintézetnek mindazon
adatokat megkiildeni, amelyek a lelkészi tarsadalombiztositds és a nyugelldtdshoz sziikségesek
(személyi adatok, TAJ szdm, adoszam, lakcim, szolgdlati hely, szolgdlati stdtus, ezek
keletkezésének, valtozdsdnak, megsziinésének idépontja). Ezeket az adatokat a Nyugdijintézet

27



Adatvédelmi és adatkezelési szabdlyzat — Tiszdntili Reformdtus Egyhdzkeriilet 28. oldal

nyilvdntartja, kezeli. A biztositdssal és elldtdsokkal kapcsolatos adatokhoz valé hozzdférést az
egyhdzmegyei, egyhdzkeriileti és zsinati elnokség szamdra biztositja.

119. § (1) A torzskonyv elektronikus formdban is vezetheto.

(2) Az adatkezelés szabdlyait az Egyhdz adatvédelmi torvényében kell szabalyozni.

(3) A torzskonyv adatai a lelkész neve, cime, a szolgdlati helye, lelkészi statusza, a szolgalati
jogviszony keletkezésének, megsziinésének ideje és modja kivételével nem nyilvanosak, de a
nyilvantartott adatokat a lelkész egyhdzi felettese jogosult megismerni.

(4) A Zsinat Elnoksége jogosult a torzskonyv egyes adatait is bekérni, és azokat — a személyes
adatok védelme mellett — statisztikai 6sszefoglalokhoz felhasznalni.

120. § Torzskonyvérdl a lelkész indokolt kérésére a piispik kiteles hiteles masolatot kiadni, a
szolgdlatairdl szolgdlati bizonyitvanyt kidllitani.”

(3) Az Egyhéazkerillet az egyhazkozségeknél és egyhazmegyéknél szolgal6 lelkészek
javadalmazasi rendszerének alkalmazasa, miikddési tamogatasok juttatasa €s elszamoltatasa
érdekében adatfeldolgozoé tevékenységet végez az aldbbi adatokra vonatkozoan:

a) a lelkész egyhazkozségtol kapott javadalma,

b) hittanoktatasért kapott javadalma,

c) stola Osszege,

d) 5000 alatti 1élekszamu telepiilésen szolgald lelkész jovedelempétiékanak dsszege,
e) korpotlék dsszege,

f) szolgalati idore jard potiékanak dsszege.

(4) A (3) bekezdésben meghatérozott adatokat az egyhazmegyék (adatkezel6k) bocsatjak az
Egyhazkeriilet (adatfeldolgoz6) rendelkezésére, az adatkezelés a lelkész — adatkezel¢ altal
bekért - Onkéntes hozzajarulaséan alapul.

(5) Az adatkezelés idétartama: a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. tv. eldirasai szerint a miikodési
tamogatas juttatasat koveto 8 év.

VIIL FEJEZET
ADATFELDOLGOZOK IGENYBE VETELE

32. § Az Egyhazkeriilet dltal igénybe vett adatfeldolgozékkal szembeni kivetelmények

(1)  Amennyiben az Egyhazkeriilet olyan szolgéltatas igénybe vételére irdnyul6 szerzodest
kot, amelynek teljesitése soran a szerz0dé partner az Egyhéazkeriilet nevében vagy az
Egyhazkeriilet érdekében személyes adatok kezelését végzi (a tovabbiakban: adatfeldolgozo),
a szerz6d6 partner kivalasztasa soran figyelembe kell venni, hogy az adatfeldolgozé milyen
technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz a GDPR, az Infotv., illetve a szerzodés targyat
képezo tevékenységre iranyadd egyéb jogszabaly érintettek személyes adatainak védelmét
szolgalé rendelkezéseinek betartasa érdekében. Ha az adatfeldolgozonal nem garantalt az
érintettek személyes adatokkal Osszefliggé jogainak védelme, az adatfeldolgozd az
Egyhazkeriilet részére személyes adatok kezelésével jaro tevékenységet nem végezhet.



Adatvédelmi és adatkezelési szabdlyzat — Tiszdntili Reformdtus Egyhdzkeriilet 29. oldal

(2)  Személyes adatok feldolgozasaval jaré szolgéltatasra iranyuld szerzdés csak irasbeli
alakban kothetd.

(3) Az Egyhazkerillet 4ltal adatfeldolgozokkal kotott szerzédésekben megfelel6
szerz6déses rendelkezések utjan érvényesiteni kell a személyes adatok kezelésének GDPR 5.
cikke szerinti alapelveit (jogszerliség, tisztesség, atlathatosag, célhoz kotottség,
adattakarékossag, pontossag, korlatozott tarolhatosag, elszamoltathatosag, integritas és
bizalmas jelleg), mely korben rendelkezni kell — egyebek mellett — az alabbiakrol:

- az adatfeldolgoz6 a szerzodés teljesitése soran, vagy annak érdekében birtokéba keriilé
személyes adatokat bizalmasan kezeli, és az adatok biztonsaga érdekében a kockazatok
mértékének megfelelé technikai és szervezési intézkedéseket alkalmaz a személyes
adatok kezelésének teljes idotartama alatt;

- azadatfeldolgozo a szerz6dés teljesitése soran, vagy annak érdekében birtokaba keriild
személyes adatokat csak a szerzodés teljesitése céljabol kezelheti;

- az adatfeldolgozé személyes adatokat csak olyan személyek részére tehet
hozzaférhet6ve, akiknek ez a szerzodés teljesitése érdekében végzett tevékenységéhez
elengedhetetleniil sziikséges:;

- személyes adatok kezelésével jaro tevékenységet végzo alvallalkozo (beleértve minden,
az adatfeldolgozéval munkaviszonyon és vezetd tisztség ellatisra iranyuld
jogviszonyon kiviili szerzédéses jogviszony alapjan igénybe vett kdzremiikodét,
fliggetleniil a szerzodés tipusatol) igénybevételére csak az Egyhazkeriilet elézetes,
irasbeli hozzdjarulasa esetén keriilhet sor;

- az adatfeldolgozo koteles a szerzdés teljesitésében részt vevd munkavallaloival és
alvallalkozéival megismertetni a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogszabalyi és
szerzOdéses eldirasokat, és az adatfeldolgozo koteles megkdvetelni ezek betartasat;

- aszemélyes adatok kezelését illetoen az Egyhazkeriiletet az adatfeldolgozdval szemben
utasitasi jog illeti meg,

- aszerzOdés teljesitését vagy megsziinését kovetden a szerzodés létrehozasa és teljesitése
soran az adatfeldolgoz6 birtokaba keriilt valamennyi személyes adatot — az
Egyhazkeriilet valasztasa szerint — véglegesen torolni kell, vagy masolati példany
megorzése nélkiil at kell adni az Egyhazkeriiletnek,

- az adatfeldolgozonal bekovetkezé adatvédelmi incidensrdl — fiiggetleniil attol, hogy az
az érintettekre nézve jar-e kockéazattal — az adatfeldolgozé koteles haladéktalanul
értesiteni az Egyhdazkeriiletet, és az Egyhazkeriilet kérésére koteles az incidens
valamennyi koriilményét feltarni az Egyhazkeriilet el6tt,

- az adatfeldolgozé — kérésre — az Egyhazkeriilet rendelkezésére bocsat minden
informaciot, ami a személyes adatok jogszabalyi eldirasok szerinti, illetve

szerzOdésszerii kezelésének ellendrzéséhez sziikséges,

- aszemélyes adatok kezelésével 6sszefiiggd jogszabalyi vagy szerzédéses rendelkezések
megsertése esetén az Egyhazkeriiletet azonnali hatalyu felmondasi jog illeti meg,
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- az adatfeldolgozo 4ltal kezelt személyes adatok koreétdl, mértékétdl, illetve az
adatkezeléssel kapcsolatos kockazatoktol fiiggden a személyes adatok kezelésére
vonatkozo jogszabalyi vagy szerzodéses rendelkezések adatfeldolgozo altali megsértése
esetére hibas teljesitési kotbért javasolt kikdtni.

IX. FEJEZET
ADATKEZELESI TEVEKENYEGEK NYILVANTARTASA

33. § Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

(1) Az Egyhéazkeriilet, mint adatkezelo — tekintettel arra, hogy vallasi meggy6zddésre
vonatkozo, kiilonds kategoridba tartozé személyes adatokat kezel — nyilvantartast vezet
valamennyi, felelosségi korébe tartozo adatkezelési tevékenységrol.

(2) A nyilvantartast adatkezelési célonként, papir alapl vagy elektronikus formaban kell
vezetni.

(3)  AFeliigyeleti hatosdg megkeresése esetén a nyilvéantartast a hatosag rendelkezésére kell
bocsatani. A hatosag megkeresésének megvalaszoldsa az Egyhazkeriilet elnokségének
kizarélagos hataskorébe tartozik.

X. FEJEZET
SZEMELYES ADATOK TOVABBITASA HATOSAGOK RESZERE

34. § Személyes adatok tovabbitdsa hatésagok részére

(D) Abban az esetben, ha jogszabaly, hatosaggal kotott szerzodés, hatosagi vagy birdsagi
hatdrozat olyan dokumentumok megkiildésére vagy adatok kozlésére kotelezi az
Egyhazkeriiletet, amelyek e kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatokon kiviil tovabbi
személyes adatokat tartalmaznak (nyilvéantartasok, bankszamla kivonatok stb.), kitakarassal
vagy egyéb, a kotelezettség teljesitését nem akadalyoz6 médon gondoskodni kell arrél, hogy a
dokumentumok megkiildésével vagy az adatok kozlésével a cimzett szamadra olyan személyes
adatok ne valjanak megismerhetvé, amelyek megismerésére nem jogosult.

2 Amennyiben harmadik személy részérdl (beleértve a hatésdgokat és birdsagokat is)
olyan adatkérés érkezik, amely személyes adatok vagy személyes adatokat is tartalmazo
dokumentumok megkiildésére iranyul, a megkeresés csak az Egyhazkeriilet elndkségének
elézetes engedélyével teljesithetd. Olyan adatkérés esetén, ami azonos személytdl vagy
szervezettdl, azonos célbol azonos személyes adat kategoriak tekintetében érkezik, mint egy
korabban mér az Egyhazkeriilet elnokségének engedélyével teljesitett megkeresés, nem
sziikséges az Egyhazkeriilet elnokségének ismételt engedélyét beszerezni.
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XI. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

35. § Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovébbitott, tarolt vagy mas
moddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop, személyes adatokat
tartalmazé adathordozé vagy mobil telefon elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos
tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa,
partnerlistdk illetéktelen mésoldsa, tovabbitasa, szerver elleni timadasok, honlap feltorése,
tévesen kikiildott elektronikus vagy papir alapu levél, adathordozon (beleértve a szamitogép
merevlemezét is) tarolt személyes adatok torlése vagy hozzaférhetetlenné vélasa, személyes
adatokat tartalmazé dokumentumokat tarolé helyiségbe a vagy szamitogépes rendszerbe
torténd illetéktelen behatolas.

36. § Adatvédelmi incidensek kezelés, orvosldsa

(1) Adatvédelmi incidensek megelézése, kezelése, a vonatkozd jogi eldirdsok betartasa az
Egyhazkeriilet részére személyes adatok kezelésével jaro tevékenységet végzd valamennyi
személy feladata és kotelessége.

(2) Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket €s hozzaférési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben az Egyhdazkeriilet ellendrzésre jogosult munkavallaloi a feladataik ellatasa
soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell az Egyhazkeriilet
Elndkségének felhatalmazasa alapjan a piispokot és az adatvédelmi tisztviselot.

(4) Az Egyhézkeriilet munkavallaloi kételesek jelenteni a piispoknek és az adatvédelmi
tisztviselének, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelenthetd az Egyhazkeriilet kézponti e-mail cimén, telefonszaman,
illetve az adatvédelmi tisztviseld 8. § (2) bekezdése szerint elérhetéségein, amelyen a
munkavallalok, szerz6dé partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgalé eseményeket,
biztonsagi problémakat.

(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az Egyhazkeriilet piispoke — az informatikai,
pénziigyi €s egyeb illetékes vezetdk, valamint az adatvédelmi tisztvisel6 bevonasaval —
haladéktalanul megvizsgélja a bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell
donteni, hogy valddi incidensrol, vagy téves riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell
allapitani:

a) az incidens bekovetkezésének idopontjat és helyét,

b) az incidens leirasat, koriilményeit, hatasait, kockazatait,

¢) az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

d) akompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,

€) azt, hogy az adatvédelmi incidens milyen hatassal van az érintettek jogaira,

-
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f) az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,
g) akar megeldzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(7) Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat
be kell hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekovetkezését
aldtamasztd bizonyitékok begyiijtésérdl és megbrzésérdl. Ezt kovetden lehet megkezdeni a
karok helyreallitasat és a jogszerii mikddés visszaallitasat.

37. § Adatvédelmi incidensek nyilvintartasa

(1) Az adatvédelmi incidensekrdl az adatvédelmi tisztviselének nyilvantartast kell vezetni,
amely tartalmazza:

a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

¢) az adatvédelmi incidens idépontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatésait, az adatvédelmi incidens orvoslasara

megtett intézkedéseket,
e) az adatkezelést el6ir6 jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell
6rizni. Adatvédelmi incidens esetén a hatdsagok felé valo bejelentés az adatvédelmi tisztviseld
feladata.

XII. FEJEZET
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

38. § Adatvédelmi hatasvizsgalat és elézetes konzultici6

(1) Ha az adatkezelés valamely — kiilonésen 0j technolégidkat alkalmazé — tipusa —,
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valoszinisithetéen magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az adatkezel az
adatkezelést megel6z6en hatasvizsgalatot végez arra vonatkozéan, hogy a tervezett
adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egyméshoz hasonlo
tipust adatkezelési miiveletek, amelyek egymaéshoz hasonlé magas kockdzatokat jelentenek,
egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetoek.

(2) Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezeld altal a
kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hianyaban valdszinisithetden magas kockézattal
jar, a személyes adatok kezelését megel6zéen az adatkezeld konzultal a feliigyeleti hatosaggal.

(3) Az adatvédelmi hatasvizsgalat és elézetes konzultacio részletes szabalyaira a rendelet 35-
36. cikkei és az Infotv. rendelkezései iranyadok.
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XIIL. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

39. § T4jékoztatas az érintett jogairél
(1) Az érintett jogai roviden Gsszefoglalva:

a) Atlathat6 tajékoztatas, kommunikaci és az érintett joggyakorlasanak elésegitése

b) Eldzetes tdjékozodashoz valo jog — ha a személyes adatokat az érintettd] gyiijtik

¢) Az érintett tdjékoztatasa és a rendelkezésére bocsatando informéciok, ha a személyes
adatokat az adatkezel6 nem tole szerezte meg

d) Az érintett hozzaférési joga

€) A helyesbitéshez valo jog

f) A torléshez val6 jog (,,az elfeledtetéshez valé jog™)

g) Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog

h) A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

1) Az adathordozhat6saghoz valo jog

J) A tiltakozashoz valé jog

k) Automatizlt dontéshozatal aloli mentesiiléshez vald jog

1) Az érintett tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrol

m) A feliigyeletre jogositott szervnél torténd panasztételhez valé jog (hatosagi
jogorvoslathoz valo jog)

n) A feliigyeletre jogositott szervvel szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

0) Az adatkezelOvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birosagi
jogorvoslathoz valo jog

(2) Az érintett jogai részletesen:
1. Atlathaté tajékoztatds, kommunikacié és az érintett joggyakorlisinak elésegitése

1.1. Az adatkezelének az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo6 valamennyi
informaciét és minden egyes tajékoztatast tomor, atlathatd, érthetd és konnyen hozzaférhetd
formaban, vildgosan és kdzérthetden megfogalmazva kell nyujtania. Az informaciokat irasban
vagy mas modon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell megadni. Az érintett
kérésére szobeli tdjékoztatds is adhato, feltéve, hogy méas moédon igazoltdk az érintett
személyazonossagat.

1.2. Az adatkezel6nek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

1.3. Az adatkezelo indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
becrkezésétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara
iranyulé kérelme nyomén hozott intézkedésekrol. E hataridé a Rendeletben irt feltételekkel
tovabbi két honappal meghosszabbithatd, amelyrdl az érintettet tajékoztatni kell.

1.4. Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkésobb a kérelem beérkezésétél szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okairol, valamint arr6l, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely
feliigyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogéaval.
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1.5. Az adatkezeld az informaciokat és az érintett jogairdl szolé tdjékoztatast €s intézkedést
dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij szamithaté fel.

A részletes szabalyok a Rendelet 12 cikke alatt talalhatok.

2. Elézetes tijékozodashoz valé jog — ha a személyes adatokat az érintettél gyijtik

2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel dsszefiiggd tényekrdl és informaciokrol az
adatkezelés megkezdését megel6zden tajékoztatast kapjon.
Ennek keretében az érintettet tajékoztatni kell:

a)
b)

<)
d)
e)

f)

az adatkezel6 és képviseldje kilétérol és elérhetdségeirdl,

az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségeirdl (ha van ilyen),

a személyes adatok tervezett kezelésének céljarol, valamint az adatkezel€s jogalapjardl,
jogos érdek érvényesitésén alapul¢ adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy harmadik fél
jogos érdekeirdl,

a személyes adatok cimzettjeirdl — akikkel a személyes adatot kozlik - . illetve a
cimzettek kategoriair6l, ha van ilyen;

adott esetben annak tényérél, hogy az adatkezelé harmadik orszagba vagy nemzetkdzi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

2.2. A tisztességes és atlathaté adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezelének az érintettet
a kovetkez6 kiegészitd informaciokrol kell téjékoztatnia:

a)
b)

d)
e)

a személyes adatok tarolasanak id6tartamar6l, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjair6l;

az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozd személyes
adatokhoz valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdsaghoz vald jogardl;

az érintett hozzajarulasan alapul¢ adatkezelés esetén arrol, hogy a hozzajarulas barmely
idépontban torténd visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas elott a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezel€s jogszerlséget;

a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

arrol, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerzodés kotésének elofeltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgéltatas elmaradasa;

az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl, és arra vonatkozdan érthetd
informaciokrol, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az €rintettre nézve
milyen varhat6 kvetkezményekkel bir.

2.3. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a gytijtésiik céljatdl eltéré célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zoen tdjékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltérd célrdl és minden relevans kiegészitd informaciorol.

Az elézetes tajékozodashoz valo jog részletes szabalyait a Rendelet 13. cikke tartalmazza.
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3. Az érintett tdjékoztatisa és a rendelkezésére bocsitandé informacik, ha a személyes
adatokat az adatkezel6 nem téle szerezte meg

3.1. Ha az adatkezel6 a személyes adatokat nem az érintettél szerezte meg, az érintettet az
adatkezel6nek a személyes adatok megszerzésétél szamitott legkésdbb egy honapon beliil; ha
a személyes adatokat az érintettel val6 kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az érintettel
valo elsé kapcsolatfelvétel alkalméval; vagy ha varhatan mas cimzettel is kozlik az adatokat,
legkés6bb a személyes adatok els6 alkalommal valé kézlésekor tajékoztatnia kell az elébbi 2.
pontban irt tényekrdl €s informaciokrol, tovabba az érintett személyes adatok kategéridirol,
valamint a személyes adatok forrasardl és adott esetben arrél, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhet6 forrasokbdl szarmaznak-e.

3.2. A tovabbi szabdlyokra az elébbi 2. pontban (Eldzetes tajékozodashoz vald jog) irtak
iranyadok.
E tajékoztatés részletes szabalyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.

4. Az érintett hozzaférési joga

4.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6] visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az elébbi 2-3. pontban irt kapcsolédd
informéciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

4.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozoan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel6 garanciakrol.

4.3. Az adatkezelonek az adatkezelés targyat képezo személyes adatok mésolatat az érintett
rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel6 az
adminisztrativ koltségeken alapulo, észszerli mértéki dijat szamithat fel.

Az érintett hozzaférési jogara vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelt 15. cikke tartalmazza.
5. A helyesbitéshez valo jog

5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat.

5.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat tjan torténd — kiegészitését is.

Ezen szabalyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.

6. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel indokolatlan késedelem nélkiil torolje
a ra vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezelé pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torélje ha

a) aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybél azokat gytjtotték vagy
mas modon kezelték;
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b)
¢)

d)
e)

f)

az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget €lvezd jogszerti ok az
adatkezelésre,

a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazand6 unids vagy tagéllami jogban eldirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

a személyes adatok gyljtésére kozvetlenil gyermeknek kindlt, informacios
tarsadalommal sszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

6.2. A torléshez valo jog nem érvényesithet6, ha az adatkezelés sziikséges

a)
b)

a véleménynyilvanitas szabadsdgahoz és a tajékozodashoz valé jog gyakorlasa céljabol;
az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése,
illetve kozérdekbdl vagy az adatkezelore ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa
keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

a kozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbol, amennyiben a torléshez vald jog valdszinisithetéen lehetetlenné
tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A torléshez valé jogra vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelet 17. cikke tartalmazza.

7. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

7.1. Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unid, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébol lehet kezelni.

7.2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a)

b)

¢)

d)

az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az Adatkezeld ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznélasanak korlatozasat;

az Adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények eléGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméehez; vagy

az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az iddtartamra
vonatkozik, amig megéllapitasra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai
elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

7.3. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol az érintettet elozetesen tajékoztatni kell.

A vonatkoz6 szabélyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.
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8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasiahoz kapesolodé értesitési kotelezettség

Az adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrol vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrdl.

E szabalyok a Rendelet 19. cikke alatt talalhatok.
9. Az adathordozhatésaghoz valé jog

9.1. A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala egy
adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashat6 formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezelonek tovébbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

9.2. Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezelSk kozotti kozvetlen tovabbitasat is.

9.3. Az adathordozhat6sdghoz val6 jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A
torléshez vald jog (.az elfeledtetéshez valé jog™). Az adtahordozhatésaghoz valé jog nem
alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelore ruhazott
kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.
E jog nem érintheti hatrdnyosan masok jogait és szabadsagait.

A részletes szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.
10. A tiltakozashoz valé jog

10.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kozérdeken, kozfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) e)), vagy
jogos érdeken (6. cikk f)) alapulé kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotést is. Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb,
kivéve, ha az adatkezel¢ bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok
indokoljék, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolddnak.

10.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez
kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében
torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetdk.

10.3. Ezen jogokra legkésébb az érintettel valo elsd kapesolatfelvétel soran kifejezetten fel kell
hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozod tajékoztatast egyértelmilen és minden mas
informéaciotdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

10.4. Az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki eldirasokon alapulé automatizalt
eszkozokkel is gyakorolhatja.
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10.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudoményos és torténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbol tiltakozhasson a rd vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

A vonatkoz6 szabalyokat a Rendelet 21. cikke tartalmazza.
11. Automatizalt dontéshozatal aloli mentesiiléshez valé jog

11.1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul6 dontés hatalya, amely ra nézve joghatéssal
jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

11.2. Ez a jogosultsig nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az adatkezeld kozotti szerzodés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

b) meghozataldt az adatkezelére alkalmazando olyan uniés vagy tagallami jog teszi
lehetévé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgalé megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

¢) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

11.3. Az elébbi a) és c) pontjaban emlitett esetekben az adatkezeld koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az adatkezeld részérdl emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, €s a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza.
12. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

12.1. Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetben magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsigaira nézve, az adatkezel6nek indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi incidensrdl. E tdjékoztatasban vilagosan és
kozérthetden ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a
kovetkezdket:
a) az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd
nevét €s elérhetdségeit;
b) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valésziniisithetd kovetkezmeényeket;
¢) ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredé esetleges
hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

12.2. Az érintettet nem kell az tajékoztatni, ha a kdvetkezo feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezelé megfelelé technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens &ltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiildndsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa
—, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek
szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat
a tovabbiakban valoszintsithetéen nem valosul meg;
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¢) atajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell t4jékoztatni, vagy olyan hasonld
intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tijékoztatasat.

A tovabbi szabélyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.

13. A feliigyeleti hat6signal torténé panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz valé
jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatosagnal — kiilondsen a szokésos
tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha
az érintett megitélése szerint a rd vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.
Az a feliigyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az iigyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérél, ideértve azt is, hogy a az
tigyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

E szabalyokat a Rendelet 77. cikke tartalmazza.
14. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

14.1. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatosag ra vonatkozo, jogilag kotelezo erejii dontésével szemben.

14.2. Az egy€b kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatésag
nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem tijékoztatja az érintettet a
benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérél.

14.3. A feliigyeleti hatdsdggal szembeni eljarast a felligyeleti hatdsag székhelye szerinti
tagallam birdsaga elott kell meginditani.

14.4. Ha a felligyeleti hatosag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag
elézdleg véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a feliigyeleti hatésag koteles ezt a
véleményt vagy dontést a birdsagnak megkiildeni.

E szabalyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.

15. Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

15.1. Minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében megsértették az e
rendelet szerinti jogait.

15.2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birosaga elétt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithaté az érintett szokdsos tartozkodasi helye szerinti tagallam birdsaga elétt is,
kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo valamely tagallamnak a kézhatalmi jogkorében
eljar6 kozhatalmi szerve.

E szabélyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.
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XIV. FEJEZET
A KOZERDEKU ADATOK KOZZETETELE, KOZERDEKU ADAT IGENYLESE

40. § A kozérdekii adatok kozzététele

(1) Az Egyhazkeriilet az Infotv. 1. sz. mellékletében meghatarozott, kotelezen kdzzéteendd
kozérdekii adatait internetes honlapjan, digitalis formaban, barki szaméra, személyazonositas
nélkiil, korlatozastol mentesen, kinyomtathat6 €s részleteiben is adatvesztés €s torzulas nélkiil
kimasolhaté médon, a betekintés, a letdltés, a nyomtatas, a halozati adatatvitel szempontjabol
is dijmentesen teszi kozzé. Az adatok frissitése az Infotv-ben meghatérozottak szerint torténik.

(2) Az Egyhazkeriilet a kozérdeki adatok kozzétételére vonatkozé szabalyoknak, valamint a
kozérdeki adatok egyedi igénylésének szabélyairdl sz0l6 tajékoztatasi kotelezettségének a
jelen szabdlyzatnak az internetes honlapjén tortén6 kozzétételével tesz eleget.

(3) A kozérdekii adat megismerését barki szoban, irdsban vagy elektronikus tton kérheti.

(4) Az adatigényld adatai csak annyiban kezelhetok, amennyiben az az igény teljesités¢hez
sziikséges, az Infotv-ben meghatarozott idétartamig.

(5) Az adatigénylésnek az Egyhazkeriilet nem koteles eleget tenni, ha az igénylé nem adja meg
nevét, nem természetes személy esetén megnevezését, valamint azt az elérhetdséget, amelyen
szamara az adatigényléssel kapcsolatos barmely tajékoztatas €s értesités megadhato.

(6) A kdzérdekii adat megismerése iranti igény teljesitése nem tagadhaté meg azért, mert a nem
magyar anyanyelvii igényld az igényét anyanyelvén vagy az daltala értett mas nyelven
fogalmazza meg.

(7) Az adatigénylésnek kozérthetd forméaban és — amennyiben ez az Egyhazkeriilet ardnytalan
nehézség nélkiil teljesiteni képes — az igénylo altal kivant formaban, médon kell eleget tenni.

(8) Ha a kozérdekii adatot tartalmazé dokumentum az igénylé éltal meg nem ismerhetd adatot
is tartalmaz, a masolaton a meg nem ismerhet6 adatot felismerhetetlenné kell tenni.

(9) Az igény teljesitésének megtagadasarol, annak indokaival, valamint az igényl6t e torvény
alapjan megilletd jogorvoslati lehetdségekrol valo tajékoztatassal egyiitt, az igény beérkezesét
kovetd 15 napon beliil irasban vagy — ha az igényben elektronikus levelezési cimét kdzolte —
elektronikus levélben értesiteni kell az igényl6t. Az elutasitott kérelmekrdl, valamint az
elutasitasok indokairol a Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet nyilvantartast vezet, és az abban
foglaltakrol minden évben januar 31-éig tajékoztatia a Nemzeti Adatvédelmi é&s
Informacidszabadsag Hatosagot.

(10) Az Egyhazkeriilet 4ltal kozzétett kozérdeki adatokat a 7. szaimu melléklet tartalmazza.

(11) Kozérdekii adatok megismerésére iranyul6 igénynek eleget tenni vagy az igény teljesitéset
megtagadni kizérélag az Egyhazkeriilet elnokségének irasbeli jovahagyasaval lehet.
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XV. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

41. § A Szabdlyzat megallapitisa és médositisa

A Szabalyzat megallapitdsdra és modositaséara az Egyhéazkeriilet Elnoksége nevében Dr. Fekete
Karoly piispék €s Dr. Adorjan Gusztav Tamas fégondnok jogosultak.

42. § Intézkedések és a szabalyzat megismertetése

E  Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni az Egyhdazkeriilet valamennyi
munkavallaldjaval (foglalkoztatottjaval) és megbizottjaval (megbizottakkal), a amennyiben
utobbi személyes adatok kezelésével jaré tevékenységet végez az Egyhazkeriilet részére. A
munkavégzésre irdnyuld szerzodésekben eld kell irni, hogy betartasa és érvényesitése minden

munkavallalo (foglalkoztatott) lényeges munkakori kotelezettsége, illetve a megbizottak
szerzédéses kotelezettsége.

43. § Hatalyba lépés
(1) Jelen Szabalyzat 2022. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) Jelen Szabélyzat hatélyba lépésével a Tiszantali Reformatus Egyhazkeriilet Adatvédelmi és
adatkezelési szabdlyzatanak addig hatéalyos valtozata hatalyat veszti.
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ADATKERO LAP i it

SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE/SZULETESI
NEVE:

AZ ERINTETT SZEMELYES ADATOK KORE

[személyes adat kategéria

, személyes adat tartalma
megnevezése] [ H ]

[személyes adat kategoria

; [személyes adat tartalma]
megnevezése]

személyes adat kategoria ;
[ Y g [személyes adat tartalma]

megnevezése]
INFORMACIOK:
ADATKEZELO NEVE: Tiszantali Reformatus Egyhazkeriilet
KEPVISELOIE: dr: Feketf Karo}y Qus;:ok €s Molnar Janos fégondnok,
mint egyiittes képviselok
HONLAPJA: www.ttre.hu

ADATVEDELMI TISZTVISELO | e-mail: dpo@ttre.hu
ELERHETOSEGEL: telefon: +36 20 352 1322

AZ ADATKEZELES CELJA:

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: | Az érintett hozzajarulasa

A SZEMELYES ADATOK
CIMZETTEJEI:

(akikkel a személyes adatokat az
adatkezel6 kozolni fogja)

A SZEMELYES ADATOK
TAROLASANAK IDOTARTAMA:

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel6tdl az Onre vonatkozéd személyes
adatokhoz valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, valamint — az
adatok automatizalt médon torténd kezelése esetén — joga van az adathordozhatdsaghoz.

Joga van a hozzajarulasa barmely idopontban torténd visszavonasahoz, amely nem érinti a visszavonas
elétt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.



Joga van a feliigyeleti hatdsaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag -
http://naih.hu, postacim: 1530 Budapest, Pf.:9., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, telefonszam: +36 (1)
391-1400) panaszt benyujtani vagy igényét kozvetleniil birosag elott érvényesiteni.

Tovabbi informacidk az Egyhazkeriilet Adatkezelési tajékoztatdjaban olvashatok.
*%kk*k

A fenti informdcidkat és tdjékoztatdst tudomdsul vettem, fent megadott személyes adataim fentiekben
megjelolt céli kezeléséhez onkéntesen, minden kiilsé befolyds nélkiil beleegyezésemet adom.

Debrecen, Y ho nap

alairas



UTMUTATO AZ ADATKERO LAP ALKALMAZASAHOZ

Ez a formanyomtatvany az érintett hozzajéruldsén alapulé adatkezeléshez alkalmazhaté, a
hozzéjarulas megadéasanak igazolasara.

Az ,€rintett” alatt azonositott vagy azonosithatd természetes személyt kell érteni.

Az érintett hozzajaruliasa” alatt az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapulé és egyértelmii kinyilvanitasat kell érteni, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerositést félrerthetetlentl kifejezo cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja
az Ot érintd személyes adatok kezeléséhez. (Rendelet 4. cikk 11.)

A személyes adatok cimzettje az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
ligynokség vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik,
fliggetlentiil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat
keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz,
nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell,
hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak.
(Rendelet 4. cikk 9.)
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3. sz.melléklet

TISZANTULI REFORMATUS EGYHAZKERULET MUNKALTATO

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

MUNKAVALLALO NEVE:

MUNKAVALLALO SZEMELYES ADATALI:
anyja neve:
sziiletési hely, id6:

MUNKAVALLALO LAKOHELYE:

Figyelemmel arra, hogy a Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet az EU 2016/679. szdmu
altalanos adatvédelmi rendelete (GDPR), valamint az informécios dnrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény szerinti
adatkezel6nek/adatfeldolgozonak mindsiil, €és mivel e jogszabalyok szerint az
adatkezelének/adatfeldolgozonak biztositania kell, hogy a személyes adatok kezelésére
feljogositott személyek titoktartasi kotelezettséget vallaljanak, tovabba megismerve a
»személyes adat” Rendelet szerinti fogalmat, - miszerint személyes adatnak minésiil az
azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.€rintett”) vonatkozé barmely
informécio; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon,
kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosit6 vagy
a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezo6 alapjan azonosithato -

a kovetkez6 titoktartasi nyilatkozatot teszem:

1. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a fent nevezett adatkezel6nél/adatfeldolgozonal végzett
munkdm sordn tudomdsomra jutott személyes adatokat kizarolag a munkakori feladataim
teljesitése céljabdl kezelem és tovabbitom, mas célra nem hasznalom, azokat illetéktelen
személlyel nem kozlom €s részére nem adom at, a személyes adatokhoz jogosulatlan
hozzaférést nem engedek, a személyes adatokat nyilvanossagra nem hozom.

2. Tudomésul veszem, hogy ez a titoktartdsi kotelezettség munkaviszonyom vagy
munkavégzésre iranyul6 egyeb jogviszonyom fennéllasét kévetden is korlatlan ideig terhel.

3. Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl eredd
kotelezettség Iényeges megsértésének mindsiil, amelyre a munkaltaté munkajogi
jogkdvetkezményeket alkalmazhat. Tudomasul veszem a Btk. 223.§-a szerinti magéntitok
megsértése blincselekményére vonatkozd tajékoztatast, amely szerint, aki a foglalkozéasanal
vagy kozmegbizatasanal fogva tudomasara jutott magantitkot alapos ok nélkiil felfedi, vétség
miatt elzérassal biintetendd. A biintetés egy évig terjed6 szabadsagvesztés, ha a blincselekmény
jelentds érdeksérelmet okoz. Tudomasul veszem tovabba, hogy a személyes adattal visszaélést
(haszonszerzési c€lbdl vagy jelentds érdeksérelmet okozva elkdvetett jogosulatlan, vagy a
céltol eltéré adatkezelés, adatok biztonsagat szolgald intézkedés elmulasztasa, az érintett
hozzaféréshez valdé joganak gyakorldsa érdekében sziikséges tajékoztatdsara vonatkozod
kotelezettség elmulasztasa) a torvény (Btk. 219. §) két évig terjed6 szabadsagvesztéssel biinteti.
Kelt: Debrecen, . év hé nap

a munkavallalo aléirasa



3. sz.melléklet

TISZANTULI REFORMATUS EGYHAZKERULET

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

SZERZODO PARTNER MEGNEVEZESE/NEVE:

KEPVISELETRE JOGOSULT ADATAI neve:
tisztsége, beosztasa:

SZERZODO PARTNER SZEKHELYE:

Figyelemmel arra, hogy a Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet az EU 2016/679. szamu
altalanos adatvédelmi rendelete (GDPR), valamint az informaciés onrendelkezési jogrol €s az
informacioszabadsagrol sz61o 2011. évi CXIL torvény szerinti
adatkezel6nek/adatfeldolgozonak mindsiil, és mivel e jogszabdlyok szerint az
adatkezel6nek/adatfeldolgozonak biztositania kell, hogy a személyes adatok kezelésére
feljogositott személyek titoktartasi kotelezettséget viéllaljanak, tovabba megismerve a
.személyes adat” Rendelet szerinti fogalmat, - miszerint személyes adatnak mindsiil az
azonositott vagy azonosithatoé természetes személyre (..érintett”) vonatkozé barmely
informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon,
kiilonosen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online azonosito vagy
a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezo alapjan azonosithato -

a kovetkezo titoktartasi nyilatkozatot teszem:

1. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a fent nevezett adatkezelonél/adatfeldolgozonal végzett
tevékenységem soran tudomdasomra jutott személyes adatokat kizardlag a szerzédéssel
osszefiiggd feladataim teljesitése céljabol kezelem és tovabbitom, més célra nem hasznalom,
azokat illetéktelen személlyel nem kozlom és részére nem adom at, a személyes adatokhoz
jogosulatlan hozzaférést nem engedek, a személyes adatokat nyilvanossagra nem hozom.

2. Tudomasul veszem, hogy ez a titoktartasi kotelezettség a szerzodés fennéllasa alatt, €s a
szerzddés megsziinését kovetden is korlatlan ideig terhel.

3. Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a szerzodésbol eredd
kotelezettség lényeges megsértésének mindsiil. Tudomdsul veszem a Btk. 223.§-a szerinti
magantitok megsértése biincselekményére vonatkozd tdjékoztatdst, amely szerint, aki a
foglalkozasanal vagy kozmegbizatasanal fogva tudomdsara jutott magantitkot alapos ok nélkiil
felfedi, vétség miatt elzarassal biintetendd. A biintetés egy évig terjed6 szabadsagvesztés, ha a
biincselekmény jelentds érdeksérelmet okoz. . Tudomasul veszem tovabba, hogy a személyes
adattal visszaélést (haszonszerzési célbol vagy jelentds érdeksérelmet okozva elkovetett
jogosulatlan, vagy a céltol eltérd adatkezelés, adatok biztonsagat szolgalé intézkedés
elmulasztasa, az érintett hozzaféréshez vald joganak gyakorlasa érdekében sziikséges
tajékoztatasara vonatkozo kotelezettség elmulasztasa) a torvény (Btk. 219. §) két évig terjedd
szabadsagvesztéssel biinteti.

Kelt: Debrecen, . év ho nap

szerz0do partner cégszert alairasa
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5. sz. melléklet TAJEKOZTATO ALKALMASSAGI VIZSGALATROL 1. oldal

TISZANTULI REFORMATUS EGYHAZKERULET

munkaltato
TAJEKOZTATO
munkavallal6 (egyhazi, viligi) részére alkalmassagi vizsgalatarol
L

A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6, amelyet munkaviszonyra vonatkozo
szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra/lelkészi szolgalati jogviszonyra vonatkozoé szabalyban, vagy az
Egyhazkeriilet bels6 szabalyzataban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szitkséges.
A vizsgalat el6tt részletesen tdjékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrél, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgélat milyen eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben
Jogszabaly irja eld a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a
pontos jogszabalyhelyr6l is.

IL

Az alkalmassagi vizsgalatot el6ir6 jogszabaly a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig
orvosi vizsgalatirél és véleményezésérol szolo 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet.

E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakori alkalmassdgi vizsgdlat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakorben és
munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen igénybevételt
jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassdgi vizsgdlat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megel6zo, illetdleg a képzés és az
atképzés idoszakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgalat;

¢) személyi higiénés alkalmassdgi vizsgdlat: annak megallapitasa, hogy a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt
munkateriileten munkat végzo személy fert6z0 megbetegedése masok egészségét nem veszélyezteti, illetve
meghatarozott esetekben korokozo hordozasa masok egészségét nem veszélyezteti;

d) munkdt végzd személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt
munkateriileten tevékenységet folytat:

A Rendelet 3.§-a meghatdrozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére
iranyul:
3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:

@) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltaté altal megjeldlt munkakorre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegii képzésre; az allaskeresé esetében
szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellathat6 foglalkozési csoportokra vagy szakmak
megjelolésére,

¢/ a szemelyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt jelentéségii munkateriileten
folytatott tevékenységre torténik.

(2) A munkakéri és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet elzetes, idoszakos és soron kiviili. A
munkakori alkalmassag vizsgdlata és véleményezése a 8. §-ban meghatdrozott esetekben zarovizsgalattal
egésziilhet ki.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet elozetes. iddszakos és soron kiviili.

(4) A munkakdri és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkavallalo, illetve a
tanul6 vagy a hallgato, az allaskereso:

a) a munkaveégzesbdl €s a munkakornyezetbol eredé megterhelés altal okozott igénybevétele

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezotleniil,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlodésének karosodasat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetéleg a szakma elsajatitasa és
gyakorlasa soran nem idéz-e el6 baleseti veszélyt:

¢) a jarvanyligyi szempontbdl kiemelt jelentoségii munkakorokben. illetve szakmakban torténé munkavégzés
esetén szemelyi higiénés es egeszségi allapota nem veszélyezteti-e masok egészségét, foglalkoztathato-e az adott
munkakorben;




5 sz melléklet TAJEKOZTATO ALKALMASSAGI VIZSGALATROL 2. oldal

d) milyen munkakorben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathat6 allapotrosszabbodas
veszélye nélkiil, amennyiben dtmenetileg vagy véglegesen megvaltozott munkaképességii:

e) foglalkoztathaté-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a valasztott
szakmaban;

/) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatasa soran rendszeres foglalkozas-egészségiigyi
ellendrzést igényel;

@ kiilfsldon torténd munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatéan alkalmas-e az adott orszagban a
megjeldlt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat végz6 személy
egészségi dllapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanyligyi szempontbol kiemelt jelentdségl
munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét. folytathat-e tevékenységet az adott munkateriileten.

(6) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata. valamint a foglalkoztathatosag
szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének. a rokkantsag fokanak meghatarozasara,
valamint a szellemi képesség és az elmeéllapot véleményezésére.

(7) A soron kiviili munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében végzett, HIV fertdzés
megallapitasara iranyul6 sziirdvizsgalati kotelezettségkorét, a sziirdvizsgdlatok elvégzésének rendjét kiilon
jogszabaly allapitja meg.

(8) Az Egyhazkeriilet fenntartasdban miikodo koznevelési intézményekben, valamint a felsdoktatasi
intézményben a tanulok, hallgatok korében kotelezden elvégzendd iskolaorvosi/orvosi vizsgélatokra vonatkozo
eldirasokat az intézmények sajat Adatkezelési Szabalyzatukban hatarozzak meg.

111

Alkoholszondés vizsgalat

Munkavallalé tudomasul veszi, hogy munkaképes éllapotanak ellendrzése céljabol a munkaltaté altal megbizott
munkavédelmi felelés alkoholszondas ellendrzést végezhet, mely ellenérzésnek a munkavéllalé koteles magat
alavetni. Az alkoholszondds vizsgalat menetét, az alkoholos befolyasoltsagbol adodo kotelezettségszegeés
jogkovetkezményeit az Egyhazkeriilet Munkavédelmi Szabélyzataban hatarozza meg.

Az Egyhazkeriiletnél és a fenntartaséban miikodé intézményekben alkalmazottak munkaegészségiigyi
alkalmassagi vizsgalatat végz6 orvos elérhetdségei:

Neve: Dr. Enk Zsuzsanna

Telefonszama: 52/423-188

Rendelés helye: Debrecen, Sarlé u. 1.

* ¥k

Zdradék:
Alulirott munkavdllalé aldirdisommal igazolom, hogy jelen Tdjékoztatot aldirdsa elétt elolvastam, annak
rendelkezéseit megértettem és tudomdsul vettem

Kelt, Debrecen, .6V ho nap

NEV: ALAIRAS:




6. szamu melléklet — Tajékoztatas kameras megfigyelérendszer alkalmazasarol

FIGYELEM!

KAMERAVAL <o

MEGFIGYELT
TERULET!

Adatkezeld: Tiszantali Reformatus Egyhazkeriilet (4026 Debrecen, Kalvin tér 17.)

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségei: dpo@ttre.hu; +36 20 352 1322

Felvételkészités célja: /a felvétel készités céljanak leirdsa]

Adatkezelés jogalapja: az adatkezel jogos érdeke

Felvétel tarolasanak helye: /a felvételeket tarolo informatikai eszkéz helyének cime]

Felvétel tarolasanak idotartama: elkészitéstol szamitott 3 nap, illetve a felvétellel 5sszefliggésben indult eljaras

esetén az eljaras jogerds befejezése.

A felvétel megismerésére jogosultak kore: az Egyhazkeriilet elnokségének tagjai; a képfelvételen szerepld

érintett, kizarolag a képfelvétel ra vonatkozo része(i) tekintetében; a képfelvétellel kdzvetlen 6sszefiiggésben
allo hatosagi vagy birdsagi eljaras esetén az eljaré hatosag vagy birdsag, illetve az eljaras résztvevodi; a
képfelvétellel kdzvetlen dsszefiiggésben allo egyhazfegyelmi iigy esetén az eljarasban részt vevd személyek.

Az érintett jogai: a felvételen szerepld személy (érintett) jogosult

tajékoztatast kapni személyes adatai kezelésének tényérdl, illetve annak koriilményeirdl;
tiltakozni a felvétel Egyhazkeriilet altali kezelésével szemben;

a felvétellel kapcsolatos adatkezelés korlatozasat kérni, amennyiben a felvétel
kezelésével szemben tiltakozott;

a felvétel ra vonatkozo részét vagy részeit megkapni;

az adatkezeléssel kapcsolatban panasszal fordulni az Egyhazkeriilet elnokségéhez vagy a
Nemzeti Adatvédelmi €s Informaciészabadsag Hatésaghoz.
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7. sz. melléklet: Altalanos kozzétételi lista

L Szervezeti, személyzeti adatok
Adat Frissités Megoérzés
1. A kozfeladatot ellato szerv hivatalos neve, székhelye, A Az el6z6
postai cime, telefon- és telefaxszama, elektronikus valtozasokat allapot
levélcime, honlapja, tigyfélszolgalatanak elérhetdségei kovetden torlend6
azonnal
2. | A kozfeladatot ellato szerv szervezeti felépitése szervezeti A Az el6zd
egységek megjeldlésével, az egyes szervezeti egységek véltozasokat allapot
feladatai kovetden torlendd
azonnal
3. A kozfeladatot ellato szerv vezetdinek és az egyes A Az el6z6
szervezeti egységek vezetdinek neve, beosztasa, valtozasokat allapot
elérhet6sége (telefon- és telefaxszama, elektronikus kovetden torlend6
levélcime) azonnal
4. | A szervezeten beliil illetékes ligyfélkapcsolati vezetd neve, A Az el6z6
elérhetdsége (telefon- és telefaxszama, elektronikus véltozasokat allapot
levélcime) €s az tigyfélfogadasi rend kovetden torlendd
azonnal
5. Testiileti szerv esetén a testiilet 1étszama, dsszetétele, A Az el6zo
tagjainak neve, beosztasa, elérhetosége véltozéasokat allapot
kovetden torlendd
azonnal
6. A kozfeladatot ellat6 szerv iranyitasa, feliigyelete vagy A Az el6z6
ellenérzése alatt allo, vagy alarendeltségében mitkodd mas véltozésokat | allapot 1 évig
kozfeladatot ellaté szervek megnevezése, és 1. pontban kovetden archivumban
meghatérozott adatai azonnal tartaséval
7. A kozfeladatot ellato szerv tobbségi tulajdonaban 4llo, A Az eloz6
illetve részvételével mikkodé gazdalkodd szervezet neve, valtozasokat | allapot 1 évig
székhelye, elérhetdsége (postai cime, telefon- és kovetden archivumban
telefaxszama, elektronikus levélcime), tevékenységi kore, azonnal tartasaval
képviseldjének neve, a kozfeladatot ellaté szerv
részesedésének mértéke
10. A kozfeladatot ellato szerv altal alapitott lapok neve, a A Az el6zo
szerkeszt6ség €s kiado neve és cime, valamint a foszerkeszté | valtozasokat | allapot 1 évig
neve kovetoen archivumban
azonnal tartaséval
Il A kozfeladatot ellato szerv felettes, illetve feliigyeleti A Az el6zb
szervének, hatosagi dontései tekintetében a fellebbezés valtozasokat | allapot 1 évig
elbiralasara jogosult szervnek, ennek hianyaban a kovetéen archivumban
kozfeladatot ellato szerv felett térvényességi ellendrzést azonnal tartasaval

gyakorl6 szervnek az 1. pontban meghatarozott adatai




I1. Tevékenységre, mitkodésre vonatkozé adatok

Adat Frissités Megbrzés
1. A kozfeladatot ellato szerv feladatat, hataskorét €s A valtozasokat Az el6z6
alaptevékenységét meghatarozo, a szervre vonatkozo kovetden azonnal | allapot 1 évig
alapvet6 jogszabalyok, szervezetszabalyozo eszkdzok, archivumban
vagy ligyrend, az adatvédelmi és adatbiztonsagi tartasaval
szabalyzat hatélyos és teljes szovege
5. A kozfeladatot ellato szerv altal nyujtott vagy A valtozasokat Az el6z6
koltségvetésébdl finanszirozott kdzszolgaltatasok kovetden azonnal | allapot 1 évig
megnevezése, tartalma, a kdzszolgaltatdsok archivumban
igénybevételének rendje, a kdzszolgaltatasért fizetendd tartasaval
dij mértéke, az abbol adott kedvezmények
6. A kozfeladatot ellato szerv éltal fenntartott A valtozasokat Az el6z6
adatbazisok, illetve nyilvantartasok leiré adatai (név, kovetden azonnal | éllapot 1 évig
formatum, az adatkezelés célja, jogalapja, id6tartama, archivumban
az érintettek kore, az adatok forrasa, kérddives tartasaval
adatfelvétel esetén a kit6ltendd kérdoéiv), az
adatvédelmi nyilvantartasba bejelentend6
nyilvantartasoknak az e térvény szerinti azonositd
adatai; a kozfeladatot ellato szerv altal
— alaptevékenysége keretében — gyijtott és feldolgozott
adatok fajtai, a hozzaférés modja, a masolatkészités
koltségei
7. A kozfeladatot ellaté szerv nyilvanos kiadvanyainak Negyedévente Az el6z6
cime, témaja, a hozzaférés maodja, a kiadvany allapot 1 évig
ingyenessége, illetve a koltségtérités mértéke archivumban
tartasaval
ko A kozfeladatot ellatoé szerv altal kiirt palyazatok Folyamatosan Az el6z0
szakmai leirasa, azok eredményei €s indokolasuk allapot 1 évig
archivumban
tartasaval
12. A kozfeladatot ellatd szervnél végzett A vizsgalatrol szol6 Az el6zo
alaptevékenységgel kapcsolatos vizsgélatok, jelentés megismerését | allapot 1 évig
ellendrzések nyilvanos megallapitésai kovetden archivumban
haladéktalanul tartasaval
13.| A kozérdeki adatok megismerésére iranyuld igények Negyedévente Az el6z6
intézésének rendje, az illetékes szervezeti egység neve, allapot
elérhetdsége, az informacios jogokkal foglalkozo torlendo
személy neve
14. A kozfeladatot ellatod szerv tevékenységére Negyedévente Az el6z6
vonatkoz0, jogszabalyon alapul6 statisztikai allapot 1 évig
adatgyijtés eredményei, idobeli valtozasuk archivumban
tartasaval
15. A kozérdeki adatokkal kapcsolatos kotelezd Negyedévente Az el6z6

statisztikai adatszolgaltatas adott szervre vonatkoz6
adatai

allapot 1 évig

(3]




vagyonértékesitésre, vagyonhasznositasra, vagyon
vagy vagyoni ért€ki jog ataddsara, valamint
koncesszidba adasra vonatkozé szerzédések
megnevezese (tipusa), targya, a szerzodést kotd felek
neve, a szerzodés értéke, hatarozott idore kotott
szerzOdés esetében annak idétartama, valamint az
emlitett adatok valtozasai, a védelmi és biztonsagi célu
beszerzések adatai és a mindsitett adatok, tovabba a
kozbeszerzésekrol szol6 2015. évi CXLIIL. térvény 9.
§ (1) bekezdés b) pontja szerinti beszerzések és az
azok eredményeként kotott szerzodések adatai
kivételével

archivumban
tartaséval
16. Azon kozérdekii adatok hasznositéséra iranyuld Negyedévente Az el6z6
szerz6dések listdja, amelyekben a kdzfeladatot ellatd allapot 1 évig
szerv az egyik szerz6do fél archivumban
tartasaval
18. A kozfeladatot ellaté szervre vonatkoz6 kiilonds és A valtozésokat Az el6z6
egyedi kozzétételi lista kovetden azonnal allapot
torlendd
IL Gazdailkodasi adatok
Adat Frissités Megorzés
1. A kozfeladatot ellaté szerv éves koltségvetése, A valtozasokat A kozzétételt
szamviteli torvény szerinti beszamoldja vagy éves kovetden azonnal kovetd 10 évig
koltségvetési beszamoloja
2. A kozfeladatot ellaté szervnél foglalkoztatottak Negyedévente A kiilon
létszamara és személyi juttatasaira vonatkozo jogszabalyban
Osszesitett adatok, illetve dsszesitve a vezetdk és meghatarozott
vezetd tisztségviselok illetménye, munkabére, és ideig, de legalabb
rendszeres juttatasai, valamint koltségtéritése, az 1 évig
egy€b alkalmazottaknak nyujtott juttatasok fajtaja és archivumban
meértéke Osszesitve tartasaval
3. A kozfeladatot ellato szerv éltal nytjtott, az A dontés A kozzétételt
allamhéaztartasrol szol6 torvény szerinti kéltségvetési meghozatalat kovetd 5 évig
tamogatasok kedvezményezettjeinek nevére, a kovetd hatvanadik
tamogatas céljara, Osszegére, tovabba a tdamogatési napig
program megvalositasi helyére vonatkozé adatok,
kivéve, ha a kozzététel el6tt a koltségvetési timogatast
visszavonjak vagy arr6l a kedvezményezett lemond
Az é4llamhaztartds pénzeszkozei felhasznalasaval, az A dontés A kozzétételt
allamhaztartashoz tartoz6 vagyonnal torténd meghozatalat kovetd S évig
gazdalkodassal 6sszefiiggd, 6tmillio forintot elérd kovetd hatvanadik
vagy azt meghaladé értékii arubeszerzésre, épitési napig
beruhdzasra, szolgaltatds megrendelésre,




A szerz6dés értéke alatt a szerzodés targyaért kikotott
— altalanos forgalmi adé nélkiil szamitott —
ellenszolgaltatast kell érteni, ingyenes ligylet esetén a
vagyon piaci vagy konyv szerinti értéke koziil a
magasabb Osszeget kell figyelembe venni. Az
idészakonként visszatérd — egy évnél hosszabb
idotartamra kotott — szerzodéseknél az ért€k
kiszamitasakor az ellenszolgaltatas egy évre szamitott
osszegét kell alapul venni. Az egy kéltségvetési évben
ugyanazon szerz6do féllel kotott azonos targyd
szerzddések értékét egybe kell szamitani

A koncessziorol szol6 torvényben meghatarozott Negyedévente A kiilon
nyilvéanos adatok (palyazati kiirasok, palyazok adatai, jogszabalyban
az elbiralasrol készitett emlékeztetok, palyazat meghatarozott
eredménye) ideig, de legalabb
1 évig
archivumban
tartasaval
A kozfeladatot ellato szerv éltal nem alapfeladatai Negyedévente A kiiloén
ellatasara (igy kiilonosen egyesiilet timogatasara, jogszabélyban
foglalkoztatottai szakmai és munkavallaloi érdek- meghatarozott
képviseleti szervei szamara, foglalkoztatottjai, ideig, de legalabb
ellatottjai oktatasi, kulturalis, szocialis €s 1 évig
sporttevékenységet segitd szervezet timogatasara, archivumban
alapitvanyok altal ellatott feladatokkal dsszefiiggd tartasaval
kifizetésre) forditott, 6tmillié forintot meghaladd
kifizetések
Az Eur6pai Unié tdmogatasaval megval6suld Negyedévente Legalabb 1 évig
fejlesztések leirasa, az azokra vonatkozd szerzédések archivumban
tartasaval
Kozbeszerzési informaciok (éves terv, §sszegzes az Negyedévente Legalabb 1 évig
ajanlatok elbiralasardl, a megkotott szerzodésekrol) archivumban
tartasaval




